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»صناعات الغانم« تطلق برنامج »أمديست«
لتعليم اللغة الإنجليزية في الصيف لأيتام دار الطفولة

أعلنت شركة صناعات الغانم، إحدى أكبر الشركات 
الخاصة في المنطقة، عن إطلاق برنامج تعليم اللغة 
الإنجليزية في الصيف، بالتعاون مع معهد أمديست 

لصالح أيتام دار الطفولة في الكويت.
ويهدف هذا البرنامج، الذي يقدم لمجموعة من أيتام 
دار الطفولة الذين تتراوح أعمارهم بين 6 سنوات و10 
ســنوات، إلى تطوير 4 مهارات لغويــة لدى الأطفال، 
وهي الاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة، إلى جانب 
التركيز على أمور أخرى مثل توسيع الحصيلة اللغوية 

والتمكن من استخدام القواعد.
ودار الطفولة هي دار أيتام تابعة لقطاع الرعاية 

الاجتماعية بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.
وخلال السنوات الثلاث الماضية، تكفلت صناعات 
الغانم بتغطية تكاليف ترميم ســت بيوت من بيوت 
الأيتــام في الدار، بالإضافة إلى صالة ألعاب للأطفال 

وإنشاء مطبخ مركزي جديد.
وحول برنامج التعليم الصيفي، قال رئيس مجلس 
إدارة شركة صناعات الغانم، وعضو مجلس الإدارة في 

معهد أمديست، قتيبة يوسف الغانم: »في ظل الأوضاع 
الاقتصادية والتكنولوجية الحالية، أصبح اتقان اللغة 
الإنجليزية ضرورة ملحة، ومؤهلا أساســيا مطلوبا 
للحصول على أي فرصة وظيفية أو حتى تعليمية. 
وعلى الرغم من أن المناهج الدراسية تغطي تدريس 
اللغة الإنجليزية، إلا أن تدريسها أثناء عطلة الصيف، 
بأســلوب ممنهج على يد خبراء مثل معهد أمديست 
ســيزيد ويحسن من حصيلة الطلاب بالتأكيد، وهذا 
ما يجعلني من أشــد المشــجعين والداعمين لمثل هذه 
المبادرات التي تعزز التعليم في الكويت، وخصوصا 
تلك التي تستهدف أبناءنا في دار الأيتام، لتساعدهم 
على الانخراط بمجتمعهم والمنافسة في قطاع العمل«.

وقالت المدير الإقليمي لمعهد أمديست، سمر خليف: 
»نحــن فخورون بتعاوننا مرة أخــرى مع صناعات 
الغانم في مثل هذه المبادرات التعليمية التي تساعد 
الأجيال القادمة على النجاح في قطاع العمل التنافسي 
في الكويت، ولطالما كان السيد قتيبة الغانم من أوائل 
الداعمين لأمديست منذ تأسيسها ولا زال يدعمنا في 

مبادراتنا التعليمية بشــكل مستمر، وهذه الشراكة 
مع صناعات الغانم ســتمكننا للوصول لفئة جديدة 

من المجتمع ذات إمكانيات عالية«.
وتأتي هــذه المبــادرة ضمن برنامج المســؤولية 
الاجتماعية في شركة صناعات الغانم، والذي تلتزم 
الشركة من خلاله بالعطاء للمجتمع، وذلك عن طريق 
تمكــن المحتاجــن، ودعم التعليم، وتشــجيع ريادة 

الأعمال.
ومن الجدير بالذكر أن الشركة ساهمت في حملة 
»عطهم فرصة« التــي نظمتها جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي بهدف توفير فرص تعليمية جيدة لأطفال من 
غير الكويتيين المقيمين في الكويت، ممن لا تستطيع 
أسرهم تحمل تكاليف دراستهم، كما قامت الشركة أيضا 
بالتعاون مع المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون 
اللاجئين، حيث وقعت الجهتــان مذكرة تفاهم تقوم 
من خلالها صناعات الغانم بتنظيم حملات تسويقية 
ذات جانب إنســاني لدعم تعليم الأطفال الســوريين 
رئيس مجلس إدارة »صناعات الغانم« قتيبة يوسف الغانماللاجئين وتقديم مساعدات مالية للأنشطة التعليمية.

البنك يواصل مبادراته الاجتماعية السنوية خلال شهر رمضان المبارك

»برقان« يحتفل بالقرقيعان مع نزلاء مجمع دور الرعاية
اختتم بنك برقان زياراته السنوية بمناسبة القرقيعان لنزلاء 
دور الرعاية التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، وذلك في 
إطار مبادراته الاجتماعية واستراتيجيته الهادفة إلى دعم جميع 

المؤسسات الفعالة في هذا المجال.
وشهدت الزيارة احتفالا بالمناسبة توزيع عدد من هدايا القرقيعان 
على الأطفال وكبار السن وذوي الإحتياجات الخاصة، بهدف نشر 
الفرح والابتســامة على وجوه النزلاء وزرع السعادة والأمل في 

قلوبهم في هذا الشهر الفضيل.
وتأتــي هــذه الزيارة الســنوية ضمــن أهداف بنــك برقان 
الاســتراتيجية للمســؤولية الاجتماعية، كما تعكس حرصه 
منذ انطلاقه على تنظيم أنشطة اجتماعية تهدف إلى المساهمة 

بدعم مختلف شرائح المجتمع.
وتندرج هذه المبادرة ضمن برنامج بنك برقان الاجتماعي تحت 
عنــوان »ENGAGE« »معا لنكون التغيير«، الهادف إلى تســليط 
الضــوء على الجوانب المهمــة والمؤثرة في المجتمــع، إضافة إلى 
تعزيز مســؤوليته الاجتماعية من خلال دعم المبادرات الإيجابية 

جانب من الزيارةممثلو بنك برقان خلال الزيارة ضمن استراتيجيته للمسؤولية الاجتماعية.

العبدالجادر
يقضي العشر الأواخر 

في مكة المكرمة
غــادر صلاح العبدالجــادر البلاد 
متوجها إلى المملكة العربية السعودية 
الشقيقة لأداء العمرة واستكمال العشر 
الأواخر من رمضان في الديار المقدسة 
بمكــة المكرمة، داعيــا الله تعالى أن 
يكون شهر رمضان شهر خير وبركة 
على الكويت وعلــى الأمتين العربية 

والإسلامية.
صلاح العبدالجادر

»خليفة الجري« المتوسطة تكرمّ معلميها المتميزين

لــدور المعلمين  تقديــرا 
وللرسالة التي يؤدونها في 
تعليم الأبناء وتربيتهم، أقام 
مدير المرحلة المتوسطة في 
مدرسة »خليفة الجري« بدر 
بندر العتيبي الحفل السنوي 
الختامي لتكــريم المعلمين، 
حضره طلال الجري رئيس 
مجلس إدارة شركة الجري 
القابضــة وأعضــاء الهيئة 

الإدارية والتعليمية.
واشتمل الحفل على آيات 
من الذكــر الحكيم وعرض 
تقديمي لأهم الإنجازات التي 

تحققت، ثم ألقى طلال الجري 
كلمــة أثنى من خلالها على 
الجهــود المبذولة والتعاون 
المثمر البناء والحرص على 
الارتقاء بمستوى مخرجات 

التعليم.
وفــي الختام قــدم مدير 
المدرسة العديد من الجوائز 
العينيــة والمادية للأقســام 
الفائــزة بمراكز متقدمة في 
العامــة  مســابقات الإدارة 
للتعليــم الخــاص، كما تم 
تكــريم عــدد مــن المعلمين 

المتميزين.

‫تكريم مدير المدرسة بدر العتيبي‫طلال الجري وبدر العتيبي يتوسطان قياديي المدرسة

‫تكريم وائل ظريف

تكريم محمد عيد

‫طلال الجري

‫تكريم فيصل عزت 

روان وتسنيم وجنى احتفلن بتفوقهن
احتفل محمد رضوان وأسرته بنجاح بناته وتفوقهن 
دراسيا، حيث نجحت روان إلى الصف الحادي عشر علمي 
بنسبة 99%، وتسنيم إلى الصف الثامن بنسبة 99%، وجنى 
إلى الصف الخامس بنسبة 96%، حيث تم تكريمهن من 
الإدارة المدرســية تشجيعا لهن على المثابرة والاجتهاد. 
وتلقــن التهاني والتبريكات من الأهل والأصدقاء الذين 
تمنوا لهن استمرار النجاح والتميز وأن يبقين دائما من 
المتفوقات ليحققن طموحاتهن وآمال والديهن. كما باركت 
ريهان كامل لروان وتســنيم وجنى تفوقهن ودعت الله 
تعالى لهن بدوام السعادة والهناء في كنف والديهن وأن 
يكن مثالا في التفوق والاجتهاد وحصد أعلى الدراجات. 

جنى رضوانروان رضوانتسنيم رضوانألف مبروك وعقبال الجامعة.


