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م. محمد بوشهري متوسطا فريق كفاءات

افتتح جناح »كفاءات« الترشيدي في الأڤنيوز

بوشهري: انقطاع الكهرباء وارد
والتحدي الأكبر سرعة إعادة التيار

دارين العلي

اكد وكيــل وزارة الكهرباء 
والماء م. محمد بوشهري امكانية 
حدوث انقطاعات كهربائية في 
المرحلة الحاليــة نتيجة خلل 
طارئ فــي شــبكتي النقل أو 
التوزيع، لافتا الى ان التحدي 
الاكبر بالنســبة للــوزارة هو 
قــدرة فرق الطــوارئ التابعة 
لها على اعادة التيار بسرعة، 
مشيرا إلى ان جميع الفرق على 
أهبة الاستعداد للتعامل مع أي 
حدث طارئ. وقال بوشــهري 
خلال افتتاحــه جناح كفاءات 
الترشــيدي فــي الأڤنيــوز ان 
قطاعات الوزارة الفنية انهت 
أعمــال الصيانة الخاصة بها، 
مبينا ان الوزارة تستغل فترة 
انخفــاض الاحمال الكهربائية 
خــال الفتــرة مــا بين شــهر 
اكتوبــر ومايو لإجراء صيانة 
الكهربائية  مكونات شبكتيها 
والمائية بشــكل جيد لمواجهة 
ارتفاع درجة الحرارة والطلب 
المتزايــد على الكهربــاء والماء 
خلال موســم الصيف. وثمن 
بوشــهري جهــود المجاميــع 
الشبابية في الوزارة »كفاءات« 
على مبادراتهم الترشيدية التي 

ينفذوها بشكل مستمر، قائلا 
»ان نجــاح مبادرتهــم العــام 
الفائت التي نظموها في نفس 
المكان بعنوان« تخيل حياتك من 
غيرها »دفعهم لتكرارها بشكل 
مختلف وانتهاز فرصة انتشار 
المســتهلكين بشــكل كبير في 
الاسواق والمجمعات التجارية 
بعد الافطار لنشــر رســائلهم 

التوعوية الهادفة.
وقــال »رغــم ان تصميــم 
الا ان  الجنــاح كان بســيطا 
فكرتــه كانت رائعة لاحتوائه 

على معلومات ترشيدية هامة 
وتضمنه تجربتــن عمليتين 
لابــراز الفــرق بين اســتخدام 
الادوات والتقنيــات المرشــدة 
والاخــرى التقليدية، مشــيدا 
بتجاوب المستهلكين مع حملات 
الــوزارة الترشــيدية والتــي 
بفضلهم نجحــت الوزارة في 
خفض سقف الزيادة السنوية 
فــي الاحمال الــى 4.5% العام 
العــام  الفائــت و3.5 خــال 
2015/2014، متابعا ان طموحا 

تحقيق نسب أفضل«.

الشيخة الزين الصباح وعبدالرحمن الفواز وشفيق السيد عمر خلال توقيع الاتفاقية- عادل سلامة 

بهدف مد الجسور بين الوزارة والقطاع الشبابي

مذكرة تفاهم بين »الشباب« 
و»كيوبيكال سيرفيسز لحاضنات الأعمال«

عاطف رمضان

أبرمت وزارة الدولة لشؤون 
الشباب مذكرة تفاهم مع شركة 
كيوبيكال سيرفيسز لحاضنات 
الأعمال لترسيخ العلاقة ما بين 
القطاع الحكومي ممثلة بوزارة 
»الشــباب« والقطاع الخاص 
وتحديدا ممثلي القطاعات او 
الشركات الشبابية القائمة على 
بناء منظومة تكاملية لتعزيز 
دور المجتمع الشبابي في بناء 
الكويت، بحضور وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
الزين الصباح والوكيل المساعد 
لقطــاع المشــاريع الشــبابية 
بالوزارة شــفيق السيد عمر، 
التنفيذي لشــركة  والرئيس 
كيوبيكال سيرفسز عبدالرحمن 
الفــواز وهــي شــركة وطنية 
كويتية تضم 11 شريكا كويتيا 
يقومون بتوفير الخدمات المالية 
والتخطيطية والتنفيذية لأبناء 
الكويــت المميزين فــي مجال 
الصناعات أو الأعمال الحرة.

وقالت وكيل وزارة الدولة 
الشــيخة  الشــباب  لشــؤون 
الزين الصبــاح انه من خلال 
هذه الاتفاقيــة نتمنى أن نمد 
بــن وزارة  جســورنا فيمــا 
»الشباب« ومثل هذه الشركات 
الكويتية الوطنية من أجل بناء 
مفهوم جديد لمعنــى التنمية 
الشــبابية الإيجابية ومفهوم 
جديــد لمعنــى الحاضنــات 
الإيجابيــة التفاعلية التي من 
خلالها يمكــن تنويع مصادر 

الدخل للكويت.
الزين  الشــيخة  وأضافت 
الصباح أن هذه الاتفاقية بادرة 
طيبة من خلالها نؤسس نواة 
لبناء شراكات عريقة ومستدامة 

مع المجتمع الشبابي. 
من جانبه، أعرب الرئيس 
التنفيذي لشــركة كيوبيكال 
الفواز  سيرفسز عبدالرحمن 

عن شــكره لوزارة »الشباب« 
الشــبابية  لإيمانها بالطاقات 
الموجودة في الكويت مما بث 
فينا روح الأمل كشباب كويتي 
خاصة عندما يكون هناك شباب 
لديهــم خطة واســتراتيجية 
تخدم البلد واقتصاد البلد أو 

جزء من خدمات هذا البلد.
أن  الفــوزان  وأضــاف 
بــوزارة  الحكومــة ممثلــة 
»الشــباب« هــي أول جهــة 
العــون  حكوميــة تمــد يــد 
للكفاءات التي تطور السوق 
المحلي واقتصادنا الوطني عبر 

تنويع مصادر الدخل.
واســتعرض دور الشركة 

خلال الفترة المقبلة بعد أن تم 
المقبلة  عرض استراتيجيتها 
وتم توقيع مذكرة التفاهم مع 
الوزارة. وقال إن بداية علاقة 
الشركة مع الوزارة كانت عبر 
برنامج مسؤولية اجتماعية 
صغير اســمه برنامج فكرة، 
وهــو برنامــج مختــص في 
تطوير أفكار الشباب وتنفيذها 
من أفكار الى مشاريع واقعية 
وهو مــا تم تنفيذه فعليا من 
خلال شباب كويتي وهو كان 
الداعم الرئيســي فــي تنفيذ 
هــذا البرنامج ومن هنا صار 
لدى الشركة إيمان بالقدرات 
الشبابية الموجودة في الوزارة.

وائل القطامي واعضاء مجلس الادارة خلال حفل القرقيعان

مهرجان السلع بـ »تعاونية النزهة«
حقق زيادة في المبيعات والإيرادات

محمد راتب 

أعلن رئيس لجنة الخدمات 
في تعاونية النزهة سعد المنيع 
ان وزير التجــارة والصناعة 
خالد الروضان والنائب رياض 
العدساني قاما بزيارة للسوق 
المركزي وتفقدا أسعار مهرجان 
الرمضانية بالجمعية  السلع 
وأبديــا رضاءهمــا التــام عن 
وتواريــخ  الســلع  أســعار 

صلاحيتها.
وقال المنيع في تصريح على 
هامش حفــل القرقيعان الذي 
أقامته الجمعية ان هذا الاحتفال 
عادة كويتية ســنوية أصيلة 
تنظمها الجمعية لأهالي المنطقة 
لإدخال البهجة والســرور في 
نفوسهم وقد اشتمل البرنامج 
على توزيع هدايا في المسابقات 
وقرقيعان ورسوم على الوجه 

للأطفال. 
حضر الحفل رئيس مجلس 
الادارة وائــل القطامــي وامين 
الســر ضرار الدعيــج ونائب 
الرئيس هيثم العوض وامين 

الصنــدوق حســن بويابس 
وسعد المنيع.

واضاف ان حفل القرقيعان 
الــدور  يأتــي انطلاقــا مــن 
الاجتماعــي الــذي تقــوم به 
الجمعية في المنطقة، مضيفا 
انــه تم ايضــا خــال الشــهر 
الفضيل تنظيم مسابقة دينية 
ودعم المســاجد باحتياجاتها 
وخصوصا في العشر الأواخر 

من شهر رمضان المبارك.
من جهته، اكد نائب رئيس 
مجلس الإدارة هيثم العوض 
ان مهرجان السلع الرمضانية 
والذي نظمته الجمعية مؤخرا 
حقق زيادة كبيرة في المبيعات 
نظرا للتخفيضات الكبيرة التي 
شهدتها كل السلع في المهرجان 
والذي شــهد اقبــالا كبيرا من 

داخل المنطقة وخارجها.

سعود المطيري

بذلت جهوداً كبيرة لزيادة أعدادهم بتعاون مثمر مع إدارة الشركة

نقابة نفط الكويت تهنئ الموظفين الجدد
 في تخصصات هندسة البترول والجيولوجيا

هنأ نائــب رئيــس نقابة 
العاملين بشركة نفط الكويت 
سعود المطيري الموظفين الجدد 
المقبولــن فــي تخصصــات 
هندسة البترول والجيولوجيا 
بشركة نفط الكويت، متمنيا 
لهــم التوفيــق والنجــاح في 
مهامهــم الوظيفيــة الجديدة 
بالشــركة. وقال المطيري ان 
نقابة نفط الكويت بذلت جهودا 
كبيــرة بالتعــاون مــع ادارة 
الشركة منذ اعلان التوظيف 
لزيادة اعداد الموظفين المقبولين 
وهــو ما تمــت الموافقة عليه 
وصدر قرار برفع الاعداد، ولله 
الحمد وهو مكســب يحسب 
لمجلس ادارة النقابة بالتعاون 

المثمر مع ادارة الشركة.
وأعــرب المطيــري عــن 
العاملــن  اســتنكار نقابــة 
بشــركة نفــط الكويت لآلية 
التنسيق والقبول والتوظيف 
للشــباب  حاليــا  المتبعــة 

علــى  الحاصــل  الكويتــي 
تخصصات هندسة البترول 
والجيولوجيــا، حيــث يتم 
تخريج عمالة »متخصصة« 
بالقطاع النفطي ســنويا من 
جامعــة الكويت وغيرها من 
الجامعات المعترف بها عالميا 
ولا يتم الا قبول أعداد قليلة 
منهــم ممــا يتــرك اثــرا من 
الاحبــاط لبقيــة الخريجين 
نتيجة عملهم في تخصصات 
لا تتفق مع تحصيلهم العلمي.
وتابع قائلا: ليس منطقيا 
ان يعمــل مهنــدس بتــرول 
في مجال خدمــة العملاء في 
شــركات الاتصالات وكل هذا 
نتيجة عــدم وجود تخطيط 
واضح وتنســيق بين اجهزة 
الدولــة لتلبيــة احتياجــات 
ســوق العمل من الشــهادات 
الجامعية المتخصصة. ودعا 
المطيــري باســم نقابــة نفط 
الكويــت مؤسســة البتــرول 

والشركات النفطية الى توقيع 
بروتوكول بينها وبين وزارة 
التعليم العالــي ليتم تحديد 
احتياجاتهــا مــن الشــباب 
الكويتي المتخصص في مجال 
النفــط والصناعات المرتبطة 
به سنويا اسوة بالبروتوكول 
الموقع بــن كلية الدراســات 
التكنولوجية وشركة البترول 
الوطنية والبروتوكول الموقع 
بين معهد التمريض وشــركة 
نفط الكويت.  وأوضح ان نقابة 
نفط الكويت تقدمت قبل عدة 
أشهر بمقترح لمؤسسة البترول 
بتشــكيل لجنة مشتركة مع 
جامعــة الكويــت والتعليــم 
العالي والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريب لوضع 
خطط الاحتياج في السنوات 
القادمــة حتــى لا يتــم قبول 
طلبه في هــذه التخصصات 
ومن ثم يتم رفضهم والسبب 
عدم وجود شواغر وظيفية.

الزين الصباح: نتمنى 
أن نمد جسورنا مع 
الشركات الكويتية 

الوطنية لبناء مفهوم 
جديد لمعنى التنمية 

الشبابية

جميع الفرق على 
أهبة الاستعداد 
للتعامل مع أي 

حدث طارئ

منصة إلكترونية توفرها »الشباب«  لرواد الأعمال 
قالت وكيل وزارة الدولة لشؤون الشباب الشيخة الزين الصباح في تصريح صحافي إن 
مدة الاتفاقية سنة ويتم تجديدها سنويا وان الهدف منها ترسيخ وتعزيز العلاقة ما بين 
الوزارة والحاضنات المتفرعة الموجودة في الكويت والتي تدعم الشباب سواء لوجستيا 

أو استراتيجيا أو ماليا، مشيرة الى أن الهدف من هذه الشركات مد الجسور بين الوزارة 
والقطاع الشبابي التنافسي الذي يسمى القطاع الثالث.

وقالت إن المنصة الإلكترونية التي توفرها الوزارة لرواد الأعمال والمبادرين توفر أيضا 
لهم الفرص لاستبدال الأفكار والثقافات وتمويل أفكارهم وتعزيز دورهم في المجتمع 

وربط جميع الأمور بعضها البعض.

تكاثر مرجان »الأكروبورا«أحد أعضاء الفريق خلال عمله بالجزيرة 

رصد تكاثر لمرجان »الأكروبورا« في جزيرة كبر

الكويــت  معهــد  أعلــن 
للأبحاث العلميــة ان فريق 
عمل مشــروع إعادة تأهيل 
الشعاب المرجانية في جزيرة 
كبر الذي يعمل عليه باحثون 
من المعهد رصد تكاثر مرجان 
)الأكروبورا( هذا الموسم في 

الجزيرة.
وقال رئيس المشروع د. 
شاكر الهزيم من مركز أبحاث 
البيئــة والعلــوم الحياتية 
بالمعهد في تصريح صحافي 
ان مرجان )الأكروبورا( رصد 
للمــرة الأولى في عام 1995، 

مضيفا ان رصد هذا المرجان 
للمــرة الثانية يعد مهما في 
عمليــة تكاثر المرجان كونه 
يعبــر عــن حالة الشــعاب 

المرجانية الجيدة.
الرصــد  ان  وأوضــح 
اســتغرق خمســة أيــام مع 
حســابات ســابقة وعلامات 
فيزيائيــة، مشــيرا الــى ان 
ذلك يــدل على ان الشــعاب 
المرجانية بصحة جيدة وما 
زالت تتكاثر. وأكد ان الشعاب 
المرجانية معرضة للخطر من 
قبل رواد البحــر والعوامل 

الطبيعيــة من تغير مناخي 
وارتفاع حراري الذي بدوره 
يسبب ضعف تكوين الشعاب 
المرجانية ويسهم في إضعاف 

حدوث عملية التكاثر.
وأشــار الهــزيم الــى ان 
هناك محاولة رصد ســابقة 
لتكاثر مرجــان )فيفيا( في 
شــهر يوليــو 2016 لكنه لم 
يحدث مجــددا رغم المراقبة 
الحثيثــة لرصدها مؤكدا ان 
أسباب ضمور البيوض في 
المرجان هو الارتفاع الحراري 

العقدي )الموسمي(.

نواف الرديني

انطلاق المخيم الصيفي في المركز العلمي 16 يوليو
محمد راتب

أعلن المركز العلمي التابع 
الكويــت للتقــدم  لمؤسســة 
العلمــي عن تدشــن مخيمه 
الصيفــي لعــام 2017 وذلــك 
ابتــداء من يوم الأحد الموافق 

16 يوليو المقبل.
وذكر مدير التسويق والعلاقات 
العامة في المركز العلمي نواف 
الرديني أن المخيم سيقام على 
مدى ستة أسابيع، من الأحد 
إلى الخميس ويتضمن العديد 
من الأنشــطة والبرامج، من 
ضمنها ورش العمل التعليمية 
والفنية، بالإضافة إلى زيارات 
للأكواريوم وقاعة الاستكشاف 
ومشــاهدة أفــام آي ماكس 
الكواليس  وجــولات خلــف 

وحضــور عــروض إطعــام 
الأسماك والقروش.

 وأضــاف أن البرامــج تبــدأ 
يوميا من الساعة 9:30 صباحا 
وتستمر حتى الساعة 1:30 بعد 
الظهر وهي للأولاد والبنات من 
5 إلى 12 سنة من العمر، مشيرا 
إلى أن كل اســبوع ســيحمل 
موضوعا علميا مختلفا ويمكن 
لأولياء الأمور تسجيل أطفالهم 
في اسبوع واحد أو اسبوعين 

أو الفترة بكاملها.
وعــن مواضيــع المخيم، ذكر 
الرديني أنها ستكون كالتالي:

الاسبوع الأول عن الزراعة
الاسبوع الثاني عن الفضاء
الاسبوع الثالث عن البيئات

الاســبوع الرابع عن عجائب 
الحيوانات

الاســبوع الخامــس عن علم 
الآثار

الاسبوع السادس عن أسرار 
المحيط

وأوضح الرديني أن التسجيل 
للمخيــم الصيفــي ســيكون 
فــي مكتــب الاســتعلامات 
بالمركز العلمي طوال ساعات 
التشــغيل، وللاستفسار عن 
البرنامج، يمكن الاتصال على 
قســم الحجــوزات ومبيعات 
المجموعات علــى هاتف رقم 
22240309، علمــا بأن تكلفة 
الاشــتراك هــي 40 دينــارا 
للأســبوع الواحــد )35 د.ك. 
لمنتســبي برنامج العضوية 
السنوية(. وعند تسجيل أكثر 
من طفــل، فيحصل كل طفل 

إضافي على خصم %15.

د.حسين الأنصاري يسلم د.محمد عواد الجائزة

محمد عواد أفضل باحث من الشباب
فاز عضو هيئة التدريس من قســم هندسة الحاسوب 
بكلية علوم وهندســة الحاســوب د.محمد عــواد بجائزة 
أفضــل باحث من الشــباب للعــام الأكاديمــي 2017/2016، 
وتهدف جائزة أفضل باحث من الشباب إلى تحفيز الباحثين 
وتشجيعهم على المساهمة في إثراء البحث العلمي ودفع 
مسيرته وازدهاره، بالإضافة إلى التأكيد على دور جامعة 
الكويت في المســاهمة في إثراء العلم وتشــجيع العلماء، 
كما تهدف الجائزة إلى الارتقاء بالبحث العلمي وتسخيره 

لخدمة المجتمع.
وحاز عواد جوائز عدة آخرها جائزة التدريس المتميز في 
جامعة الكويت عام 2015، ولديه العديد من الأبحاث المنشورة 
في المجلات العلمية المرموقة والمصنفة عالميا. ويعتبر من 
الباحثين الرائدين في مجال الشبكات والاتصالات. وتهدف 
أبحاثــه إلى تطوير الشــبكات المعرفة برمجيا )الســلكية 
واللاسلكية(، نظم الاتصالات ونظم المعلومات، كما يشرف 
على مشــروع ممول من مؤسســة الكويت للتقدم العلمي 
وقطــاع الأبحاث فــي جامعة الكويت للبحــث في تطوير 
شــبكات الاتصال لتكون فعالة في اســتخدام الطاقة، كما 
يبحث المشروع تطوير شبكات الكهرباء والعدادات الذكية.

الشعاب المرجانية 
معرضة للخطر من 

قبل رواد البحر 
والعوامل الطبيعية


