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تخللها حوار مفتوح بين العاملين والإدارة العليا بالشراكة مع جوجل

»الكويتية« تنظم غبقتها الرمضانية
بحضور عدد كبير من موظفيها

 وكالة TBWARAAD للإعلان
تطور المهارات الرقمية لموظفيها

احتفــالا بشــهر رمضان 
المبــارك، نظمــت الخطوط 
الناقل  الكويتيــة،  الجويــة 
الرســمي للكويت،  الوطني 
غبقة رمضانية بحضور عدد 
كبير من موظفيها وذلك في 

المقر الرئيسي للشركة.
برعايــة  الحفــل  وكان 
وحضور كل من ســامي فهد 
الرشيد، رئيس مجلس إدارة 
الخطوط الجوية الكويتية، 
وإبراهيــم الخــزام الرئيس 
التنفيذي للشركة. كما شارك 
في الغبقة الرمضانية م.عماد 
الجلوي نائــب المدير العام 
لشؤون مطار الكويت الدولي 
الإدارة العامة للطيران المدني. 
الرمضانية  الغبقة  ونظمت 
والتي تقام لأول مرة بإشراف 
دائرة المسؤولية الاجتماعية 
المؤسسية بالخطوط الجوية 
الغبقة  الكويتية. وشــهدت 
الرمضانية مشــاركة كبيرة 
من موظفي الكويتية، حيث 
الرمضانية  شملت الأمسية 
حوارا مفتوحا متبادلا فيما 
بين الادارة العليا والموظفين 
الحضــور تم فيــه الرد على 
بعض الاستفسارات الواردة 
من الموظفين مع شرح للرؤية 

 TBWARAAD وقعت وكالة
اتفاقية شراكة استراتيجية مع 
عملاقة شركات التكنولوجيا 
جوجــل لتدريب فريق عمل 
الوكالة على تسريع التواصل 
عبر محركات البحث ووسائل 
التواصــل الاجتماعــي، وقد 
امتدت ورشــة العمل الأولى 
علــى مــدى أربعة أيــام في 
ACADEMY GOOGLE بدبــي 
بمشــاركة مجموعــات مــن 
العاملــن في فــروع وكالة 
TBWARAAD فــي كل مــن 
بيــروت والدوحــة ودبــي 
والســعودية  والجزائــر 

والكويت.
تمهيــدا لهــذه الشــراكة 
علق رضــا رعد المدير العام 
التنفيــذي للوكالة قائلا إن 
وكالتنــا قد أنشــئت لتغير 
قواعــد العمــل الإعلاني في 
الأســواق العربيــة وواحدة 
التغييــر  مــن ضروريــات 
هي الاســتغناء عن الأنماط 
والأساليب والإستراتيجيات 
التي كانت قد أعطت نتائجها 
في وقتها، ومر عليها الزمن.
وتابــع رعــد قائــا إن 
العلامــات التجاريــة اليوم 
مضطرة للتواصل بســرعة 

المستقبلية والأولويات التي 
لدى ادارة الشــركة الجديدة 

خلال المرحلة المقبلة.
وتعليقــا على الأمســية 
الرمضانية، قال مدير دائرة 
المسؤولية الاجتماعية فايز 
العنزي: إلى جانب الاحتفاء 
بقيم شــهر رمضان المبارك، 
شــكلت الأمســية فرصــة 
للموظفــن لمناقشــة العديد 
الشــؤون مــع الادارة  مــن 
العليــا للخطــوط الجويــة 

البــرق التي تحتمهــا ثقافة 
الــذي  الرقمــي  التواصــل 
العملــة الســائدة  أصبــح 
حاليــا. لذلك فإن الشــراكة 
مع جوجل هي خيارنا الأمثل 
لتحقيق الأهداف التي كنا قد 
استشفينا حتمية تحولها الى 
إمكانيات لا تفوت للتواصل 
بــن علامات القــرن الواحد 
والعشرون وجماهيرها من 

المعجبين والمستهلكين.
اســكندر  علــق  وقــد 
برونــوري المســؤول عــن 
الإبــداع في جوجل الشــرق 
الأوســط وشــمالي أفريقيا 
قائــا: تتعــاون جوجل في 
منطقة الشــرق الأوسط مع 
نخبــة مــن الشــركات التي 
عرفت بتفكيرها المستقبلي 
وبمستواها الإبداعي الممكن 
تحويله بسهولة الى الطريق 
الرقمي الســريع في أسواق 
العالــم العربي. لذلك فنحن 
نرحــب بانضمــام وكالــة 
لشــركائنا   TBWARAAD
ونتطلــع الى تعــاون مثمر 
يعود على مؤسستينا بالكثير 

من الإفادة.
هذه الشراكة الإستراتيجية 
أخذت شــكل حل مفصل بدأ 

الكويتية. كما اطلع الحضور 
على العديد مــن التطورات 
في خطــة تطوير الشــركة 
الاستراتيجية، مما عزز من 
نجاح هذا اللقاء الرمضاني، 
مقدما الشكر لمجلس الادارة 
على اقامة هذه الليلة، مشيدا 
برغبة رئيس مجلس الادارة 
التنفيــذي على  والرئيــس 
الحوار وتبادل وجهات النظر 
مع سائر الموظفين من مختلف 

قطاعات الشركة.

في شهر نيسان هذه السنة 
بورشة عمل شارك فيها 40 
من صناع عملية الإبداع في 
TBWARAAD وعدد من إداريو 
جوجل وشركائها الآخرون 
وقد أطلق على ورشة العمل 
 GOOGLE All-Star هذه اسم

 .Academy
وتابع المشاركون أساليب 
تسريع الحلول الرقمية على 
الصعيد الإقليمي وذلك عن 
طريق تعرفهم ومراجعتهم 
فــي  البيانــات  لقاعــدة 
جوجل، وعدد من الشركات 
المتخصصة التي شاركت في 
 MENA عملية التدريب مثل
 CATS، Contagious، The Zoo،

.Media Monks
العمــل الأولــى  ورشــة 
هذه ســتليها دورات أخرى 
 TBWARAAD ستساعد وكالة
على ابتــكار الأفكار الكبيرة 
وطرحهــا علــى الجمهــور 
المناسب في الوقت المناسب، 
بــن  التعــاون  وســيتوالى 
جوجل وTBWARAAD على 
مستويات متعددة بالإضافة 
الى التدريب، وهذا سيشمل 
تبــادل النتائــج للحمــات 

الناجحة من كلا الطرفين.
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من اليسار: إبراهيم الخزام وسامي الرشيد وعماد الجلوي وفايز العنزي

المشاركون في ورشة العمل الأولى

فريق »علي الغانم وأولاده للأعمال الإنسانية« 

جانب من المعونات التموينيةجانب من عميلة التسجيل والتوزيع

استقبال الأسر

على أكثر من 1100 عائلة متعففة داخل الكويت

فريق »علي الغانم وأولاده للأعمال الإنسانية«
يوزع مساعدات تموينية بالتعاون مع جمعية السلام

فـــي إطــــــار التزام شـــركة علي الغانم وأولاده للسيارات 
الدائم تجاه المجتمـــــع الكويتي، قام فريق الشــركة للأعمال 
الإنسانيـــــة بالتعاون مــع جمعية الســام بتجهيز وتوزيع 
إفطــارات عينية تموينيــة على أكثر مــن 1100 عائلة متعففة 
داخــل الكويت خلال شــهر رمضان الفضيل. وكانـــت الحملة 
التموينيــة قد بدأت يوم الأحد  
4 يونيو وانتهت يــوم الأربعاء 

7 يونيو 2017.
وشملت الحزمات التموينية 
العديــد مــن المــواد الغذائية 
الأساســية لكل بيــت، بما في 
ذلك أجود أنواع الأرز والسكر 
النباتــي والدقيــق  والزيــت 
والحبوب والتمر، حيث ساهمت 
جمعية السلام بتوصيلها إلى 
العائلات المتعففة في مختلف 

أنحاء الكويت. 
القطامــي،  وقــال يوســف 
المدير العام لشركة علي الغانم 
بتأســيس وأولاده للسيارات: 
في شهر الخير، لا بد أن نتبنى 
كشــركة ملتزمة بمسؤوليتها 
الاجتماعية مبادرات تحدث فرقا 
فـــي حياــــة الأســر المحتاجة 
في الكويــت، وبفضل التعاون 
المثمـــــر مع جمعية الســام ومشــــــاركة نفتخـــــر بها من 
عشرات المتطوعين والمتطوعات من الكويت تمكنا من إعالة 
أكثر من ألف أســرة متعففة وتوفير تموين غذائي يكفي هذه 
الأسر لأكثــــــر من شهــــــر، ونشكر المولى عز وجل علـــــى 
نعمة العطـــاء ونتقـــدم بجزيل الشكــــر إلى جمعية السلام 
ولكـــــل شبـــــاب وشابـــــات الكويـــت الذيـــــن ساهموا في 

إنجـــاز هذا العمل.

القطامي:
تمكنا من إعالة 
أكثر من 1000 
أسرة متعففة 
وتوفير تموين 

غذائي
يكفي لأكثر

من شهر


