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»الأنباء« تنفرد بنشر الكادر المعتمد من قبل »الخدمة المدنية« و»الفتوى والتشريع«

اعتماد كادر المراقبين الماليين
علمي بواقــع )400 دينار( 
علــى  للحاصــل  شــهريا 
شــهادة الدكتــوراه او مــا 
 )200( وبواقــع  يعادلهــا 
دينــار شــهريا للحاصــل 
على شــهادة الماجستير او 
مــا يعادلها علــى ان تكون 
الشــهادة في المجــال الذي 
يعمل في الموظف ومعادلة 
من الجهات المختصة وتأخذ 
مكافأة المؤهل العلمي حكم 
المرتــب فتصــرف كاملة او 

منخفضة تبعا له. 
2 - يمنح شاغلو مجموعة 
الوظائف القيادية والموظفون 
الكويتيون بجهاز المراقبين 
الماليين - حافز مالي نظير 
عــدم تمتعهــم بإجازاتهــم 
قيمــة  وتحــدد  الدوريــة 
الحافــز المادي بمــا يعادل 
الراتب الشــامل المســتحق 
للموظــف عما يســقط من 
رصيد اجازاته الدورية التي 
تزيد عن الرصيد المسموح 
الاحتفاظ بــه ويكون الحد 
الأقصــى للحافــز المادي ما 
يعادل راتب شامل عن )٩٠ 
يوما( خلال كامل مدة الخدمة 
الوظيفية للموظف بالجهاز.

رابعا: أحكام عامة 
1 - وقــف النقــل والإعارة 
للجهاز من موظفي الجهات 
الحكوميــة ووقف التعيين 
بالجهــاز لمن انتهت خدمته 
من احدى الجهات الحكومية 
)بعد صــدور قرار الوقف( 
ولمدة ســنة علــى الأقل من 
تاريــخ نهايــة الخدمة في 

احدى الجهات الحكومية.
 2- يتقدم الجهاز بمقترح 
يتضمــن احتياجاتــه مــن 
موظفي الجهات الحكومية 
للعمل لدى كل من الوحدات 
التنظيمية المعنية بالشئون 
الإدارية والشئون القانونية 
بالجهــاز ليتم عــرض تلك 
الاحتياجات علــى مجلس 
الخدمة المدنية لبحث مدى 
إمكانية تقرير استثناء لهذه 
الاحتياجــات فقط من قرار 

الوقف. 
الاســتعانة  تكــون   -  3
بخبــرات للجهــاز خــارج 
أوقات الدوام الرسمي لجهات 
العمل الأصلية للمســتعان 
بخبراتهــم على ألا تتجاوز 
المكافأة الشهرية للاستعانة 
بالخبــرات عــن 500 دينار 
بعــد موافقة ديوان الخدمة 

المدنية.

الاعمال المميزة بما لا يجاوز 
صرفها للموظف الواحد عن 
ثلاث مرات في السنة المالية 
على ان يتم الاتفاق مع ديوان 
الخدمــة المدنية علــى هذه 

القواعد والضوابط 
10 - يمنح الموظفون بجهاز 
الماليــن مقابــل  المراقبــن 
تكليفهــم بأحــد التكليفات 
مــن قبل رئيــس الجهاز أو 
أحــد التكليفــات مــن قبــل 
نائب رئيس الجهاز أو أحد 
التكليفات من قبل رؤســاء 
القطاعات او فرق العمل او 
اللجــان الفنيــة الدائمة او 
الفنية  اللجان الاخرى غير 
او اللجــان الإدارية الدائمة 
والمنظمــن  المشــاركين  او 
للمؤتمرات الرئيسية مكافأة 
العمــل  التكليفــات وفــرق 
واللجــان بحســب الجدول 
المنشــور رقم 3 مع مراعاة 
تميز الموظف الأكثر مساهمة 
في أعمال اللجنة او الفريق 
او التكليــف من ذوي الأداء 
العالــي والمميــز والنتائج 
النهائية التي يحققها مقارنة 

بالموظفين الآخرين.
ويضــع رئيــس الجهاز 
القواعد والضوابط المنظمة 
التكليفات  لصرف مكافــأة 
وفرق العمل واللجان وكذلك 
الحدود القصــوى لها على 
أن يتــم الاتفــاق مع ديوان 
الخدمــة المدنيــة على هذه 

القواعد والضوابط.
- يقصــد باللجــان الفنية 
الدائمة: اللجان التي يختص 
عملها بكافة الاختصاصات 
التــي تعنى بعمــل الجهاز 

الفني مباشرة. 
- يقصــد باللجان الاخرى 
غيــر الفنية: اللجــان التي 
تعنــى بالعمــل الاداري او 
المالــي او التطوير وتكون 
طبيعــة تكليفاتهــا مؤقتة 
لإنجاز اعمال معينة بغرض 
التطوير او المتابعة او إنجاز 
أعمال او مهام ادارية طارئة 

خلال فترة مؤقتة.
- يقصــد باللجان الإدارية 
الماليــة  اللجــان  الدائمــة: 
والإدارية ذات الطابع الدوري 
والمستمر من سنة مالية الى 

اخرى داخل الجهاز. 

ثالثا: القياديون والموظفون 
2 - يمنح شاغلو مجموعة 
الوظائف القيادية والموظفون 
الكويتيون بجهاز المراقبون 
الماليــن - مكافــأة مؤهــل 

للمكافآت الشهرية الشاملة 
في وظائف الخدمات بين 200 
دينار وبين 250 دينارا ما لم 
تكن المكافأة الشهرية الشاملة 
التي تعادل الدرجة المتخذة 
أساسا للتعاقد وفقا للخبرة 

أعلى من ذلك. 
وتشمل الحدود القصوى 
للمكافآت الشهرية الشاملة 
المحددة أعلاه كل من علاوة 
غلاء المعيشة المقررة بموجب 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقــم 3 لســنة 2008 وكذلك 
المكافــأة الخاصــة المقــررة 
بموجب قرار مجلس الخدمة 
المدنيــة رقم 9 لســنة 2012 
ويضع رئيس الجهاز قواعد 
تحديد قيمة الزيادة الخاصة 
المستحقة للمتعاقد معه )عند 
التعاقد( اضافة للمســتحق 
قانونــا فــي ضــوء المؤهل 
الوظيفة  الدراسي وطبيعة 
ومدة الخبرة ونوعها ومدى 
ندرتهــا وذلــك بالاتفاق مع 

ديوان الخدمة المدنية.
8 - يمنح الموظفون بجهاز 
المراقبين الماليين مكافأة أداء 
ســنوية تقديــرا لجهودهم 
خلال سنة التقييم وترتبط 
قيمة المكافأة بمستوى الأداء 
ويكــون الحد الأقصــى لها 
هــو ثلاثة أضعــاف الراتب 
الأساســي لمنتصف مربوط 
الدرجة التي يشغلها الموظف 
ويضع رئيس الجهاز القواعد 
والضوابــط التــي تقضــي 
بصرفهــا كاملة او مخفضة 

او عدم صرفها.
9- يمنــح الموظفون بجهاز 
الماليــن مكافــأة  المراقبــن 
الاعمــال المميــزة - خــال 
الماليــة - مقابــل  الســنة 
إنجــازات هامــة او تحقيق 
هــدف فــي زمن قياســي او 
العمــل تحت ضغــط عامل 
الوقــت او تقــديم إنجاز ذو 
جودة عالية في غير الاعمال 
اليومية المكلف بها الموظف 
او فــي غيــر الاختصاصات 
النمطية للوحدة التنظيمية 
التابع لهــا الموظف ويكون 
الحد الاقصى لهذه المكافأة في 
المرة الواحدة 5000 للموظف 
الكويتــي و3000 للموظف 
غير الكويتي ويقوم الجهاز 
بتحديد فئات المكافآت وفقا 
للمسميات الوظيفية ووفقا 
لمستوى إنجاز الموظف وتميز 
أدائه وكفاءته ويضع رئيس 
الجهــاز القواعد والضوابط 
المنظمــة لصــرف مكافــأة 

الذي يعمل في مجال الرقابة 
المالية )قبل وبعد النقل( عما 
كان يتقاضاه قبل النقل الى 
جدول مرتبات الجهاز فإنه 
يحتفــظ بمــا كان يتقاضاه 

بصفة شخصية.
الموظفــون  يمنــح   -  4
الخاضعــون  الكويتيــون 
للجــدول رقــم )2( المشــار 
اليه أعلاه مكافأة تشجيعية 
تصرف شــهريا بمــا قيمته 
)1/12( من المرتب الأساسي 
المستحق في أول شهر أبريل 
من كل سنة، وتأخذ المكافأة 
المرتب  التشــجيعية حكــم 
فتصرف كاملة أو مخفضة 

تبعا له. 
5 - يكون توزيع الوظائف 
والمســميات  الإشــرافية 
الوظيفية على درجات جدول 
مرتبات جهاز المراقبين الماليين 
وفقا لم تم الاتفاق عليه بين 
ديوان الخدمة المدنية وجهاز 
وإدارة  الماليــن  المراقبــن 

الفتوى والتشريع.
ويجوز للجهــاز اضافة 
أو إلغاء أو تعديل الوظائف 
والمســميات  الإشــراقية 
الإشــرافية  الوظيفيــة 
والمسميات الوظيفية الواردة 
بجدول الاتفاق على ان يتم 
إخطار ديوان الخدمة المدنية 
بالإجراء الذي سيتبع في هذا 

الشأن.
6 - تحــدد فئــات العــاوة 
الســنوية )عــاوة الأداء( 
للموظفين الكويتيين بجهاز 
المراقبــن الماليــن فــي كل 
الدرجات وفقا لم تم الاتفاق 
عليــه بــن ديــوان الخدمة 
المراقبــن  المدنيــة وجهــاز 
الفتــوى  وإدارة  الماليــن 

والتشريع.
7- يتــم تحديــد المرتبــات 
الشهرية الشاملة للموظفين 
بجهــاز  الكويتيــن  غيــر 
الماليــن بمراعاة  المراقبــن 

الحدود القصوى التالية: 
أ- تتراوح الحدود القصوى 
للمكافأة الشــهرية الشاملة 
المجــالات  فــي  للعاملــن 
القانونية والمالية والمحاسبية 
والهندسية والحاسب الآلي 
بين 2000 دينار وبين 3000 

دينار.
الحــدود  تتــراوح   - ب 
القصوى للمكافآت الشهرية 
الشاملة للعاملين في وظائف 
السكرتارية بين 400 دينار 

وبين 500 دينار. 
ج - تتراوح الحدود القصوى 

مريم بندق 

اعتمــدت ادارة الفتــوى 
والتشــريع وديوان الخدمة 
المدنية الكادر المالي الخاص 
للعاملــن بجهــاز المراقبين 
الماليين الذي تنفرد »الأنباء« 

بنشره.
الدرجات  الــكادر  ويحدد 
والرواتب والبدلات والحوافز 
النقديــة والعينية  والمزايــا 
للعاملين فــي جهاز المراقبين 
الماليين للقياديين والموظفين 
الكويتيين وغير الكويتيين. 
وسيكون الكادر كالتالي:

أولا: رئيس الجهاز والقياديون: 
1 - تكون الدرجات والمرتبات 
والعلاوات والبدلات لرئيس 
الجهاز ولشــاغلي مجموعة 
الوظائــف القياديــة بجهــاز 
الماليــن حســب  المراقبــن 
التالــي، ويكون اســتحقاق 
رئيس الجهاز ونائبه ورؤساء 
القطاعات لمرتباتهم الشهرية 
الشــاملة اعتبارا من تاريخ 
صــدور المرســوم الأميــري 
بتعيــن كل منهــم بشــرط 
مباشــرة العمــل فــي ذلــك 

التاريخ.
2 - لا يجــوز الجمــع بــن 
العلاوات والبدلات والمكافآت 
المرتبطــة بالدرجــة الماليــة 
الــواردة في هذا القــرار من 
ناحية وبين أي مكافآت تصرف 
بصفة شخصية أو أي مزايا 
مالية مقررة بقرارات اخرى.

3 - يمنح شــاغلو مجموعة 
الوظائــف القياديــة بجهــاز 
المراقبــن الماليين مكافأة أداء 
سنوية ويكون الحد الأقصى 

لها بحسب التالي: 
أ- أربعــة أضعــاف الراتــب 
الشــهري الشامل - من دون 
العلاوة الاجتماعية - لنائب 

رئيس الجهاز. 
ب- ثلاثــة أضعــاف الراتب 
الشــهري الشامل - من دون 
العلاوة الاجتماعية - لرؤساء 

القطاعات. 
- ويجوز منحها بفئات أقل 
أو عــدم منحها وفقا لقواعد 
وضوابــط منظمة للصرف 

يضعها رئيس الجهاز.
4 - يمنح شاغلو مجموعة 
الوظائــف القياديــة بجهاز 
المراقبين الماليين مكافأة فرق 
العمل واللجان والتكليفات 
نظيــر الإشــراف على فرق 
العمل واللجان والتكليفات 
ويكون الحد الاقصى كالتالي: 
أ- 6000 دينار لنائب رئيس 
الجهاز تصرف بحد أقصى 

مرتين في السنة المالية. 
ب - 5500 دينار لرؤســاء 
القطاعات بحد أقصى مرتين 

في السنة المالية. 
- ويجــوز منحهــا بفئــات 
اقل وفقــا لقواعد وضوابط 
منظمــة للصــرف يضعهــا 

رئيس الجهاز. 

ثانيا: الموظفون
1- تكون الدرجات والمرتبات 
والبــدلات  والعــاوات 
للموظفين الكويتيين العاملين 
بجهاز المراقبين الماليين وفقا 
للجــدول المنشــور رقــم 2 
الواردة  وتعتبر الملاحظات 
بهذا الجدول جزءا لا يتجزأ 

منه.
2- لا يجــوز الجمــع بــن 
العلاوات والبدلات والمكافآت 
المالية  المرتبطــة بالدرجــة 
الــواردة في هــذا القرار من 
ناحيــة وبــن أي مكافــآت 
تصرف بصفة شخصية أو 
أي مزايا مالية مقررة بقرارات 

اخرى.
القيــد  3 - اســتثناء مــن 
الوارد بالبند )2( أعلاه فإنه 
فــي حالة انخفــاض المرتب 
الشــامل للموظف  الشهري 

مكافآت مقابل التكليفات في اللجان أو ما شابه
فئة )ج(فئة )ب(فئة )أ(البيان

300025002000تكليفات رئيس الجهاز أو نائب رئيس الجهازالمجموعة الأولى
250020001500التكليفات وفرق العمل واللجان الفنية الدائمة وتكليفات رؤساء القطاعاتالمجموعة الثانية
200015001000التكليفات وفرق العمل واللجان الاخرى غير الفنيةالمجموعة الثالثة
15001000500اللجان الإدارية الدائمة والمشاركون والمنظمون للمؤتمرات بالجهازالمجموعة الرابعة

يحدد رواتب 
ومكافآت ومزايا 

رئيس الجهاز 
ونائبه والقياديين 

والموظفين 
 الكويتيين 

وغير الكويتيين 

6104 دنانير راتب 
الموظف على 

الدرجة 20 و5632 
على الدرجة 19 

و4780 على الدرجة 
18 و4272 على 

الدرجة 17 و3842 
للدرجة 16

5 بدلات و3 علاوات 
ودعم مالي يضاف 

شهرياً للرواتب 
الأساسية لجميع 

الموظفين 

مكافأة الأداء 
السنوية للقياديين: 
4 أضعاف الراتب 
الشهري الشامل 

لنائب رئيس 
الجهاز و3 أضعاف 
لرؤساء القطاعات 

الدرجات والمرتبات والعلاوات والبدلات للموظفين الكويتيين بجهاز  المراقبين الماليين

الدرجة
العلاوة الاجتماعيةالراتب الأساسي

بدل الوظائف 
الفنية

بدل  الوظائف 
الفنية 

المساندة

بدل الوظائف 
بدل طبيعة بدل مزاياالإشرافية

عمل
علاوة غلاء 

الدعم الماليمعيشة منتصف الربع الأولبداية المربوط
نهاية الربع الثالثالدرجة

متزوجأعزبالمربوط

201882218824942799310530340865957665928024712050
191651191921872455272429640157850557828021612050
181448168319192154238928839350744450728019012050
171270147616831889209627938144538944528016712050
161104128314631642182227036838633838624514512050
15960111612721428158426436233629433624512612050
1483597111061242137725735529225629224510912050
13720837954107111882433412522422522109512050
1262172282392310242383312171902172108112050
115266116977828682253181841611842106912050
10446518591663736220308---1755912050
9372432493553614204290---1754912050
8310360411461512204290---1754112050
7258300342384426191272---1403412050
6215250285319354183262---1402812050
5179208237266295176256---1402312050
4152177201226251176256---1052012050
3132153175196218171246---1051812050
2115134152171189171246---1051512050
1100116133149165171246---1051312050

ملاحظة: 1- يعامل الموظفون الكويتيون الخاضغون لهذا الجدول بالنسبة للعلاوة الاجتماعية عن الأولاد معاملة موظفي الحكومة.
2- يمنح الموظفون الكويتيون الخاضعون لهذا الجدول مكافأة تشجيعية تصرف شهريا بما قيمته 10/1 من المرتب الأساسي المستحق للموظف في أول شهر أبريل من كل سنة.

y.abdul@alanba.com.kwومضات
يوسف عبد الرحمن

لقاء العمالقة!
اجتهد »زميلي« ومرت سنوات عمره متلاحقة، وبقيت معه 

الذكريات والإنجازات في أرشيف، أراه كنزا من اللقاءات مع 
الوجهاء من العمالقة في الزمن الجميل الماضي.

سأعرض عليكم بصمة إعلامية لمسيرة زميل إعلامي مارس 
مهنة الصحافة وأعطاها من جهده وفكره وحقق فيها سبقا 
ونجاحا مع جيل مضى من المسؤولين في مختلف الوظائف 

في الكويت التي احتضنته طفلا ورعته شابا ودعمته في 
مسيرته الوظيفية.

هذه المساحة المستحقة هي من أجل الزميل د.أحمد عثمان 
أبوسيدو وكتابه الجديد »لقاء العمالقة« الذي صدر في 2016م 

ليوثق مرحلة عصر الكويت الذهبي وأول لقاء مع أمير 
الديبلوماسية والإنسانية صاحب السمو الشيخ صباح الأحمد 
)عندما كان الزميل أحمد أبوسيدو مراسلا لصحيفة الدستور 

الأردنية(، ولقاء عن استقبال سموه الأطفال العراقيين 
المصابين نتيجة حرب تحرير بلادهم من الطاغية صدام 

حسين، حيث تم علاجهم داخل الكويت وخارجها على نفقة 
سموه، فكان هذا الموقف الإنساني الكويتي النبيل.

ومن اللقاءات مقابلة سمو الشيخ ناصر المحمد وحديث حول 
دور الإعلام الكويتي أثناء الاحتلال العراقي، وكيف قام 

بتشغيل إذاعة الكويت من الخفجي وافتتحها بصوته »هنا 
الكويت«.

ودوره ايضا في صحيفة »صوت الكويت«، وأخيرا علاقاته 
التي بنت جسورا مع شعوب وحكومات العالم.

ومن اللقاءات التي شدتني مقابلة القائد الشهيد الشيخ فهد 
الأحمد ودوره، رحمه الله، المحلي والعالمي في الكرة وفدائيته 

وانتماؤه في صفوف المقاومة الفلسطينية »فدائي«، وكيف 
أصيب ثلاث مرات داخل فلسطين المحتلة، واشتراكه مع 

الجيش الكويتي في جبهات القتال في مصر )دعونا نترحم 
على هذا البطل الكويتي الحقيقي في شهر رمضان( نفتقده 
»أبا أحمد« رب اجعل قبره روضة من رياض الجنة ومنزلته 

الفردوس الأعلى من الجنة.
ومن اللقاءات المهمة لقاء جاسم محمد الخرافي- طيب الله 

ثراه ومثواه- فهو بلا شك علامة مضيئة في تاريخ الكويت 
»التوزير - البرلمان« ولقب بـ»الإطفائي« لاتباعه أسلوب 

التهدئة بين الأعضاء والحكومة في البرلمان الكويتي.
ولقاء العم د.صالح العجيري وما ورد في المقابلة من قصص 

طريفة ومواقف تعطيك الانطباع الأول عن شخصية العم 
»أبومحمد«، فهو مثقف فلكيا، ويملك سرعة بديهة ومعلومات 

في الفلك والطب، وكيف أثرى المكتبة الكويتية بمؤلفاته 
الفريدة.

ومن اللقاءات الجميلة في الإصدار، أختاره كمسك الختام، 
لقاء سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك، الذي 
يتحدث فيه عن معدن الشعب الكويتي ويصفه بالأصيل، 

ويعبر عن اعتزازه بالفخر بانتمائه الى الكويت.
ومضة: الكتاب مؤلف مكون من 381 صفحة، لا تملك إن 
حزت الكتاب إلا أن تقرأه ويسرح بك صاحبه في لقاءات 

تاريخية جميلة مع شخصيات رحلت، الله يرحمهم، وآخرين 
أحياء »لهم طولة العمر«، واستطاع أحمد عثمان أبوسيدو 
أن يعرض الحقيقة بموهبته الإعلامية في التوثيق وعالم 

الصحافة الكويتية.
آخر الكلام: عائلة أبوسيدو في فلسطين عائلة كريمة في 

قطاع غزة، وكان لهم أكثر من »فرد« في الكويت غير 
د.أحمد، أتذكر والده عثمان وعمه محمد، وهما من رجال 

التربية والتعليم.
زبدة الحچي: زاملت الأخ والصديق أحمد عثمان أبوسيدو 

خلال فترة زمنية طويلة وكنا نلتقي في طرقات الحياة بين 
فترة وأخرى، فما وجدت منه إلا الصدق وتلك الابتسامة 

الواثقة والهمة العالية.
»لقاء العمالقة« كتاب يوثق رحلة نصف قرن مع مهنة 
الصحافة والإعلام.. خوش كتاب لمرحلة وشخصيات 

تعلق بالذاكرة وتشكل تاريخا مضى وحاضرا مستشرفا.. 
بوعثمان، مبروك الإصدار.

زار إدارة الطيران المدني

»النادي العلمي«: تعاون مع وزارات الدولة لاستثمار طاقات الشباب
بالسماح لأعضاء فريق الطيران 
بالنادي العلمي بالطيران في 
سماء مدينة الكويت للشحن 
الجوي الجــاري تنفيذها في 
مبنى الإدارة العامة للطيران 
المدنــي التي ســتكون إحدى 
أهم مدن الشــحن في منطقة 
الشرق الأوسط، وتعتبر من 
أهم مشاريع التطوير بالنسبة 
للمنافذ الجوية والتي تحقق 
سياســات أساســية ومهمــة 
لخطة التنمية. وقال ان الإدارة 
قامت بإيقاف حركة الطيران 
لمــدة نصف ســاعة لأول مرة 
في تاريخ الطيران بالكويت، 
لإتاحة الفرصة لأعضاء فريق 
الطيران للتحليق والتصوير 

للمشروع الجاري تنفيذه.

والهوايات العلمية، لافتا إلى 
أن الطيران تخصص ومجال 
نــادر لا يتعلق به إلا من أراد 
أن يبدع في المجال الجوي، كما 
انه وســيلة علمية وحصيلة 
كافية لمن يبدع فيه. وذكر أن 
إدارة علوم الطيران في النادي 
العلمــي تســتهدف من خلال 
أعمالها غرس ثقافة الطيران 
الشراعي واللاسلكي ونشرها 
في المجتمع فضلا عن رفع اسم 
الكويت في هذه الهواية، لافتا 
إلى تزايد أعداد الفريق مؤخرا 
ما يشــير الــى كثــرة محبي 
تلك الهوايــة. من جانبه قال 
رئيس فريق الطيران الشراعي 
بالنادي العلمي محمد الصقر 
ان إدارة الطيران المدني قامت 

لتنميــة واســتثمار طاقــات 
الشــباب بمــا يعــود بالنفع 
عليهم وعلى وطنهم الكويت 
والنهوض بالمجتمع والمساهمة 
الفاعلة في مسيرته نحو الرقي 
والتقــدم. وأعــرب النصــف 
عــن شــكره لإدارة الطيــران 
المدنــي والعاملــن فيها على 
العقبات  جهودهم وتســهيل 
والإجراءات اللازمة لممارســة 
شباب النادي هواية الطيران 
وإعطائهم التصاريح اللازمة 
في الأوقــات المطلوبة ما كان 
له بالغ الأثــر في انجاح تلك 
الفعاليات والأنشطة. وأشار 
إلى دور »النــادي« في جذب 
الشباب لشغل أوقات فراغهم 
ورعايتهم في مجال الأنشطة 

الزيارة ان إدارة النادي العلمي 
حريصة على توثيق التعاون 
مــع الــوزارات والمؤسســات 
والهيئات الحكومية والخاصة 
ومؤسســات المجتمــع المدني 

عاطف رمضان

قــام عضو مجلــس ادارة 
النادي العلمي أوس النصف 
وعدد من أعضاء فريق الطيران 
بزيارة للإدارة العامة للطيران 
المدني، بهدف توطيد أواصر 
التعاون، وتوثيق العلاقات في 
مختلف المجالات ذات العلاقة 
والعمــل على إيجاد الســبل 
الكفيلة بتذليل العقبات أمام 
أعضاء إدارة الطيران بالنادي 
العلمي، وذلك في إطار التعاون 
المشترك وتذليل كافة المعوقات 
امام فريــق الطيران بالنادي 

العلمي وسبل معالجتها.
فــي  النصــف  وأضــاف 
عقــب  صحافــي  تصريــح 

اوس النصف مكرما د. عماد الجلوي

إعـــــلان
تـــقــــدم الســـــادة

 شركة/ المشتركة العامة
للتجـــــارة العامــــة والمقــــاولات 

التجاري  ال�����س��ج��ل  اإدارة  اإلى  ال���وك���ال���ة  ق��ي��د  ب��ط��ل��ب 

الوكالة رقم  ال���وزارة، حيث تم ت�سجيل  ال��ذي تعتمده 
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وال��ت��ح��ف��ي��ز - خدمات  الم���ف���اع���ات  وك���ي���ل لخ����دم����ات 

ميكانيكية متخ�س�سة في الم�ساحة المحظورة - خدمات 

منع  التلوث - خدمات التنظيف الكيماوي - التنظيف 

بال�سغط ال��ع��الي وخ��دم��ات الإزال����ة ب��ال��ه��ي��دروج��ن - 

خدمات تنظيف الخزان.
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