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فنادق ومنتجعات كورديس تسعى 
لتعزيز نموها في آسيا والمحيط الهادئ

تكشف مجموعة لانغام للضيافة هذا الأسبوع عن 3 إنجازات 
جديــدة لعلامة المجموعة الراقية، فنــادق ومنتجعات كورديس، 
حيــث ان لمجموعة تفتتح فندقهــا الأول تحت راية كورديس في 
البــر الرئيســي للصين، كما أنها وقعت اتفاقيــة لإدارة كورديس 
هونجو، وأعلنت عن خطط لتغيير اسم فندقها في أوكلاند الذي 
يعد معلما بارزا في نيوزيلندا، ليغدو فندق كورديس الرئيســي 
في منطقة المحيط الهادئ. وســيفتح أول فندق للمجموعة أبوابه 
تحت راية كورديس في البر الرئيسي للصين يوم 26 مايو 2017. 
وهنــا لابد مــن التنويه بأن كورديس، شــنغهاي، هونغكياو هو 
ثانــي فندق للمجموعة تحت راية العلامة )بعد كورديس، هونغ 
كونــغ( ويمثل جيلا جديدا من الفنــادق المصممة لتلبية حاجات 
الضيــوف والحرص على راحتهــم وعافيتهم.  ووقعت مجموعة 
لانغام للضيافة اتفاقية لإدارة فندق كورديس، هونجو. وسيشكل 
الفنــدق جزءا لا يتجزأ من المجمع الــذي يتألف من مبان مكتبية 
جديدة، مجمع تســوق متكامل وشــقق سكنية من تطوير شركة 
هونجو باولي كانغوا العقارية. سيربض كورديس، هونجو الذي 
يضــم 200 غرفة ضيــوف عصرية وجناحا مذهلا في قلب مدينة 
تكنولوجيا المستقبل في هونجو. سيستعرض هذا المركز مشاريع 
إبداعية عالية التقنية، حيث يستكن المقر الرئيسي لمجموعة علي 
بابا. تجدر الإشارة إلى أن هونجو التي يبلغ عدد سكانها حوالي 
تسع ملايين نسمة تعتبر رابع أكبر مدينة في الصين، وهي عاصمة 
مقاطعة جيجيانغ في شرق الصين. من جهة أخرى، سيتغير اسم 
فندق لانغام، أوكلاند، المعروف كواحد من أبرز فنادق نيوزيلندا، 

ليصبح كورديس، أوكلاند اعتبارا من 1 نوفمبر 2017.

26 فائزاً جديداً انضموا إلى قائمة الرابحين هذا الأسبوع

أجرى البنك الأهلي المتحد في الســابع 
من شهر يونيو الحالي السحب الأسبوعي 
على جوائز الحصاد الإسلامي، وهو برنامج 
الجوائز الأول في الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية والذي يقدم أكبر قيمة 
جوائز لأكبر عدد من الفائزين، حيث يتيح 
لعملاء حساب الحصاد الإسلامي الدخول في 
السحب على 26 جائزة أسبوعية تتكون من 
جائزة كبرى بقيمة 25 ألف دينار، بالإضافة 
إلــى 25 جائزة قيمة كل منها 1000 دينار، 
فضلا عن 4 جوائز ربع سنوية بقيمة 250 
ألــف دينار للرابح والــذي يمكنه تحقيق 
حلم العمر بالسفر أو الدراسة في الخارج 
أو امتلاك المنزل والسيارة التي طالما حلم 
بها. وبهذه المناسبة، أوضح البنك الأهلي 
المتحد أننا بهذا السحب نضيف إلى قائمة 
الفائزين بجوائز الحصاد الإسلامي 26 رابحا 
جديــدا ليصل بذلك عدد العملاء الفائزين 
إلى أكثر من 1300 فائز سنويا. وقد أسفر 
الســحب الأســبوعي عن حصول حسين 
ابو جندي محمد على الجائزة الأسبوعية 

الكبرى بقيمة 25 ألف دينار.
بالإضافــة إلى حصــول 25 فائزا على 
1000 لكل رابح، وهم: خجادور اكوب، خالد 

بدر العجيل، فهد احمد البناي، ناصر سالم 
الهاجري، سعود عبدالله المريخي، نواف 
الشمري، محمد عبدالله حيدر، زينب ارتي، 
محمد عيسى حيدر، سونيل بهادور، مبارك 
عبيد الشمري، رحمن رحيم رحيمي، حسين 
علي حسين، محمد ضاحي العجيل، محمد 
علي أشكناني، حمد الدويسان، عبدالخالق 
هاشم، محمد ايوب رحمة الله، عبد الرسول 
حامد حسن، حسن ابراهيم حسين، ديلين 
ســونيا، مانيــش بالي، ســارة الرويعي، 

معصومة محسن، مصطفى ابراهيم.
وأضاف البنك: هنــاك العديد من فرص 
الفوز الكبرى مازالت بانتظار عملائنا الحاليين 
وكل مــن يرغــب في فتح حســاب الحصاد 
الإسلامي لدى البنك الأهلي المتحد والمضاف 
إلى برنامج الجوائز للاســتفادة من فرص 
الفوز الكبرى التي يقدمها البنك الأهلي المتحد.
وتتلخــص شــروط الاســتفادة مــن 
الســحوبات على جوائز حساب الحصاد 
الإسلامي في فتح الحساب بقيمة 100 دينار 
كويتي، علما بأن عملاء حســاب الحصاد 
في الكويت والبحرين مؤهلون للمشاركة 
في سحوبات الحصاد على الجوائز طبقا 

لشروط وأحكام البرنامج.

أكثر من 500 وجبة يومياً توفرها موائد الإفطار مقابل سوق شرق

خيمة »الوطني« تستقبل يومياً المئات من الصائمين
يواصل بنك الكويت الوطني 
اســتقبال الصائمين يوميا في 
خيمتــه الرمضانية الســنوية 
مقابل سوق شرق. وتفتح الخيمة 
أبوابها طوال شهر رمضان المبارك 
قبل موعد الإفطار وتوفر يوميا 
ما يزيد على 500 وجبة إفطار 

للصائمين.
وتأتي هذه المبادرة في إطار 
برنامج »افعل الخير في شــهر 
الخير« الخاص بشهر رمضان 
المبــارك والحافــل بالفعاليات 

والنشاطات الخيرية والإنسانية، 
الذي يواظب البنك على إطلاقه 
منذ أكثر من عقدين من الزمن. 
وقال مسؤول العلاقات العامة 
في بنك الكويت الوطني طلال 
التركــي ان خيمة بنك الكويت 
الوطني جزء أساسي من برنامج 
»افعل الخير في شــهر الخير« 
الذي يشــمل كذلك حملة إفطار 
الصائمين لتوزيع موائد الإفطار 
من خــال تخصيــص وحدات 
متنقلة ستتولى توزيع كسرة 

الإفطار إلى جانب قوافل السيارات 
التي ســتجوب معظم المناطق 
الحيوية والمستشفيات والمساجد 
لتوزيع الوجبات على الصائمين. 
وأضاف التركــي أنه قد تطوع 
عدد كبير من الموظفين للإشراف 
على استقبال وخدمة الصائمين 
وتوزيع وجبات الإفطار داخل 
الخيمة أو فــي مناطق الكويت 
مــن خــال الجــولات الميدانية 
وزيارة المساجد والمستشفيات 
لتوفيــر الوجبــات، وقــد دأب 

فريق المتطوعين في البنك على 
المشاركة سنويا في النشاطات 
خلال شهر رمضان المبارك. وأنهى 
حديثه قائلا: تشكل حملة إفطار 
الصائمين محطة سنوية بارزة 
فــي ســجل مبــادرات الوطني 
الخيرية والإنســانية في شهر 
رمضان المبارك، والتي تشــمل 
إلى جانــب الخيمة الرمضانية 
جولات ميدانية تغطي المناطق 
البعيدة والمرافق الحيوية لتوزيع 

وجبات الإفطار. طلال التركي

خيمة الوطني الرمضانية تحضيرات قبل الإفطار

»سيرنر الشرق الأوسط« تجري تعيينات جديدة في مناصب قيادية

»جي إف إتش« تعين مستشاراً عاماً للمجموعة
عينت مجموعة جي إف إتش المالية نيكولاس 
بولي لتولي منصب المستشار العام للمجموعة، 
حيث سيكون مسؤولا عن العديد من الجوانب 
التجارية والمالية والاســتثمارية وشــؤون 
الشركات بالإضافة إلى عمله مع مستشارين 
آخرين على المستويين المحلي والدولي. ويتمتع 
بولي بخبرة واسعة تمتد إلى أكثر من 20 عاما 
في المجــال القانوني، بما في ذلك خبرة في 
جهات اختصاص مختلفة التي اكتسبها من 
خلال العمل لدى مؤسسات دولية مرموقة. 

تجدر الإشارة إلى أن بولي حاصل على درجة 
البكالوريوس مع مرتبة الشرف في السياسات 
الدولية واقتصاديــات التنمية والقانون من 
جامعة بريستول بالمملكة المتحدة. بالإضافة إلى 
ذلك، فقد حصل على شهادات عليا مختلفة.

وقبل انضمامه إلى جي إف إتش، عمل بولي 
بمنصب رئيس الشؤون القانونية بمجموعة 
»سيدكو«، وعمل قبل ذلك كشريك ورئيس 
الصيرفة الدولية وممارسات التمويل بمنطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لدى مؤسسة 

القانون الدولية، تشالز راسل سبيجليز إل 
إل بي. كمسؤول تنفيذي اول، يتمتع  بولي 
بخبرة خاصة في الحقوق الخاصة وفي هيكلة 
منصات اســتثمارية ناجحة على المستوى 
الدولي. كما حاز فــي أوقات مختلفة  لقب 
 ،Legal 500 محامي كبير« من قبل جمعية«
جمعية IFLR 1000 & Chambers وجوائز أخبار 
التمويل الإســامي، بالإضافة إلى اختياره 
كواحد من أكبر 100 مستشار قانوني تأثيرا في 
.»Legal 500« الشرق الأوسط وذلك من قبل

أعلنــت »ســيرنر الشــرق 
الأوسط وأفريقيا« عن تعيينات 
جديــدة بهــدف تعزيز نموذج 
إشراك العميل الذي تعتمده في 
منطقة الشــرق الأوســط. وتم 
تعيــن أدريان داي في منصب 
المدير العام الجديد لفرع الشركة 
في قطر، بينما سيتولى مايكل 
شــيلبر، الذي يشــغل منصب 
مديــر العمليــات الأول لمنطقة 
الشرق الأوسط وأفريقيا، مهام 
إضافية بصفة مدير عام لفرع 
الشركة في الإمارات والكويت. 
وتأتي الخطــوة في الوقت 
الــذي تواصــل فيه »ســيرنر 
الشــرق الأوســط وأفريقيــا« 
تعزيز مكانتها الراسخة ضمن 
الأسواق الإقليمية، تماشيا مع 
جهودها المبذولة لتوطيد أطر 
العمل المشترك مع العملاء من 
قطــاع الأعمال، مــن أجل دعم 
والارتقاء بإدارة صحة السكان. 
وبفضــل خبــرة داي التي 
تزيد على 18 عاما في الخدمات 
المــدارة بواســطة تكنولوجيا 
المعلومات وبشــكل خاص في 
مجال علاقات العملاء والانتقال 
والتحول وتوفير الخدمات، فقد 
شغل مناصب قيادية لدى العديد 
من الشــركات الرائــدة أبرزها 

الارتقــاء بالخدمــات الصحية 
والوصول بها إلى مســتويات 

عالمية. 
وقال نائب الرئيس والمدير 
المنتدب لشركة »سيرنر الشرق 
مايــك  وأفريقيــا«  الأوســط 
بوميرنس: »سيســاهم ادريان 
من موقعه كعضو رئيسي في 
فريــق الإدارة لشــركتنا، فــي 
إيجــاد فرص واعــدة وتعزيز 
التعــاون الوثيق مــع الوزارة 
وقاعدتنا الحالية من مؤسسات 
العملاء من أجل تحقيق رؤيتها 
الاســتراتيجية. إنني على ثقة 
بــأن ادريان بمــا يتمتع به من 
كفاءة عالية سيكون قادرا على 
قيادة »سيرنر« لتحقق المزيد 

من التقدم والتميز في قطر«.
بدأ شيلبر عمله في شركة 
»ســيرنر« عــام 2009، حيــث 
اضطلع بالعديد من المسؤوليات 
القيادية على المستوى الإقليمي 
فــي مجــال تطويــر الأعمــال 
والاستشــارات  والمبيعــات 
وعمليات الدمج والإحراز. يشغل 
منذ عامين منصب مدير العمليات 
الأول في شركة »سيرنر الشرق 
الأوسط وأفريقيا«، أثبت خلالها 
كفاءته في قيادة عمليات الأعمال 
الأساسية للشركة في مجالات 

الجودة وإدارة الأداء والدخول 
إلى الأسواق الجديدة. 

وإضافة إلى داي وشيلبر، 
فقد تم أيضا تعيين كل من علي 
سليماني وبشير عوض بصفة 
مدير عام في شــركة »سيرنر 

الشرق الأوسط وأفريقيا«.
وبدأ علي ســليماني العمل 
 2005 عــام  »ســيرنر«  فــي 
كمسؤول عن التعامل المباشر 
مع العملاء وأداء مهام التنفيذ. 
ويتولــى ســليماني بصفتــه 
مديــرا عامــا إدارة كل جوانب 
علاقات تطوير الأعمال لشركة 
ســيرنر مع مؤسسات الرعاية 
الصحية، وإيجاد السبل الملائمة 
لتحقيق رؤية العملاء المحتملين 
وترجمتها على أرض الواقع. 

من جهة أخرى، بدأ عوض 
عملــه في ســيرنر عــام 2006 
حيث شغل العديد من المناصب 
القيادية في بلدان مختلفة من 
العالم، ومؤخرا تم تعيينه مديرا 
عاما حيث يضطلع بمسؤولية 
الإشراف على علاقات التعاون 
الاستراتيجية للشركة مع كل من 
وزارة الصحة ووقاية المجتمع 
الإماراتية ومستشفى الجليلة 
التخصصي للأطفال وشــركة 

أبوظبي للخدمات الصحية.

أدريان داي ومايكل شيلبر

نيكولاس بولي

»إلكترونيــك داتا سيســتمز« 
و»هيوليت باكارد« و»إنجازات 
لنظم البيانات« )شركة تابعة 
لمبادلــة(، لينضم بعد ذلك إلى 
شركة »سيرنر الشرق الأوسط 
وأفريقيــا«. وفــي إطــار دعم 
الخطط التــي وضعتها وزارة 
الصحة العامة في قطر ومساعي 
الجهــات القياديــة الأخرى في 
الدولة، فقد تم تعيينه مؤخرا 
مديرا عامــا وأوكلت إليه مهام 
تعزيز علاقات شركة »سيرنر« 
علــى مســتوى الحكومــة مع 
المزوديــن والمورديــن بهــدف 

مديرون عامون جدد 
لقيادة مسيرة التميز 

بتوفير خدمات 
رعاية صحية تلبي 

تطلعات العملاء

»الأهلي المتحد« يعلن الفائزين
بجوائز »الحصاد الإسلامي«


