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برعاية سوق لندن المركزي

1800082
97277745

شروط المسابقة: 

>  المشاركـة متـاحـــة طــوال شهــــر رمضـــان.
.@alnajatorg متابعة حساب الجمعية على تويتر  <

>  ترسـل الإجابــة علـى تويتــر مع عمــل منشـــن
.@alnajatorg لحسـاب الجمعيــة   

>  عمل رتويت للمسابقة.
>  يتم السحب بتاريخ: 1- 8 - 2017 م.

> جمعية النجاة الخيرية هي المسؤولـة عن إعـداد 
الأسئلة ومضمونها وفرز الكوبونات وتحديد الفائزين 

عن طريق السحب وتسليم الجوائز للفائزين.

ملاحظة : >  لا تتم المراجعة للفائزين الا بعد التاريخ المحدد لسحب الجوائز.
  >  الجوائز للمتابعين داخل الكويت فقط.

جوائز المسابقة:

>  عدد 30 كوبون مشتريات من سوق لندن المركزي.

مسابقة
النجاة الرمضانية لعــام 1438 هــ

                          بالتعاون مع جريدة

طالــت يــد المجاعــة إخواننــا فــي دولــة الصومــال الشــقيقة وأجدبــت الارض وجفــت الميــاه ومــات الــزرع 
والحيــوان، ولــذا قامــت جمعيــة النجــاة الخيريــة بتقــديم يــد العــون لإخواننــا فــي الصومال لإغاثتهــم ونجدتهم، 
ــر  ــراً حيــث تخــدم البئ ــار عملاقــة بعمــق 250 مت ــع آب ــة وحفــر أرب ــع عشــرة آلاف ســلة غذائي حيــث تم توزي

ــر مــن 30٫000 إنســان. الواحــدة أكث

س13: أي المشاريع التالية يعد من مشاريع سقيا الماء؟
          أ- برادات المياه.           

          ب- بناء المساجد.               
          ج- الزكاة والصدقات.

ارسم الأمل .. في عيون البؤساء 

   

رقم الإجابة ال�صحيحة

ال�صــــــــــم

التلفون

الرقم المدني

الم�سابقة الثقافية
لمحافظة العا�سمة 
لعـــام 2017 

بالتعاون مع جريدة

@Capitalgovkwt

- يحق للمو�طنين و�لمقيمين �لم�صاركة في هذه �لم�صابقة ولا يحق �لا�صتر�ك لموظفي محافظة �لعا�صمة و�أقاربهم.

- �لقيمة �لاجمالية للجو�ئز تبلغ �ألفين وخم�صمائة دينار كويتي (2500) د. ك وهي عبارة عن جو�ئز نقدية توزع على �لع�صرة   

�لاأو�ئل على �لنحو �لتالي: 500 - 400 - 250  – 200 - 150 – ع�صر جو�ئز بقيمة  100د.ك.

- ين�صر كوبون �لم�صابقة يوميا طو�ل �صهر رم�صان (30) �صوؤ�لاً، وي�صترط �أن تكون �لاجابة �صحيحة على �لكوبون �لاأ�صلي للم�صابقة 

.Capitalgovkwt@ لمن�صورة في �ل�صحف، كما يمكن للمت�صابقين �لاطلاع على �لاأ�صئلة يومياً على موقع �لان�صتغر�م�

- يدخل ��صم �لمت�صابق �ل�صحب مرة و�حدة.

- تر�صل �لاإجابات في موعد �أق�صاه �ل�صاعة �لو�حدة ظهر�ً من يوم �لاأحد �لمو�فق 2017/7/13 على �لعنو�ن �لتالي:  محافظة 

�أو ت�صلم بمبنى محافظة �لعا�صمة  �لكويت (�لم�صابقة �لثقافية)  �ص.ب: -28483 �لرمز �لبريدي 13145 –  �لعا�صمة – 

يدويا - ق�صر نايف - (للا�صتف�صار �لات�صال على: 98077763).

- يجرى �ل�صحب لتحديد �لفائزين بح�صور مندوبي وز�رتي �لتجارة و�ل�صناعة و�لد�خلية.

- محافظة �لعا�صمة هي �لم�صوؤولة عن �إعد�د �لاأ�صئلة وم�صمونها وفرز �لكوبونات وتحديد �لفائزين عن طريق �ل�صحب وت�صليم

    �لجو�ئز للفائزين.

       -�لحد �أق�صى لا�صتلام �لجائزة �صهر و�حد من �علان �أ�صماء �لفائزين في �ل�صحف وموقع �لان�صتغر�م لمحافظة �لعا�صمة.

�صـــــــــروط الم�صــــــــــابقـــــــــة

   بــرعايــة البنـــك التـجـــاري الكــويـتـــي

• اأين طبع الم�شحف ال�شريف لأول مرة ؟
1- القاهرة عام 1520م

2- البندقية عام 1530م 
3- الدولة العثمانية عام 1540م

كوبون اليوم الثالث ع�صر

رقم الهاتف : الاســــم :    

www.phf.org.kw

شروط المسابقة:
1- تجمـــع كوبــــونـــات الإجـــابـــات وتــوضـــع فـي مغلـــــف يكــتــب علــيـــه المســابــقـــة 

الرمضانية واسم وهاتف المتسابق وترسل على العنوان التالي: 
    القادسية  ق1 ش 10 م3 – صندوق إعانة المرضى.

2- آخر موعد لاستلام الكوبونات 2017/7/31م.
3- سيعلن عن أسماء الفائزين في الصحف اليومية في أغسطس2017 م.

الأســئــلــــة  اعـــداد  عن  المسؤولـــة  هي  المرضـى  إعانــة  صنـــدوق  جمعــيــــة   -4
ومضمونــهـا وفـــرز الكوبـونــات وتحــــديــد الفـــائــزين عـــن طـــريــــق السـحــــب 

وتسليم الجوائز للفائزين.
جوائز المسابقة: 

اجراء  بعد  للفائزين  الراعية  الشركات  من  وعينية  نقدية  جوائز  الجمعية  تقدم 
نشر  ويتم  الاعلامية  اللجنة  ورئيـــس  الادارة  مجلـــس  عضــو  بحضـــور  السحب 

أسماء الفائزين في الصحف الرئيسية.

المسابقة الرمضانية  الصحية لعام 1438هـ/ 2017م
تصدر عن جمعية صندوق إعانة المرضى بهدف زيادة الوعي الصحي

بالتعاون مع جريدة

الأولى  الطبية الخيرية  المؤسسة  المرضى  إعانة  تعتبر جمعية صندوق 
في المنطقة الإسلامية والخليج العربي المتخصصة في مجال الإغاثة 
الطبية داخليا وخارجيا، وقد استطاعت منذ عام 1983 ايصال رسالتها 
رين من أهل  الإنسانية السامية بفضل الله ثم بفضل جهود ودعم الخيِّ
الكويت وأن تحقق نجاحات منقطعة النظير في دعم ومساعدة عشرات 

الآلاف من المرضى المعسرين.
السؤال الثالث عشر

ثبت أن تناول الحبوب الغنية بالألياف )الحبوب الخالصة( كجزء من 
النظام الغذائي :

أ - يزيد الوزن
ب - يقلل من مخاطر أمراض القلب التاجية

ج- يرفع الضغط

آلية جديدة لاستقبال 
المراجعين في صالتي المعادلات 
والامتحانات في »التعليم الخاص«

عبدالعزيز الفضلي

استقبلت صالة المعادلات في الإدارة العامة للتعليم 
الخاص جمهور المراجعين وســط ارتياح وإشــادة من 
المراجعين للتنظيم الواضح الذي شهدته عملية استقبال 
المراجعــن نتيجــة التطويرات التي شــهدتها الصالة 
للتخفيف من حدة الازدحام التي تشهدها إدارة التعليم 

الخاص خلال السنوات الماضية.
وقد تضمنت التحديثات التي طالت الصالة بأن تمت 
زيادة كونترات استقبال المعاملات من ٤ كونترات الى 
٢٠ كاونتر ساهمت بشكل إيجابي في إنجاز المعادلات 
في زمن قياسي، بالإضافة الى استحداث نظام الترقيم 
الإلكتروني الذي دفع بعجلة التنظيم الى مستوى خلق 
نوعا من الارتياح للمراجعين والموظفين في الوقت نفسه.

وأدى إخلاص الموظفين والموظفات وتعاون المراجعين 
الى إنجاز ما يقارب ٢٠٠ معادلة في اليوم الواحد منذ 
الخميــس الماضي وهو ما يعد تطــورا بارزا في مجال 

العمل داخل الإدارة العامة للتعليم الخاص.
وفي الصالة المقابلة وهي صالة الامتحانات وشؤون 
الطلبة تســير عملية اســتقبال المراجعين بذات الآلية 
المتطــورة المتبعــة في صالــة المعادلات ما ســاهم في 
إنجاز معاملات المراجعين بشكل يسير ومنظم بمتابعة 
شخصية من الوكيل المساعد للتعليم الخاص والنوعي 

د.عبدالمحسن الحويلة.

صالة المراجعين في التعليم الخاص

نقابة »إيكويت«: إقرار تعديلات 
قانون مكافأة نهاية الخدمة 

انتصار لإرادة العمال
هنأ نائــب رئيس نقابة العاملين بشــركة ايكويت 
طارق الفارس جميع العاملين بالشركة بمناسبة انتصار 
نواب الامة لمطالب العاملين في القطاع الخاص بإقرار 
تعديلات المادتين 51 و70 من قانون مكافأة نهاية الخدمة 
والــذي يلــزم رب العمل بدفــع مكافــأة نهاية الخدمة 

وكذلك دفع حصة التأمينات 
الاجتماعية للموظف، مؤكدا 
انها انتصار لإرادة العمال.
الفــارس فــي  ووجــه 
تصريح صحافي الشــكر 
والتقدير لنــواب مجلس 
الامة، مؤكــدا ان تعديلات 
القانــون تنطبــق علــى 
العاملين في القطاع النفطي 
حيث اصبح لهم بموجب 
التعديلات الجديدة مكافأة 
نهايــة خدمة عــاوة على 
الشــركات بدفــع  التــزام 
الحصــص الملتزمــة بهــا 

للتأمينــات دون خصــم تلك المبالغ مــن مكافأة نهاية 
الخدمة وتنطبق على كل الكويتيين في كل الشــركات 

بالقطاع الخاص.
وأوضح ان نقابة ايكويت كان لها دور مهم في هذه 
التعديــات التاريخية لصالح العمال وحقوقهم حيث 
كانت مطالبهم لنواب مجلس الامة بإقرار هذه المطالب 

العمالية العادلة والمشروعة.
واشــاد الفارس في ختام تصريحاتــه بدور نواب 
مجلس الامة في إقرار تعديلات القانون التي تصب في 
صالح ابناء هذا الوطن الغالي من المواطنين في القطاع 
الخاص والنفطي، موجها الشــكر والتقدير أيضا لكل 
من ســعي لاقرار هذا التعديــات وخصوصا النقابات 

النفطية الزميلة.

طارق الفارس

جمعية المعلمين هنأت منتسبيها بالإنجاز التاريخي في إقرار تعديلات الكادر

تحصين البدلات والمكافآت وبدل الشاشة أبرز تعديلات كادر المعلمين

هنأت جمعية المعلمين جموع 
المعلمين والمعلمات وأهل الميدان 
كافة، بالإنجاز التاريخي الذي 
تحقــق من خلال إقرار مجلس 
الأمة في جلســته أمس الأول، 
التعديــات على بعض أحكام 
القانون 2011/28 الخاص بكادر 
المعلمين، وذلــك في المداولتين 
الأولى والثانيــة، بموافقة 45 
عضــوا من أصــل 47، وإحالة 
الحكومــة  إلــى  التعديــات 
لتنفيذه، ومطالبة وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.محمد 
الفــارس بتطبيــق الإجراءات 
التنفيذية لهذه التعديلات بصفة 
الاستعجال عقب اعتمادها من 
صاحب الســمو الأمير الشيخ 
صبــاح الاحمد، ونشــرها في 

جريدة الكويت الرسمية.
وأشــاد رئيــس جمعيــة 
المعلمين مطيع العجمي بالموقف 
الإيجابي الكبير لرئيس وأعضاء 
مجلس الأمة، ولوزير التربية 
العالــي د.محمــد  والتعليــم 
الفارس، مشيرا الى أنهم كانوا 
جميعــا على قدر المســؤولية 
والثقــة والتفهــم الكبيــر في 
رغبتهــم الصادقــة فــي دعــم 
مطالــب الجمعية لإقــرار هذه 
التعديــات، كونها مشــروعة 
ومســتحقة لكادر مســتحق، 
ولما ستشــكله من أثر إيجابي 
كبير في تعزيز حقوق المعلمين 

والحفاظ على مكتسباتهم ورفع 
مكانتهم، وفي تحقيق الغايات 
التربوية والوطنية المنشودة في 
تشجيع الكوادر الوطنية للعمل 
التعليــم، وإنصاف  في مجال 
المعلمــن والمعلمــات ومنحهم 
كامل حقوقهم المكتسبة، وفي 
المضي قدما للارتقاء بالمسيرة 

التربوية.
واضاف العجمــي أننا كنا 
جميعــا علــى ثقــة كاملة بما 
سيتخذه نواب الأمة في الجلسة 
في حسم التعديلات، وإقرارها 
بشكل نهائي وبما هو منشود، 
وقبل انتهاء دور انعقاد المجلس 
للفترة الحالية، وأن ما تحقق 
كان بمنزلــة رســالة واضحة 
إلى أن الســلطة التشــريعية 
بكامل أعضائها والميدان بأكمله 
متفقون مــع مطالب الجمعية 
المشروعة في إقرار التعديلات 
لمنح المعلمين والمعلمات كامل 
حقوقهم المكتسبة من الكادر.

ورفع العجمي أسمى معاني 
الشكر والتقدير والاعتزاز إلى 
النواب الذيــن تقدموا بالكادر 
فــي ديســمبر الماضــي وهم: 
أســامة الشــاهين، وعبــدالله 
فهــاد العنزي، ومحمــد براك 
المطيــر، ود.حمــود الخضير، 
الظفيــري، ود.جمعان  وثامر 
الحربش، ود.عودة الرويعي، 
ود.محمد الحويلــة، ود.وليد 

أبل،  الطبطبائــي، ود.خليــل 
وإلى رئيــس وأعضاء اللجنة 
التشريعية، ورئيس وأعضاء 
اللجنة التعليمية، وإلى كافة 
النواب، إلى جانب وزير التربية 
د.محمد الفارس، كما عبر عن 
تقديره البالغ للتفاعل الكبير 
الــذي أبدته وســائل وســائل 
الصحافــة والإعلام، ولجموع 
المعلمــن والمعلمات والإدارات 
المدرســية لمشاركتهم في دعم 

موقف جمعيتهم.
وكان مجلس إدارة الجمعية 
قد أقام مساء يوم أمس الأول 
احتفــالا لاســتقبال المهنئــن 
التعديلات،  إقــرار  بمناســبة 
حضره رئيس الجمعية مطيع 
العجمي وأعضاء مجلس الإدارة، 
ورؤســاء الجمعية الســابقين 
عايض السهلي ومتعب العتيبي 
ووليد الحساوي إلى جانب عدد 
من مديري العموم والمديرين 
والمراقبين وجمع من الأعضاء 
والمعلمــن، وتم مــن خلالــه 
قطيع كيكة خاصة بالمناسبة 
كتب عليها شعار حملة إقرار 
التعديلات بعنوان )تعديلات 

مستحقة لكادر مستحق(.
وكشف العجمي، النقاب عن 
التعديلات التي تم إقرارها من 
قبل مجلس الأمة يوم أمس الأول 
للقانون 2011/28 الخاص بكادر 
المعلمين مشيرا الى أن التعديلات 

جاءت على النحو التالي:
٭ البند الأول في التعديل: 
يتعلق بالمعلم حديث التعيين 
والذي يحمــل مؤهلا جامعيا، 
حيث يتم تعيينه على مستوى 
معلم »هـ«، وهذا مخالف بحكم 
الشهادة الجامعية التي يحملها 
هذا المعلم، وإن التعديل الجديد 
ســيضمن لــه تعيينــه علــى 
مستوى معلم )د( وبما يضمن 
منحه زيادة في البدلات تصل 

إلى 125 دينارا.
٭ البند الثاني في التعديل: 
يتعلــق بإضافــة مســميات 
وظيفية على الجــدول رقم 2 
من القانون المشار إليه، وهذه 

المسميات هي:
 مدير عام المنطقة التعليمية، 

التعليم الخاص.
الشــؤون  إدارة  مديــر   
المناطــق  فــي  التعليميــة 
التعليميــة، التعليــم الديني، 
إدارة التعليــم الخاص، مدير 

إدارة التربية الخاصة.
التنســيق  إدارة  مديــر   

ومتابعة التعليم العام.
 مراقبي الشؤون التعليمية 
بالمناطق التعليمية في المراحل 
التعليميــة، مراقب الشــؤون 
التعليــم  بــإدارة  التعليميــة 
الشــؤون  مراقــب  الدينــي، 
التعليميــة بالتعليم الخاص، 
مراقــب الشــؤون التعليميــة 

بالتربية الخاصة.
 وإن الهدف من ذلك إضافة 
المسميات الوظيفية والإشرافية 
التي يترقى لها أعضاء الهيئة 
التعليمية ضمن سلم الترقي 
مع احتفظهم بالبدلات الواردة 
في القانون كحق مكتسب وهي 

400 دينار كبدل إشراف.
٭ البند الثالث في التعديل: 
معني باســتبدال نــص المادة 
الخامسة من القانون من خلال 
إضافة كلمة )شامل( بعد كلمة 
)مرتب( وبهذا تحصن مكافأة 
الاســتحقاق ويحصــل عليها 
المعلم كاملة عند التقاعد حسب 
آخر مرتب شامل حصل عليه، 
دون أي انتقاص أو خصم منها.

٭ البند الرابع من التعديل: 
اســتبدال نص المادة السابعة 
من القانــون من خلال إضافة 
كل البدلات والمكافأت الواردة 
في القانون لهذه المادة بحيث 
يأخــذ المعلم راتبــه كاملا في 
حال تمتعه بأي نوع من أنواع 

الإجازات.
البنــد الخامــس مــن  ٭ 
التعديل: معنــي بإلغاء المادة 
الثامنة من القانون، حتى لا يتم 
حرمان المعلم من بعض البدلات 
التــي لم ترد فــي هذا القانون 
والتي تعطى بســبب طبيعة 
العمل )بدل الشاشــة - وبدل 

الخطر.... وغيرها(.

جانب من حفل استقبال المهنئين  مطيع العجمي والحضور خلال قطع كعكة الاحتفال 

تعيين المعلم 
الجامعي على 

مستوى »د« بزيادة 
125 ديناراً

إضافة مسميات 
وظيفية ومنح 

مكافأة الاستحقاق 
كاملة عند التقاعد

»الأسترالية« تختتم برنامجاً تدريبياً لطلابها لدى البنك الوطني
أتم طلاب كلية إدارة الاعمال 
لــدى الكلية الاســترالية في 
الكويــت برنامجــا تدريبيــا 
ناجحــا فــي بنــك الكويــت 
الوطني ضمن اطــار اتفاقية 
شراكة تدريبية ابرمتها الكلية 
الاســترالية مع بنك الكويت 
الوطنــي تقضي بمنح طلاب 
قســم ادارة الاعمــال بالكلية 

فرصة التدريب في البنك.
وقد استفاد من البرنامج 
نحــو 40 طالبــا وطالبة من 
قسم ادارة الاعمال في الكلية، 
حيث استغرق البرنامج ثلاثة 
اســابيع، ويعد هذا الموســم 
التدريبي هو الموسم الدراسي 
الثانــي الذي يطبــق فيه هذا 
البرنامــج التدريبي الداخلي 

بالبنك الوطني.
المناســبة وصف  وبهــذه 
العميــد  د.ســام توغلــو - 
المشارك لكلية إدارة الأعمال - 
الكلية الاسترالية في الكويت 
»عملية التدريب لطلاب قسم 
ادارة الاعمــال بأنهــا كانــت 

ناجحة حيــث تحلى الطلاب 
بالروح الحماســية والرغبة 
الجادة فــي التعلم والوقوف 
على مجريات الواقع العملي 

وتفاصيله.
وقد أعرب د.سام عن شكره 

وتقديــره للقائمــن على امر 
البنك الوطني لتقديمهم لهذا 
المهني  التدريبــي  البرنامــج 
المكثــف والمعــد خصوصــا 
لطلاب الاسترالية في الكويت، 
واعرب عن امله في استمرار 
التعاون مع هذه المؤسسسة 
الوطنيــة المصرفية العريقة 
)بنك الكويت الوطني( بهدف 
اســتمرار الارتقــاء بكفاءات 
طلاب الاســترالية وامكانية 
تعيينهــم عقــب تخرجهــم 
ودخولهــم معتــرك الحيــاة 

العملية«.
وتجــدر الاشــارة الى ان 
الكلية الاسترالية في الكويت 
تحــرص دائمــا علــى تزويد 
الغنيــة  طلابهــا بالتجــارب 
والخبرات النظرية والعملية 
على حد سواء، بهدف اعدادهم 
الوظيفية  لتولي مســاراتهم 
في ســوق العمل بــكل كفاءة 

ومعرفة واقتدار.

المتدربون مع أعضاء إدارة بنك الكويت الوطني

فريق الأحمدي 
التطوعي ينظم 

حملة »إفطار عابر«
تابعــت محافظة الأحمدي 
مبادراتها الرمضانية من خلال 
فريقها التطوعي الذي نفذ حملة 
إفطار عابر، لتوزيع الوجبات 
الغذائيــة علــى الصائمين من 
عابري الطرق وفي الإشارات 
المرورية قبيل أذان المغرب في 
عدد من مناطق المحافظة خاصة 
الأحمدي والفحيحيل الصناعية 

والمهبولة وأبو حليفة.
وفي هذا السياق، قال مدير 
إدارة العلاقــات الحكوميــة 
والمشــرف العام على الفريق 
التطوعــي بالمحافظــة حامــد 
الإبراهيم إن هذه الخطوة تأتي 
بتوجيهات ورعاية مباشــرة 
من محافظ الأحمدي الشــيخ 
فواز خالــد الحمــد الصباح، 
منوها الى أن حملة إفطار عابر 
جاءت بعد حملة إفطار صائم 
التــي نفذها الفريق التطوعي 
واســتمرت لمدة خمســة أيام، 
كما سبقتها وللعام الثاني على 
التوالــي حملة توزيع الماجلة 
الرمضانية على الأسر المتعففة 
التي تم خلالها توزيع نحو 250 
عبوة تشمل العديد من السلع 
والمواد التموينية الأساســية 
التي تحتاج إليها الأسر خلال 

الشهر الكريم.


