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اللجنة تستعجل تقريرها لإدراجه على جدول أعمال جلسة الثلاثاء

»المالية«: الخطوط الجوية الكويتية شركة حكومية %100
الشــؤون  وافقــت لجنــة 
الماليــة والاقتصاديــة امــس 
بإجماع أعضائهــا على اقتراح 
بقانون بأن تؤول ملكية شركة 
الخطوط الجوية الكويتية إلى 
الدولــة بنســبة 100%، على أن 
تستعجل اللجنة أعداد تقريرها 
ليتم إدراجه على جدول أعمال 

جلسة الثلاثاء.
وقالت مقررة اللجنة النائب 
صفــاء الهاشــم فــي تصريــح 

صحافي في مجلــس الأمة، إن 
المقترح ينص علــى أن تتولى 
الدولة تغطية خسائر الشركة 
حتى تاريخ صدور هذا القانون 

وفقا لآخر ميزانية معتمدة.
وبينت انــه لن يكون هناك 
شيء اسمه تخصيص أسهم أو 
اكتتاب لأن الأســهم لو طرحت 
فســتكون مكلفــة جــدا علــى 
المواطــن، ولــن يكون الســعر 
بالقيمة الدفتريــة »100 فلس« 

بل سيكون أعلى.
وأشــارت إلى أنه لو رفعت 
فترة الإقفال على السهم إلى 3 
أو 5 سنوات فإن ذلك لن يكون 
مجديا لأن من يشتري الأسهم 

يريد نتائج سريعة.
وأوضحــت ان المواطنــن 
العاملين في »الكويتية« الذين 
لا يزالــون علــى رأس عملهــم 
فســيتم نقلهــم إلى الشــركة، 
والتعاقد معهم من تاريخ القيد 

في الســجل التجاري مع إعادة 
فتــح بــاب الرغبــات، وألا تقل 
نسبة التكويت عن 60% خلال 
3 سنوات. وفصلت الهاشم بأن 
المقترح ينص علــى أن يتولى 
إدارة الشركة مجلس إدارة مكون 
من 7 أشخاص يعينون بقرار من 
الوزير لمدة 4 سنوات والتجديد 

لمرة واحدة.
وأضافت ان هناك وجهة نظر 
بأن يتم فصل الرئاسة التنفيذية 

عــن مجلــس الإدارة، بتعيــن 
متخصــص كرئيــس تنفيذي 
حتى تخرج )الكويتية( من عنق 

الزجاجة الخانق.
وأكــدت ان أعضــاء اللجنة 
اتخذوا القرار بالموافقة على هذا 
المقترح لعدم وجود قصة نجاح 
حكومية مع الخصخصة، مشددة 
في الوقت ذاته على أن النواب 
سيكونون مراقبين شرسين على 
صفاء الهاشمأداء الشركة في القادم من الأيام.

عمر الطبطبائي

رفع نسبة العمالة 
الوطنية فيها إلى 

60% خلال
3 سنوات

عمر الطبطبائي يطلب كشفاً 
بعدد الإناث الخريجات

 من معهد سعود الناصر منذ نشأته

وجه النائب عمر الطبطبائي سؤالا الى النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الخارجية الشــيخ صباح الخالد جاء فيه: يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ كشــف بعدد الإناث خريجات معهد سعود الناصر الصباح 
الديبلوماسي الكويتي منذ نشأته وحتى تاريخه، وما مسمياتهن 
الوظيفية؟ وكم عدد المحولات منهن لوظائف السلكين الديبلوماسي 

والقنصلي مقارنة بأقرانهن من الذكور؟
2 ـ هل تم منح الإناث من خريجات الدفعات الاولى والثانية والثالثة 
للمعهد الديبلوماسي واللاتي يعملن في الخارج صفة ديبلوماسية 
وقتية تســتمر باستمرارية عملهن في الخارج فقط؟ وما مدى 
صحة ان يتم سحب هذه الصفة فور عودتهن من الديوان العام؟
3 ـ كم عدد الإناث خريجات الدفعتين الرابعة والخامسة للمعهد 

الديبلوماسي؟ وما مسمياتهن الوظيفية؟
4 ـ لماذا لم تقم الوزارة بتحويل الإناث خريجات الدفعات الثلاث 
الاولى من الوظائف الإدارية الى وظائف السلكين الديبلوماسي 
والقنصلي طالما لدى الوزارة حاجة مستمرة للعنصر النسائي، 

بدلا من قبول إناث جدد في الدفعتين الأخيرتين؟


