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الهضيبان: الجماعية 

والإبداع لتطوير 
العمل التعاوني

تقدم نائــب رئيس مجلس 
إدارة اتحاد الجمعيات التعاونية 
خالد محمد الهضيبان بالتهنئة 
إلى صاحب السمو وسمو ولي 
العهد والشعب الكويتي بحلول 

شهر رمضان المبارك.
وبمناسبة فوزه قبل أسبوع 
في انتخابات اتحاد الجمعيات 
التعاونيــة ممثلا عــن جمعية 
الفحيحيل التعاونية وترشحه 
لمنصب نائــب رئيس الاتحاد، 
أعــرب الهضيبان عن شــكره 
وتقديره لجميع أعضاء مجالس 
الإدارات التي دعمته للوصول 
إلى هذا المنصب وخاصة رئيس 

وأعضاء جمعية الفحيحيل.
المنصــب  هــذا  أن  وذكــر 
تكليف وأن المهمة صعبة لكنه 
ســيعتمد على الله ثم تحفيز 
العمل الجماعي، لافتا إلى الفكرة 
الواحدة تشــعل فتيــل الإبداع 
ولكي تستمر لا بد لها من جهد 
جماعي عبر المشاركة التفاعلية 

وليس القيادة التحكمية.
وأضاف الهضيبان: سنتقبل 
النقد البناء بصدر رحب، وهدفنا 
أن نكــون يدا واحــدة من أجل 
النجاح ولن نتخذ قرارا إلا بعد 
حوار ونقاش تســبقه دراسة 
وينتهي بتصويــت لكي ندعم 
ونطور ونعزز مســيرة العمل 

التعاوني.
واختتــم بالتأكيــد علــى 
ضرورة مد جســور التواصل 
بين الاتحاد وجمعياته لمعالجة 
الظواهر السلبية والسعي إلى 
النجــاح من خــال المرونة في 
العمــل والتعلــم مــن الأخطاء 
والاستفادة منها بما يحقق لنا 

أفضل النتائج المرجوة.

خالد الهضيبان

»القوى العاملة« تصدر كتيباً
بتفاصيل »تقدير الاحتياج«

كريم طارق

أصــدرت الهيئة العامة للقــوى العاملة الكتيب الخاص 
بلائحة تنظيم تقدير الاحتياج لأنشطة أصحاب الأعمال في 
القطــاع الأهلي بناء على القرار الإداري رقم )583( الذي تم 
إصداره في سنة 2016 بشأن إعداد قواعد وأسس لائحة تنظيم 
تقدير الاحتياج لأنشطة أصحاب الأعمال في القطاع الأهلي.
وبينــت مديــر إدارة العلاقات العامــة والإعلام المتحدث 
الرســمي للهيئة أســيل المزيد أن هذا الكتيب يحتوي على 
اختصاصات إدارة تقدير الاحتياج والوحدات التابعة لها في 
المحافظــات، كما يتضمن طلبات تقديم تقدير الاحتياج من 
العمالة الوافدة، وهي أن يتقدم صاحب العمل بنموذج طلب 
تقدير الاحتياج موقعا من المفوض بالتوقيع عنه مرفقا به 
المســتندات المهمة والتي تشمل: صورة الترخيص، صورة 
حديثة من شهادة المعلومات المدنية، صورة من عقد الإيجار 
للمنشأة، إيصال إيجار حديث، صورة من اعتماد التوقيع، 
وأي مســتندات أخــرى تطلبها وحدة تقديــر الاحتياج من 

صاحب العمل أو ممن يفوضه.

برنامج يشمل 180 مقعداً دراسياً بواقع 60 مقعداً سنوياً على مدى 3 سنوات

»الكويتية« تتعاون مع »التعليم العالي« لابتعاث طلبة الطيران
بشرى شعبان

كشــفت وزيرة الشــؤون 
ووزيــرة الدولــة للشــؤون 
الاقتصاديــة هنــد الصبيــح 
عن توجه لتوقيع بروتوكول 
تعاون بين الخطوط الجوية 
التعليــم  الكويتيــة ووزارة 
العالــي قريبــا يهــدف إلــى 
ابتعاث الطلبــة الراغبين في 
دراسة علوم الطيران التجاري 
وهندسة الطيران ضمن بعثات 

التعليم العالي.
وأشارت الصبيح إلى أن 
هذا التوجه سيتم تطبيقه لأول 
مرة فــي الكويت انطلاقا من 
أهمية دعم الشــباب وتوفير 

وكيــل وزارة التعليم العالي 
د.حامد العازمي ومجلس إدارة 
الخطوط الذي لا يتوانى في 
تقديم المقترحات التي تساهم 
بشكل كبير في خدمة الشباب 
وتطوير العمل في »الكويتية«.

وأوضحت انه سيتم توقيع 
بروتوكول التعاون لابتعاث 
الطلبة بهدف تخفيف الأعباء 
الماليــة عليهــم خصوصا ان 
دراســة الطيران مكلفة ماليا 
قــد تصل إلــى 50 ألف دينار 
على مدى سنتين كان يتحملها 
الطالــب، الأمر الذي أدى إلى 
عزوف بعض الطلاب عن هذا 

النوع من الدراسة.
وفقــا  انــه  وأضافــت 

فرص وظيفية مناسبة لهم، 
مشيدة في هذا الصدد بجهود 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.محمد الفارس، وكذلك 

لبروتوكــول التعــاون الذي 
يستمر 3 ســنوات ويشتمل 
على 180 مقعدا دراسيا بواقع 
60 مقعدا ســنويا ستشــرف 
»الكويتيــة« علــى اختيــار 
الطلبة الراغبين في الدراسة 
وفق الاشتراطات الأكاديمية 
والعلمية والاختبارات المقررة 
بالتوافق مع التعليم العالي 
وستلتزم الكويتية بتعيينهم 
في حال تخرجهم كما سيحصل 
الطالــب المبتعث على جميع 
الامتيازات التي تمنح لطلبة 

البعثات.
وذكــرت ان إجمالي أعداد 
الطياريــن والمســاعدين في 
الخطوط الكويتية يبلغ 329 

طيارا ومساعد طيار، مشيرة 
إلى وجــود نقص في الأعداد 
يقــارب 120 طيارا ومســاعد 
طيــار وان خطــة الابتعــاث 
الجديدة ستوفر هذه الأعداد 
خلال السنوات الثلاثة المقبلة، 
مضيفة ان دراســة المبتعثين 
فــي مجال الطيران ســتكون 
في بريطانيا اعتبارا من العام 
الحالي 2017، حيث سيكون هذا 
البرنامج ضمن خطة الابتعاث 
فــي وزارة التعليــم العالــي 
بالتنسيق مع »الكويتية« التي 
ســتوفر الوظيفة للخريجين 
فور تخرجهــم في إطار دعم 
الشباب وتنمية وتعزيز رأس 

المال البشري.

هند الصبيح


