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اقتراح بقانون قدمه الشاهين والحجرف وفهاد والدلال والحربش

وليد الطبطبائي يقترح قانوناً بشأن الحقوق المدنية والاجتماعية للمرأة الكويتية

5 نواب: لا يجوز تعديل قيمة المساعدات العامة إلا بالزيادة

قدم النائب د.وليد الطبطبائي 
اقتراحا بقانون بشأن الحقوق 
المدنيــة والاجتماعيــة للمــرأة 
الكويتية، وذلك منح المرأة حقوقا 
وظيفية وتأمينية للمرأة العاملة 
والمرأة غير العاملة وحقوقا في 
الرعاية التعليميــة والصحية 

والسكنية.
ونص الاقتراح على ما يأتي:

)المادة الأولى(: تسري أحكام 
هــذا القانــون علــى الموظفات 
الكويتيات بالجهات الحكومية 
والهيئات والمؤسســات العامة 
وكذلك على العاملات في الشركات 
التي تمتلك فيها الدولة أو أحد 
الأشخاص العامة نصيبا في رأس 
المال وعلى العاملات في القطاعين 

الأهلي والنفطي.
)المادة الثانية(: في تطبيق 

أحكام هذا القانون يقصد:
بالموظفــة: كل مــن تشــغل 
وظيفة مدنية أو عســكرية من 
وظائف الجهــات الحكومية أو 
الهيئات أو المؤسسات العامة أيا 
كانت طبيعة عملها أو المســمى 

الوظيفي.
بالعاملــة: كل مــن تشــغل 
وظيفة أو تعمل لدى شــركات 
القطاع الأهلي أو القطاع النفطي 
أو لدى الشركات التي تمتلك فيها 
الدولة أو أحد الأشخاص العامة 

نصيبا في رأس المال.
بجهة العمل: كل جهة حكومية 
أو مؤسســة عامة أو الشركات 
التي تمتلك فيها الدولة نصيبا 
في رأس المال أو القطاعين الأهلي 
والنفطي وكل شخص معنوي.

الأجــر: هو المرتــب العادي 
والأجــر الأساســي أو الأدنــى، 
والبدلات والمكافآت التي تدفعها 
جهــة العمل للموظفــة العاملة 

قدم النواب أســامة الشاهين 
ومبــارك الحجــرف وعبــدالله 
فهاد ومحمــد الدلال ود.جمعان 
الحربش اقتراحا بقانون بتعديل 
بعــض أحكام القانــون رقم 23 
لســنة 2013 في شأن استحقاق 
وربط المساعدات العامة، وجاء 
في القانون ما يلي: المادة الأولى: 
يستبدل بنص المادة رقم 3 من 
المرسوم رقم 23 لسنة 2013 النص 
التالي: »لا يجــوز تعديل قيمة 
المبالغ الواردة في هذا المرسوم 

إلا بالزيادة عن الواردة فيه«.
المــادة الثانية: يضــاف الى 
الفئات المستثناة وفق نص المادة 
رقم 7 من المرسوم رقم 23 لسنة 
2013 بنــد برقــم 4 يكون نصه 

كالتالي:
»4 - مــا يتــم صرفــه مــن 
مخصصات شــهرية من الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الاعاقة لأي 
من المستحقين وفقا للقانون رقم 

بصورة مباشرة أو غير مباشرة 
نقدا أو عينا مقابل عملها فيها.

العمــل الجزئــي: كل عمــل 
تقتضي طبيعة تنفيذه وإنجازه 

مدة محددة.
الباب الأول: الحقوق الوظيفية 

للمرأة العاملة
)المادة الثالثة(: تلتزم الجهات 
الحكومية وجهات العمل الأخرى 
بوضع لائحة لتحقيق مبدأ تكافؤ 
الفــرص بين الرجــل والمرأة في 
شغل وظائف الإدارة والقيادة.

)المادة الرابعة(: تستحق المرأة 
في الجهات السابقة الذكر ـ الأجر 
المماثل لأجر الرجل إذا كانت تقوم 
بالعمل ذاته الذي يقوم به الرجل 

إعمالا لمبدأ تكافؤ الفرص.
)المادة الخامســة(: تصرف 
للموظفــة والعاملــة عــاوة 
اجتماعية بفئة متزوج وعلاوة 

أولاد في الحالات الآتية:
1- إذا كان زوجهــا كويتيــا ولا 
يتقاضى أيا من هاتين العلاوتين.

2- إذا كان زوجها كويتي ولديها 
حكم بحضانة أولادها.

3- إذا كان زوجهــا عليــه حكم 
قضائي.

4- إذا كان الزوج متوفى.
)المادة السادسة(: يحق للموظفة 
والعاملة طلب تخفيض ساعات 
عملها مقابل تخفيض المرتب أو 
الأجر بموافقة جهة عملها على 
حسب الأحوال وبناء على ظروف 
العمل على أن تضع جهات العمل 
نظاما للعمل الجزئي خلال ستة 
أشــهر من صدور هــذا القانون 

للعمل بأحكام هذه المادة.
)المادة السابعة(: يحق للموظفة 
والعاملة إجازة خاصة وذلك على 

النحو التالي:
1- إجازة وضع بمرتب كامل لا 

18/2010، على ألا يتجاوز إجمالي 
ما يحصل عليه الشــخص من 
مخصصــات مــن الهيئــة ومن 
مساعدات مالية مبلغ 1200 دينار 

كويتي«.
المــادة الثالثــة: لــى رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء - كل 
فيما يخصه - تنفيذ هذا القانون 
ويعمل به من تاريخ نشره في 

4- ويحــق للــزوج إجــازة 
لمرافقــة الزوجــة الموظفــة أو 
العاملة وفق الأحوال الســالفة 
الذكر وتكون هذه الإجازات بقرار 
من جهة العمل على أن يتحمل 
راتبها إحدى الجهات الواردة في 

مادة )17(.
)المادة التاســعة(: تستحق 
الموظفــة العاملــة فرصــة لمدة 
ســاعتين يوميا للرضاعة بناء 
على طلبها، مدفوعة الأجر بعد 
إجازة الوضع أو الأمومة ولمدة 

سنة من تاريخ الولادة.
)المادة العاشــرة(: تستحق 
الموظفة أو العاملة المسلمة إجازة 
بمرتب كامل لوفاة الزوج مدتها 
أربعة أشــهر وعشــرة أيام كما 
تستحق غير المســلمة الإجازة 

ذاتها لمدة شهر.
)المــادة الحاديــة عشــرة(: 
لا يجوز لجهــة العمل أن تنذر 
الموظفــة والعاملة بفصلها عن 
العمل أثنــاء تغيبها عن عملها 
فــي إجــازة أمومــة أو رعايــة 
العائلة أو أن ترسل إليها إنذارا 
بالفصل ينتهي أجله أثناء فترة 

هذا التغيب.
البــاب الثانــي »الحقــوق 

التأمينية للمرأة«

 أولا: المرأة العاملة
)المادة الثانية عشرة(: تمنح 
الموظفة والعاملة الكويتية غير 
المتزوجة المؤمن عليها الحق 
في الحصــول على معاشــها 
التقاعدي أسوة بالمؤمن عليها 
المتزوجة أو المطلقة أو الأرملة 
ولهــن أولاد متــى كانت مدة 
الاشــتراك في التأمين 15 سنة 
وبلغت أي منها السن المحددة 
في جــدول 7أ المرافق لقانون 

العامة. وبعد صدور القانون رقم 
8/2010 بشــأن الاشخاص ذوي 
الاعاقــة تم تقــديم مزايــا مالية 
لفئة ذوي الاعاقة أو ذويهم، إلا 
أن المرسوم رقم 23/2013 بشأن 
اســتحقاق وربــط المســاعدات 
العامة وبالأخــص المادة رقم 7 
منه نصت على جواز خصم قيمة 
المساعدة المستحقة من أي دخل 

المتزوجة من زوج غير كويتي.
2- بــدل إيجــار للكويتيــة 
غيــر المتزوجة التــي ليس لها 
ولي شــرعي أو غير قادر على 
الإنفاق عليها متى بلغت 40 عاما.

)المادة السابعة عشرة(: 
أـ تنشأ هيئة عامة لتنمية دور 
المرأة في المجتمع بالتعاون مع 
هيكلــة القوى العامــة ووزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة والعمل 

والأمانة العامة للأوقاف.
ب- تنشــأ صنــدوق لتتحمل 
التكلفة المالية لتنفيذ هذا القانون 

على النحو الآتي:
1-إنشــاء صنــدوق خاص لكل 
وزارة أو هيئة أو مؤسســة أو 
شــركة علــى حــدة للموظفات 
العامــات الكويتيــات على أن 

يتم اقتطاع نسبة من راتبهن.
2- إنشــاء صناديــق تأمينية 
خاصــة للنقابــات والجمعيات 
المهنية أسوة بشــركة البترول 

الوطنية.
3- إنشــاء صنــدوق الادخــار 
الوطني يشــجع المواطنين على 
الادخــار ويغطي أعباء التكلفة 
المالية نظيــر المزايا الواردة في 

هذا القانون.

أحكام عامة
)المادة الثامنة عشرة(: لا تخل 
أحكام هذا القانــون بأي أحكام 
أخــرى تتضمــن حقوقا أفضل 
للمرأة من الحقوق الواردة فيه.

)المادة التاسعة عشرة(: يجوز 
شغل وظيفة الموظفة والعاملة 
حســب الأحــوال فــي حــالات 
الإجــازات التي تكون بجزء من 
مرتب مؤقتا حتى نهاية هذه المدة.
)المادة العشرون(: يختص 
وزير المالية بإصــدار القرارات 

كانت المساعدات المالية التي كانوا 
يحصلون عليها وفقا للمرسوم 
23/2013 أو كانــت الميزة المالية 
التــي يحصل عليهــا من هيئة 
الاعاقة، وعلى الرغم من أن كلا 
من هذيــن المخصصين مختلف 
عن الآخر في سبب الاستحقاق 
وأساســه، فالمســاعدات العامة 
تصــرف للأشــخاص بناء على 
أسباب ذكرها المرسوم المنظم لها، 
بينما المزايا المالية التي تصرف 
من قبل الهيئة العامة لشــؤون 
ذوي الاعاقــة تصرف لأســباب 
مختلفة تمامــا تم النص عليها 
في القانون المنظم لها. ومن أجل 
ذلك يكون من غير الانصاف أن 
يتم الربط بــن المميزات المالية 
التي تصــرف لذوي الاعاقة من 
قبل الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الاعاقة وبين استحقاق المساعدات 
العامة التي تصرف من قبل الدولة 
لفئات من المجتمع لإعانتهم ماديا 

تحسب من إجازتها الأخرى لمدة 
70 يوما للوضع بشرط أن يتم 

الوضع خلالها.
2- إجــازة أمومــة للموظفــة 
والعاملــة الكويتيــة أو زوجة 
الكويتي لمدة أربعة شهور تالية 

لإجازة الوضع بنصف مرتب.
3- إجــازة أمومــة للموظفــة 
والعاملــة الكويتيــة أو زوجة 
الكويتــي لمدة لا تقل عن ســتة 
أشــهر بربع مرتب ولا تتجاوز 
إجــازات الأمومة بإجمالها أربع 

سنوات طوال مدة الخدمة.
)المادة الثامنة(: يحق للموظفة 
والعامة الكويتية إجازة خاصة 
لرعاية الأســرة والعائلة وذلك 

على النحو الآتي:
1- إجــازة لرعايــة العائلة 
)مريــض أو حدث أو مســن أو 
معوق من الأقــارب من الدرجة 
الأولــى( مــدة لا تقل عن ســنة 
وتكون بمرتــب كامل ولا تزيد 
على أربع سنوات بنصف مرتب.
2- إجــازة بمرتــب لمرافقة 
مريض يتلقى علاجه في الخارج 
طــوال فترة علاجه ســواء كان 
العلاج على نفقــة الحكومة أو 
على نفقته الخاصة لمدة 6 شهور 
وبنصف مرتب إذا جاوزت هذه 
المدة وذلك بناء على قرار صادر 
من وزارة الصحة الكويتية على 
ألا تتجاوز مدتها القصوى سنتين.

3- إجازة خاصة بربع مرتب 
لمرافقــة زوجها فــي الخارج إذا 
نقــل أو أوفد في بعثة أو إجازة 
دراسية أو مهمة رسمية أو ألحق 
بعمل خاص بالخارج لمدة لا تقل 
عن أربعة أشهر وبحد أقصى 4 
ســنوات على أن تحسب ضمن 
مدة الخدمة الفعلية وفقا لأحكام 

قانون التأمينات الاجتماعية.

الجريدة الرسمية. وجاءت المذكرة 
الايضاحية للقانون بما يلي:

كفــل الدســتور الكويتــي 
مــن خلال المــادة 11 منــه الحق 
في الحصول علــى المعونة من 
الدولة لبعض فئــات المجتمع، 
وصــدرت بناء على ذلك الكثير 
من القوانين والقرارات التي تنظم 
أوجه الصرف لهذه المســاعدات 

التأمينات الاجتماعية.

ثانيا: المرأة غير العاملة
)المــادة الثالثــة عشــرة(: 
يجــوز للموظفــات والعاملات 
والمتقاعدات الجمع بين المعاش 
والمكافأة في الوظائف التي تحتاج 
لخدماتهن في القطاعين الحكومي 
والأهلــي علــى أن يضع كل من 
ديوان الخدمة المدنية ومؤسسة 
التأمينات الاجتماعية الضوابط 
والقرارات اللازمة لتنظيم ذلك.

)المــادة الرابعــة عشــرة(: 
تســتحق المــرأة المتزوجة غير 
العاملــة ولديها ولــد ومتفرغة 
لرعايتــه مكافأة تعادل العلاوة 
الاجتماعية التي تتفق مع مؤهلها 
الدراسي تصرف من المساعدات 
الاجتماعية على أن يوقف صرف 
هذه المكافأة فــي حال التحاقها 

بعمل.
الرعايــة  الثالــث:  البــاب 
التعليمية والصحية والسكنية

)المادة الخامسة عشرة(: 
1- يعفى من نفقات التعليم 
فــي جميــع مراحــل التعليــم 
الحكوميــة والتعليــم العالــي 
ونفقات الخدمات الصحية أولاد 
الأم الكويتية من أب غير كويتي 
ومن أي رسوم أو مقابل انتفاع 
لخدمات تقدم مجانا للكويتيين.
2- يحــق لأبنــاء الكويتية 
الالتحاق بالجامعات الحكومية 
بحسب الضوابط التي تنطبق 

على الكويتيين.
)المادة السادسة عشرة(: يحق 
للمرأة الكويتية الرعاية السكنية 
وبدلاتها تطبيقا لمبدأ المساواة في 
حقوق المواطنة على النحو الآتي:
1- حق الســكنى للكويتية 
المطلقــة أو الأرملة أو الكويتية 

للفرد أو الأسرة أيا كان مصدره، 
واستثنت ثلاث فئات ليس من 
بينها ما يحصل عليه المعاق أو 
ذووه من مخصصات من الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الاعاقة. وقد 
تســبب ذلك في حرمان بعض 
الأشــخاص من ذوي الاعاقة أو 
ذويهم مــن كل أو بعض المزايا 
المالية التي يحصلون عليها سواء 

التنفيذية اللازمة لتطبيق هذا 
القانون.

)المادة الحادي والعشرون(: 
لا تخــل أحكام هذا القانون بأي 
أحكام أخــرى تضمنت حقوقا 
أفضل للمرأة من الحقوق الواردة 

في هذا القانون.
)المادة الثانية والعشرون(: 
يلغى كل حكم يخالف أحكام هذا 

القانون.
)المادة الثالثة والعشرون(: 
علــى رئيــس مجلس الــوزراء 
والوزراء ـ كل فيما يخصه تنفيذ 

هذا القانون.
ونصت المذكرة الإيضاحية 

على ما يأتي:
تسعى الدولة دائما لمصلحة 
المرأة وتعمل على مساعدتها لنيل 
حقوقها كافة فتحرص دائما على 
سن القوانين المفيدة لها. فالمرأة 
نصف المجتمع وأساسه لذا كان 
من المهم أن تحصل على حقوقها 
المدنية والاجتماعية والسياسية 
كافــة. ومــن أجل ذلــك أعد هذا 
القانون المتضمن ثلاثا وعشرين 
مادة تناول الباب الأول الحقوق 
الوظيفية للمرأة العاملة وذلك من 
المادة الثالثة حتى المادة الحادية 

عشرة
وتناول الباب الثاني الحقوق 
التأمينية للمرأة العاملة والمرأة 
غير العاملة وذلك في المواد من 
الثانية عشرة حتى المادة الرابعة 
عشــرة والباب الثالــث تناول 
الرعاية التعليميــة والصحية 

والسكنية
وذلك في المواد من الخامسة 
عشــرة حتى الســابعة عشرة 
وأخيرا الأحكام العامة تناولتها 
المواد من الثامنة عشــرة حتى 

الثالثة والعشرين.

وتوفير سبل العيش الكريم لهم 
والتي جاءت شروط استحقاقها 
بشكل عام لكل من يعاني ضيق 
العيش أو ليس له مصدر دخل 
يؤمــن له الحياة الكريمة، ومما 
لا شــك فيــه أن ذوي الاعاقــة 
المستحقون للمساعدات العامة 
شأنهم في ذلك شأن باقي أفراد 
المجتمع وفئاته المستحقين لتلك 
المســاعدات ويزيدون عليهم ما 
تلقيه عليهــم الاعاقة من أعباء 
أخرى إضافية تتطلب تقديم دعم 
مــادي إضافي لهم وهو ما رعاه 
القانون رقم 8/2010. كما أن هذا 
القانون لم يترك فئة الاستحقاق 
مفتوحــة دون ســقف، ولكــن 
حددها بحــد أقصى 1200 دينار 
كويتي، كإجمالي لما يحصل عليه 
الشخص من مساعدات عامة وفقا 
لقانون المســاعدات وما يحصل 
عليه من مزايا مالية وفقا لقانون 

الاشخاص ذوي الاعاقة.

د.وليد الطبطبائي

أسامة الشاهينمبارك الحجرفمحمد الدلالعبدالله فهادد.جمعان الحربش

الغانم هنأ العاملين في المجلس 
بشهر رمضان وحثهم على المزيد 

من البذل والعطاء

الرئيس الغانم يتفقد سير العملرئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال جولته في المجلس

»المقيمون بصورة غير قانونية«: السماح لأبناء 
حملة إحصاء  ٦٥ بالدراسة في المدارس الحكومية

وافقت لجنة دراسة أوضاع 
المقيمين بصورة غير قانونية 
علــى عــدد مــن الاقتراحات 
بقوانين تمنح البدون من حملة 
إحصــاء ١٩٦٥ حــق التعليم 
والعلاج واستخراج جوازات 

السفر. 
وأكد رئيس اللجنة النائب 
ناصر الدوسري في تصريح 
اللجنــة  صحافــي موافقــة 
بالإجماع على السماح لأبناء 
من يحمل إحصاء ٦٥ بالدراسة 
في مدارس التعليم العام أسوة 
بأبناء الكويتيات والعسكريين.

وقال عضو اللجنة النائب 
د. خليل عبدالله في تصريح 
صحافي إن اللجنة حرصت من 
خــال تمرير هذه المقترحات 
على تســهيل إجراءات تلقي 
الخدمات وحفظ الحقوق التي 

تقدمها الدولة لتلك الفئة.

وأوضح عبــدالله أن من 
ضمن هذه الحقوق قضية الحج 
والعمرة حيث اجتمعت اللجنة 
وممثلــو وزارة الخارجيــة 
الذين نقلوا وجهة نظرهم أن 

الضوابط الموجودة مطلوبة 
من الخارجية السعودية.

وطالب أبل وزارة الخارجية 
باستمرار بحث معوقات أداء 
البــدون للحــج والعمرة مع 

نظيرتها السعودية، مشيرا إلى 
أن هناك الكثير من الاقتراحات 
برغبة بشأن التعليم لحملة 
إحصاء ٦٥ وجوازات السفر 
وغيرها تمت الموافقة عليها.

ناصر الدوسري وعبدالله فهاد ود.خليل عبدالله اثناء اجتماع اللجنة 

سلطان العبدان

قام رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم بجولة تفقدية امس في مبنى 
المجلــس، حيث قام بتهنئة الموظفين والعاملــن في الأمانة العامة 
بالشهر الفضيل.  وخلال الجولة، استمع الغانم لملاحظات العاملين 
في الأمانة، كما حثهم على المزيد من البذل والعطاء لخدمة المؤسسة 
التشريعية، الأمر الذي ينعكس ايجابيا على الكويت وأهلها، مذكرا 
الجميع بأن ما يقومون به هو واجب وطني. ووجه الغانم الشكر لكل 
العاملين على ما يبذلونه من جهود جبارة من خلال تأدية عملهم.

الفضل يطلب عقد »الكويتية« مع مكتب محام
وجه النائــب أحمد الفضل 
ســؤالا إلــى وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمــل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية هند 
الصبيح جاء فيه: تناقلت أخبار 
في وسائل التواصل الاجتماعي 
عن قيام شركة الخطوط الجوية 
الكويتية بالاســتعانة بمكتب 
المحامي يوســف الحربش. لذا 
يرجى تزويدي وإفادتي بالآتي:
1 ـ صــورة من العقد المبرم بين 
شركة الخطوط الجوية الكويتية 
وبين مكتــب المحامي يوســف 

الحربش.
2 ـ ما القضايا المنوطة بمكتب 
المحامي يوسف الحربش للترافع 
فيها عن شركة الخطوط الجوية 
الكويتية وعدد القضايا الموكلة 

له؟
تكليــف مكتــب  هــل تم  ـ   3
المحامي يوســف الحربش عن 
طريق خطاب مباشر؟ إذا كانت 
الإجابة بالإيجاب فيرجى تزويدي 
بنسخة من الكتاب. أما إذا كانت 

عن طريق عروض مقدمة من عدة 
مكاتب محاماة أخرى يرجى ذكر 
أسماء مكاتب المحاماة المتقدمين 
للغرض ذاته وما المعايير التي 
أدت إلــى اعتماد مكتب المحامي 

يوسف الحربش؟
ومن جانب آخر:

4 ـ أحــد أعضاء مجلس الادارة 
الجويــة  الخطــوط  لشــركة 
الكويتية يشغل منصب الرئيس 
التنفيذي لها متهم بقضايا أموال 
عامة رقم 1764/2011 وقضية رقم 
2011/995 وقضية رقم 2012/629، 
فما صحــة تلــك القضايا على 
الرئيــس التنفيذي وما نتيجة 
أحكام تلك القضايا الصادرة على 
الرئيس التنفيذي؟ يرجى بيان 
ذلك بشكل تفصيلي لكل قضية 
على حدة مع تزويدنا بالمستندات 

والأحكام القضائية.
وفي سياق آخر:

5 ـ ما الخبرات السابقة في مجال 
الطيــران لــدى جميــع اعضاء 
مجلس ادارة شــركة الخطوط 

الجوية الكويتية كل عضو على 
حدة.

6 ـ ما الإنجازات السابقة للرئيس 
التنفيذي الحالي في مجال المال 
والأعمال ونجاحاته فيها؟ يرجى 
إرفاق ما يفيد ذلك، مع سيرته 

الذاتية.

أحمد الفضل

تصرف للموظفة 
والعاملة علاوة 
اجتماعية بفئة 
متزوج وعلاوة 

أولاد

إنشاء صندوق 
تكافلي خاص 
لكل وزارة أو 

هيئة أو مؤسسة 
أو شركة على 

حدة للموظفات 
العاملات الكويتيات


