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يوسف الفضالة ثامر السويط

ماجد المطيري

النصف يسأل العزب عن التعيينات في وزارة العدل
راكان  النائــب  وجــه 
النصف ســؤالا برلمانيا إلى 
وزير العــدل ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الأمة د.فالح 
العزب حول التعيينات في 

وزارة العدل.
وقال النصف في مقدمة 
السؤال: نظرا لازدياد أعداد 
المتقدمــن للعمل وخريجي 
التعليميــة  المؤسســات 
المختلفــة يعانــي الشــباب 
الكويتي من الجنســن في 
الحصــول علــى الوظيفــة 
الحكومية وينتظر دورا في 
نظام الخدمــة المدنية حتى 
يستحق التعيين، وحيث إن 
وزارة العدل تملك صلاحية 
التعيين وفقا للباب الخامس 

بالإضافة للباب الأول.
النصف بتزويده  وطالب 
بالآتــي: كــم عــدد الذين تم 
تعيينهم في وزارة العدل من 
الكويتيين أو غير الكويتيين 
أو  البــاب الخامــس  علــى 
أي  أو  المؤقتــة  بالعقــود 
صفة تعاقديــة أخرى من 1 

أبريــل 2015 حتــى تاريخه 
مفصلا لكل سنة على حدة 
وموضحا المؤهلات الدراسية 
وجنسية كل موظف؟ وهل 
تم تعيــن أي موظــف غيــر 
كويتي فــي وزارة العدل من 
دون إجــراء مقابلــة وظيفية 
له عن طريق لجنة التعيينات 
في الوزارة خلال الفترة من 1 
أبريل 2015 حتى تاريخه؟ إذا 
كانــت الإجابة بنعم، فيرجى 
تزويــدي بالأعداد والمؤهلات 
والوظائف التي تنطبق عليها 
هذه الحالة مع تزويدي بنسخة 
من قرارات التعيين. وهل قامت 
لجان التعيين في وزارة العدل 
بإجــراء مقابــات للمتقدمين 
للوظائف من غير الكويتيين 
خلال الفترة من 1 أبريل 2015 
حتــى تاريخــه؟ وإذا كانــت 
الإجابة نعم، فيرجى تزويدي 
بنسخة من محاضر اجتماعات 
اللجان وكشف يتضمن  تلك 
المتقدمين  أولئــك  جنســيات 
موضحــا بــه إن كان المتقدم 
)خليجيا أو عربيا أو أجنبيا( 

ونوع الوظائف المتقدمين لها 
والجهات التي سيلتحقون بها 
في وزارة العدل وعدد الدرجات 
المخصصة لهم للتعيين. وهل 
يوجد موظفون غير كويتيين 
تمت إحالتهم للتجربة لإبداء 
الرأي بصلاحيتهــم للتعيين 
في إدارات الــوزارة المختلفة 
من 1 أبريل 2015 حتى تاريخه 
ولم تصدر لهم قرارات تعيين 
حتى تاريخه؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم، فيرجى تزويدي بأعداد 
أولئــك المحالــن ومؤهلاتهم 
لهــا  المحالــن  والوظائــف 
وجنسيتهم. ومن هم رؤساء 
لجان التعيين في وزارة العدل 
خلال الفترة من 1 أبريل 2015 
حتى تاريخه؟ مــع تزويدي 
بســيرتهم الذاتية وتدرجهم 
الوظيفي وتزويدي بنسخ من 
القــرارات الوزارية والإدارية 
الصادرة بتسميتهم بالرئاسة 
وعدد الاجتماعات التي ترأسها 
كل منهــم لهــذه اللجان أثناء 
فتــرة ولايتــه ونســخة من 

محاضر هذه الاجتماعات.

راكان النصف

الدلال للجبري: لماذا لم تلتزم »الأوقاف« 
بالقانون واللوائح في التعيينات والترقيات؟

وجــه النائب محمــد الدلال 
إلــى وزيــر الأوقــاف  ســؤالا 
والشــؤون الإســامية ووزير 
البلديــة  لشــؤون  الدولــة 
محمــد الجبــري عــن ســبب 
عــدم التزام الــوزارة بالقانون 
والنظم والتشريعات الخاصة 
والترقيــات  بالتعيينــات 
والتنصيــب الوظيفي.  ونص 
الســؤال علــى مــا يلــي: مــن 
أهم المبــادئ الدســتورية تلك 
المتعلقة بتكافؤ الفرص وتحقق 
العدالــة والإنصاف وبالأخص 
التعيينــات والترقيــات  فــي 
والتنصيب الوظيفي، وقد لوحظ 
في السنوات الماضية قيام وزارة 
الأوقاف والشــؤون الإسلامية 
القانــون واللوائــح  بتجــاوز 
والنظم فيما يتعلق بالتعيينات 
والترقيات والتنصيب الوظيفي 
مما جعــل الــوزارة فــي محل 
تجــاوزات خطيرة من قياداتها 
للدستور والقانون أكده عدد من 
الأحكام القضائيــة. لذا يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1- يرجــى إفادتي بالأحكام 
القضائية الصادرة ضد الوزارة 
والمرفوعة من موظفي الوزارة 
بشــأن التعيينــات والترقيات 
والتنصيب الوظيفي منذ بداية 
عام 2015 وحتى تاريخه مع بيان 

موقف الوزارة من هذه الأحكام 
وهــل التزمت الوزارة بتطبيق 
الأحــكام القضائية مــن عدمه 

وأسباب ذلك؟.
التزمــت قيــادات  2- هــل 
بتعليمــات  الأوقــاف  وزارة 
ونظم وتعاميم ديوان الخدمة 
المدنية حول تعيينات الوظائف 
الإشرافية والترقيات الوظيفية 
منذ عــام 2015 وحتى تاريخه 
مع إفادتي برأي ديوان الخدمة 
المدنية في هذا الشأن وتزويدي 
بأي كتــاب أو تقريــر ورد من 
الديــوان رســمياً عن قــرارات 
الــوزارة فــي شــأن  قيــادات 
التعيينات والترقيات للوظائف 

الأشرافية؟.
3 - هــل عالجــت وزارة 
الأوقاف والشــؤون الإسلامية 
ملاحظات ديوان المحاسبة بشأن 
التــزام أو عدم التــزام الوزارة 
بالقانون والنظم والتشريعات 
الخاصة بالتعيينات والترقيات 
والتنصيب الوظيفي مع تزويدي 
بنســخة مــن تلــك الملاحظات 
ورد الــوزارة عليها وأســباب 
عــدم معالجة ملاحظات ديوان 

المحاسبة؟.
4 - ما هي أسباب عدم قيام 
وزارة الأوقاف بتعيين مراقبين 
بالــوزارة  التوظيف  لشــؤون 

التزامــاً بقــرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 10 لسنة 2002؟ وهل 
امتناع الوزارة عن تطبيق هذا 
القرار هدفه عدم الرغبة بوجود 
رقابة من الديوان مما أدى إلى 
قيام المخالفات العديدة في شأن 
التوظيف والتعيين والتنصيب 

الوظيفي؟
5 - يرجى تزويدي بنسخ 
من كافة التظلمات والشكاوى 
التي تقد م بها موظفو الوزارة 
منــذ بدايــة عــام 2015 وحتى 
تاريخــه بشــأن عــدم صحــة 
القــرارات الخاصــة بالتعيــن 
والترقية والتنصيب الوظيفي 
مــع رد الــوزارة على كل تظلم 

وأسباب عدم الرد ان وجد؟
6 - من هي الأطراف القيادية 
فــي وزارة الأوقــاف  تحديــداً 
التــي  والشــؤون الإســامية 
اتخذت قرارات تشــكيل لجان 
التعيــن والترقية والتنصيب 
الوظيفي فــي الوزارة منذ عام 
2015 وحتى تاريخه مع تزويدي 
بنسخة من تلك القرارات وهل 
هذه القرارات جاءت متوافقة مع 
تعاميم ديــوان الخدمة المدنية 
مع موافاتي بملاحظات ديوان 
الخدمة المدنية وديوان المحاسبة 
وجهاز المراقبين الماليين بشــأن 

تلك القرارات.

محمد الدلال

.. ما أعداد المتقدمين للقبول في إدارة الخبراء؟

الفضالة: ما عدد المستشارين الوافدين
 في الخدمة المدنية؟

السويط: إعفاء منازل الشهداء والأسرى 
غير المعلن عن رفاتهم من دفع فواتير الكهرباء والماء

المطيري لتسمية شارع في الفروانية 
باسم محمد الشلاحي

وجــه النائب محمــد الدلال 
ســؤالا الى وزير العدل ووزير 
الدولــة لشــؤون مجلس الأمة 

د.فالح العزب جاء فيه: 
تعد إدارة الخبــراء بوزارة 
العدل من أهم الإدارات المعاونة 
للجهاز القضائــي بل تعد ذات 
أهميــة كبرى بمــا تقوم به من 
أدوار في إعداد التقارير الفنية 
المحاســبية والهندســية وفــى 
مجالات أخرى مرتبطة بالدعاوى 
القضائية، وقد أثير الكثير من 
التساؤلات وعلامات الاستفهام 
بشــأن تعيين خبــراء جدد في 
العــدل وإدارة  ـ وزارة  الإدارة 
الخبراء منذ العام الماضي وحتى 
تاريخ الســؤال بشأن إجراءات 
القبول والتعيين والتي تمت على 
نحو مخالف للقانون وبصورة 
مخالفة لمعايير العدل والإنصاف، 
بــل قدمت للــوزارة العديد من 
التظلمــات من المتقدمين للعمل 
فــي الإدارة بســبب آلية قبول 
الخبراء الجدد، ناهيك عن وجود 
اعتراضات عدة في إدارة الخبراء 
بشــأن آلية وإجراءات الوزارة 
بشأن قبول الخبراء مما قد يضر 
بعمل إدارة الخبراء، لذا يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1- يرجى إفادتي وتزويدي 
بإجــراءات وزارة العدل بفتح 
مجال القبول في إدارة الخبراء 
والقــرارات الصــادرة في هذا 
الشــأن منذ العام الماضي في 
الســابقة وكذلــك  الحكومــة 
إجــراءات الــوزارة حاليا في 
فتح القبول وشروط وضوابط 
التعيــن وآليــة القبــول من 
اشــتراطات للقبــول ولجــان 
العمل في قبول طلبات العمل 
في إدارة الخبراء مع تزويدي 
بنسخ من كل القرارات السابقة 
والحاليــة في هذا الشــأن مع 
أهمية تزويدي بأي مراسلات 
رســمية مــن المســؤولين في 
الإدارة بشــأن العــدد الجديد 
المطلوب لقبوله من المتقدمين 
فــي إدارة الخبراء على تكون 
تلك المراســات منذ عام 2015 

وحتى تاريخه.
2- يرجــى إفادتي بشــأن 
أعــداد المتقدمــن للقبول في 
إدارة الخبراء وعدد المقبولين 
والأســس التــي تمــت لقبول 
المتقدمــن ممن توافــرت فيه 
شروط القبول منذ بداية عام 

2016 وحتى تاريخه.
3- هــل يوجــد دعــاوى 
قضائيــة رفعت من المتقدمين 
للقبول في إدارة الخبراء منذ 
العــام الماضي وحتى تاريخه 
مع بيان موقف الوزارة من تلك 
الدعاوى القضائية وحال تلك 

الدعاوى قضائيا؟.

4- ما حقيقة الاعتراضات 
الرسمية التي تقدم بها عدد من 
المسؤولين في إدارة الخبراء في 
العام الماضي أو حاليا بشــأن 
آلية قبــول الطلبات الجديدة 
للعمل فــي إدارة الخبراء وما 
هو موقــف الــوزارة من تلك 
الاعتراضات مع تزويدي بنسخ 
من تلــك الاعتراضــات وآلية 

تعامل الوزارة معها.
5- ما خطط وزارة العدل 
وإدارة الخبــراء بشــأن أعداد 
العاملين في الإدارة من الخبراء 

وجه النائب يوسف الفضالة سؤالا الى وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء الشيخ محمد 

العبدالله جاء فيه: يرجى تزويدي وإفادتي 
بالآتي: ما عدد المستشارين الوافدين الذين 

يعملون بديوان الخدمة مع تبيان جنسية كل 
واحد ومدة خدمته والرواتب؟

وهل تتم الاستعانة بهؤلاء المستشارين في 
جهات حكومية أخرى لتقديم الاستشارات لهذه 
الجهات؟ اذا كان الجواب بنعم فيرجى تزويدي 

بعدد هؤلاء المستشارين، وهل يتم صرف مقابل 
مادي إضافي نظير هذه الاستشارات مع تبيان 

طريقة عملها؟
ما عدد المستشارين الذين يعملون في جهات 

حكومية وتتم الاستعانة بهم في جهات حكومية 
أخرى؟ الرجاء تزويدي بجدول يوضح عددهم 

وجنسياتهم ورواتب كل مستشار مع ذكر 
المقابل المادي نظير عملهم في جهات حكومية 
أخرى مع ذكر طريقة العمل في تلك الجهات.

قدم النائب ثامر السويط اقتراحا برغبة جاء 
فيه: قدم الشــهداء أعمارهــم فداء للوطن، 
وتضحياتهم الكبيرة لابد أن تنعكس باهتمام 
الدولة بأبنائهم وأســرهم، ونظرا لأن كثيرا 
من دول العالم تقوم بتكريم أســر الشهداء 
في نــواح ومجالات عدة، فإن من أقل أوجه 
الدعم والتكريم لهؤلاء الأســر المساعدة في 
التوفير المالي عن طريق إعفاء منازل الشهداء 

ومساكنهم من فواتير الكهرباء والماء. لذا فإنني 
أتقدم بالاقتراح برغبة التالي نص الاقتراح 
»إعفاء منازل الشهداء والأسرى غير المعلن 
عن رفاتهم والمسجلين لدى مكتب الشهيد من 
دفع فواتير الكهرباء والماء، بحيث يكون الإعفاء 
لمنزل الشهيد فقط إذا كان يملك منزلا، وإذا 
لم يكن يملك منزلا فإن الإعفاء يكون للمنزل 

الذي تتمتع أسرته بالسكن فيه«.

قدم النائب ماجد المطيري اقتراحا برغبة 
جاء فيه: انطلاقا من اهمية الرموز الوطنية 

المخلصة الذين أفنوا حياتهم في العطاء 
المستمر لسنوات لخدمة وطنهم في كل 

المجالات وحتى يكونوا قدوة للأجيال 

القادمة وتخليدا لسيرتهم العطرة، لذا 
فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: 

تسمية شارع بمحافظة الفروانية على 
احد الشوارع الرئيسية باسم شارع محمد 

متعب الشلاحي.

بعد عملية القبول الجديدة وهل 
يوجد متسع لقبول أعداد كبيرة 
بلغت المئات من المتقدمين في 
ظــل إمكانيات الإدارة الحالية 
وما هي توجهات وأدوار الوزارة 
للتعامل مع الأعداد الكبيرة من 

المقبولين. 
للــوزارة وإدارة  6- هــل 
الخبــراء توجــه نحــو إعادة 
ترتيب أوضاع الإدارة بإحالة 
عــدد من الخبــراء الســابقين 
للتقاعد مــن أصحاب الخبرة 
لمعالجة الأعداد الكبيرة المقبولة 

من الخبراء الجدد مع موافاتنا 
بأي توجهات في هذا الشــأن 
القانونية والعملية  والأسس 
في هذا الشــأن وأثر ذلك على 

مسيرة الإدارة؟
7- مــا أعــداد الخبراء من 
الكويتيــة وكذلك  الجنســية 
من الجنسيات الأخرى حسب 
التخصــص مع بيــان توجه 
الوزارة خلال السنوات القادمة 
في شأن الاستعانة بخبراء من 
جنســيات أخرى مع أســباب 

ذلك؟

تزويدي بنسخ
من جميع التظلمات 

والشكاوى التي 
تقدم بها موظفو 
الوزارة منذ بداية 

عام 2015

من هم رؤساء 
لجان التعيين 

في وزارة العدل 
خلال الفترة من 1 
أبريل 2015 حتى 

تاريخه؟


