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د. عبدالله فهد العبدالجادر  ـ  
مستشار تنظيم وإدارة 

البديل الإستراتيجي 
السبيل الوحيد للعدالة

عاد تداول البديل الاستراتيجي لسياسة الرواتب من جديد 
بعد غياب طويل وبناء على طلب اللجنة المالية والاقتصادية 

البرلمانية في مجلس الامة الكويتي، حيث قررت اللجنة 
استدعاء الشركة الاستشارية الأجنبية، لا أقول المصممة 

للمشروع، ولكن المعدلة لما تم إنجازه من قبل كفاءات كويتية 
خلال 2013 الى 2014 وبإشراف مجلس الخدمة المدنية، وسبب 

الاستدعاء هو طلب الشركة الاستشارية عدة بيانات، منها 
الجدول الزمني والمجاميع الوظيفية والتشريعات المطلوبة مما 

يعود بدراسة البديل الاستراتيجي للمربع الأول.
لذلك أعود وأذكر هنا أعضاء مجلس امة 2016 بأن البديل 

الاستراتيجي جاء بطلب من الحكومة بعد تأخرها في لجم 
الزيادات في الرواتب والبدلات غير العادلة لبعض الجهات 

الحكومية وموافقتها لها، مما سبب فروقات بين الرواتب في 
جميع الجهات الحكومية، وخاصة أن هناك تشابها وتوافقا بين 

طبيعة عمل ومؤهلات وظائفها، بالاضافة الى تضخم الباب 
الأول للمرتبات وضغوطات ومطالبات النقابات بعدالة تحديد 

الرواتب لجميع الجهات الحكومية.
وكنت قد كتبت مقالة عام 2010، اقترحت فيها على الحكومة 

حلا لمشكلة تضخم الرواتب وفروقات تحديد رواتب الوظائف 
الحكومية، عن طريق تطبيق نظام تقييم الوظائف، وتصميم 

جدول مرتبات واحد لجميع الجهات الحكومية الملحقة 
والمستقلة.

وهذا ما تم تبنيه في البديل الاستراتيجي عام 2013، حيث 
قمت مع مجموعة من الكفاءات الوطنية، وبتكليف من مجلس 

الخدمة المدنية، بتوصيف وتقييم جميع وظائف الجهات 
الحكومية، وتم تصميم جدول مرتبات واحد يعتمد على 

تحديد راتب لكل وظيفة حسب تقييم عناصرها بالنقاط، وهذا 
النظام مطبق منذ سنوات في بعض الجهات الحكومية ذات 

الميزانية المستقلة والقطاع النفطي ومعتمد عالمياً.
ولكن جاءت المفاجأة من وزارة المالية بعدها بتكليف شركة 
استشارية اجنبية للقيام بدراسة للبديل الاستراتيجي من 
جديد، فلماذا؟ وهل تم اعتماد الشركة في دراستهم على 

دراسة الكفاءات الوطنية وقامت بتعديل بسيط عليها وقدمتها 
للحكومة؟

والآن وبعد غياب منذ عام 2014 تأتي الشركة الاستشارية 
بطلب إعادة الدراسة من جديد وبطلب معلومات وبيانات، 

لتستمر بعدها كم سنة، الله أعلم، لتنتهي منها. 
لذلك أنصح أعضاء مجلس الأمة، اذا تريدون تطبيق البديل 
الاستراتيجي وانتم جادون، فعليكم أولاً مراجعة تاريخية 

من البداية لمعرفة الأسس والأسباب والهدف من البديل 
الاستراتيجي، وأنصحكم بمراجعة ما كتبت في مقالاتي منذ 
2010 حتى 2016 في جريدة »الأنباء« لتضعكم على الطريق 

الصحيح.

»كونستراكشن ويك«: أمن المواقع يجب أن يكون أهمية قصوى لشركات البناء

ً مواقع الإنشاء الخليجية الأكثر أمناً.. عالميا
محمود عيسى

قالت مجلة كونستر اكشن 
ويك انه ينبغي على شركات 
الإنشــاءات والمقــاولات في 
المنطقة ألا تأخذ أمن المواقع 
من الأمور المســلم بها. وفي 
ســياق دولي، تفخــر دول 
مجلــس التعاون الخليجي 
بانخفاض معدلات الجريمة 
في هذا القطاع بشكل لافت 
للنظــر - خاصــة عندمــا 
يتعلق الأمر بالسرقة. وكما 
يتبين من أحدث الإحصاءات 
المتاحــة مــن مكتــب الأمم 
المتحدة المعنــي بالمخدرات 
والجريمــة، فــإن حــالات 
الســرقة تميل لتكــون أقل 
شيوعا في الخليج منها في 
مناطق مثل أميركا الشمالية 

وأوروبا وأستراليا.
ونقلت الشركة عن تقرير 
الأمن الذي صدر تحت عنوان 
نظرة على السوق وشارك 
فيــه خبــراء متخصصون 
في شــؤون الامن، ان دولة 
الامارات لديها أدنى معدلات 
الســرقة فــي دول مجلس 
التعاون الخليجي بواقع 23.1 
حالة لكل 100الف شــخص 
حسب احصاءات عام 2014. 
وبالمقابل فقد سجلت احدث 
الاحصاءات معدلات اعلى من 
ذلك في دول الخليج الاخرى، 
حيــث بلــغ متوســط عدد 
السرقات لكل 100 الف نسمة 
105.5 حالات في قطر لعامي 
2006 و2007، و9 حالات في 
عمان لعــام 2008، و282.1 
حالة فــي الكويت، واخيرا 
681 حالة في البحرين، فيما 
لــم تتوافر اي أرقام متاحة 
بالنســبة للمملكة العربية 

السعودية.
وقالت الشــركة ان هذه 
الإحصــاءات تقارن بشــكل 
إيجابي بمثيلاتها لدى دول 
اخرى في العالم مثل الولايات 
المتحدة وإنجلترا وأستراليا 

وفقا لمــا ذكره خبراء الأمن 
الواردة اسماؤهم في التقرير 
الخاص لهذا الأسبوع، حيث 
ان العديد من مديري شركات 
البناء والعقارات في المنطقة 
الذين اجريت أجريت معهم 
مقابلات، يشــيرون إلى أن 
مسألة الأمن نادرا ما تكون 
ذات أولوية بالنســبة لهم، 
وان تلك الشركات التي تفشل 
في تنفيــذ تدابيــر وقائية 
كافية انما تغامر بتعريض 
قواعدها الاساسية للخطر.

وفــي نظرة عامــة على 
التقرير الخاص بالســوق، 
يقوم اخصائيــو الأمن من 

شركات ترانسغارد وتوماس 
وآدامســون، وســي آند بي 
فينســنغ فيكسينغ بتقييم 
مستقبل سوق الأمن في دول 
التعاون الخليجي،  مجلس 
ويحــدد المخاطــر المحتملة 
لتجاهــل حمايــة مواقــع 

المشروعات.
التنفيذي  الرئيس  وقال 
لشركة ام في بي للتكنولوجيا 
اتبــاع  ان  ســعيد كيــوان: 
نهــج متقارب فيمــا يتعلق 
بالنواحــي الامنيــة يمكــن 
أن يفيــد الجوانب المتعلقة 
بالسلامة، والعمليات على 

حد سواء.

واضاف كيوان ان اشد ما 
يقلقه هو أن شركات البناء 
والعقارات في دول مجلس 
التعــاون الخليجي لا تجد 
نفســها مضطرة للاختيار 
عندما يتعلق الأمر بالأمن. 
ففي نهاية المطاف، نجد ان 
ثمة تداخلا كبيرا بين مجالات 
الأمن والصحة والســامة، 
وعمليــات البنــاء. وبما أن 
القطاعين الأخيرين يمثلان 
بالفعــل ركيزتــن مهمتين 
فــي دول مجلــس التعاون 
الخليجي، فان ذلك يوجب 
أن يكون الجانب الأول – اي 
الامن - سهل التحقيق دون 
قدر كبير من الاستثمارات 

الإضافية. 
وانتهــت الشــركة الــى 
انــه عــاوة علــى  القــول 
ذلــك، فإن أحدث نظم الأمن 
تشجع بقوة تعزيز الكفاءة 
التشغيلية وسلامة المشاريع، 
بالإضافــة إلــى الحــد مــن 
النشــاط الإجرامــي. وفيما 
لايزال تحقيــق التقدم على 
صعيــد الوســائل والاليات 
والتكنولوجيــات المتصلة 
بالأمن مستمرا، فمن المرجح 
أن تصبح الخطوط الفاصلة 
بين هذه المجالات غير واضحة 
المعالم على نحو متزايد نظرا 
لأن الانماط المتقاربة والإدارة 
المتكاملة للمرافق تصبح هي 

القاعدة الجديدة.
وانتهــت الشــركة الــى 
القــول ان شــركات البنــاء 
والانشاءات في دول مجلس 
التعاون الخليجي تعتبر- 
ببســاطة- أقل عرضة من 
الناحية الإحصائية لجرائم 
الســرقات من نظيراتها في 
مناطــق أخرى مــن العالم، 
ومــع ذلــك، فــإن الســبيل 
الوحيــد لضمــان الحفــاظ 
على هذا الوضع على المدى 
الطويل هو مبادرة الشركات 
للاستثمار في أحدث أنظمة 

الأمن المعروفة حتى الان.

الإمارات الأفضل 
خليجياً بمعدلات 
سرقة 23 حالة 
لكل 100 ألف 

نسمة

التي شــهدت فــي عام 2014 
معدلات سرقة لكل 100 ألف 
شــخص بلغــت 1834حالة 
و2029 و2054على التوالي. 
ومــع ذلك، ســواء على 
أو  الفــردي  المســتوى 
المؤسساتي، من المهم الحرص 
على عدم الاعتقاد بأن معدلات 
السرقة المنخفضة تعني عدم 
وجودها، صحيــح اننا قد 
نكون أقل عرضة للحرمان 
من ممتلكاتنا في دول مجلس 
التعاون الخليجي، ولكن هذا 
لا يعني أنه لن يحدث ابدا.
امــر  ذلــك  ان  ويبــدو 
يستحق التركيز عليه، ولكن 

»بيتك« يزور نزلاء دور رعاية المسنين 
ضمن برنامج رمضان

..ويرعى مشاركة جامعة الخليج ببطولة »بلغراد« 

زار فريق العلاقات العامة 
في بيت التمويــل الكويتي 
)بيتــك( نــزلاء دور رعاية 
المســنين بقســميها الرجال 
والنســاء، مقدمــا التهانــي 
شــهر  حلــول  بمناســبة 
رمضان المبارك، حيث تأتي 
هذه الزيــارة ضمن برنامج 
رمضان »تواصل بالخير في 
شــهر الخير 3«، وترسيخا 
لمفهوم المسؤولية الاجتماعية 
وريادة البنك في هذا المجال 
المهم على مستوى الكويت.

وقــدم فريــق العلاقــات 
العامــة فــي »بيتــك« هدايا 
للمســنين بما يدخل عليهم 
البهجة والسرور ويشعرهم 
بروح الأسرة الواحدة وقيم 
الأخوة والمحبــة، مع تقديم 
أطيــب التمنيــات بالصحة 
والعافيــة لهــم، ضمن إطار 
مبادرات »بيتك« الإنسانية 
الرعايــة  ودعمــه لبرامــج 
الاجتماعيــة إيمانــا منــه 

التمويــل  بيــت  رعــى 
الكويتــي )بيتك( مشــاركة 
جامعــة الخليــج للعلــوم 
والتكنولوجيا »GUST« في 
بطولة بلغراد الدولية لكرة 
القدم التي تقام في جمهورية 
صربيا، تأكيدا على الاهتمام 
المتواصــل بالشــباب ودعم 
القدرات الوطنية، والمشاركة 
في الفعاليات والأنشطة التي 
تقيمها الجامعة ضمن إطار 

التعاون بين الجانبين.
كما تؤكد رعاية »بيتك« 
لمشــاركة جامعــة الخليــج 
فــي هــذه البطولة الحرص 
على دعم جهود المشــاركات 
التي تمثل اســم الكويت في 

الخارج.
ورافــق فريــق العلاقات 
العامــة في »بيتــك«، فريق 
جامعــة الخليج الــى مطار 
الكويــت الدولــي للمغادرة 
الــى صربيا للمشــاركة في 
هــذه البطولة التي تشــهد 
منافســات ضــد جامعــات 

بدوره في تجسيد المسؤولية 
الاجتماعية وأثرها الفعال في 

خدمة المجتمع وأبنائه.
ويحفل برنامــج »بيتك« 
مــن  بالعديــد  الرمضانــي 
الفعاليات والانشطة التطوعية 
والإنسانيـــــة، والبـــرامــج 

من مختلف مناطــق أوروبا 
وروسيا والشــرق الأوسط، 
فيما تتيــح للطلبة الفرصة 
للتعرف على ثقافات مختلفة 
وتكويــن علاقــات دوليــة 

وصديقة.
وأشاد فريق جامعة الخليج 

التوعوية التي تؤكد حرص 
»بيتك« على ترسيخ مفهوم 
وثقافة العمل الاجتماعي ومد 
يد العون لمؤسسات المجتمع 
للمبــادئ  المدنــي تعزيــزا 
الســامية بما يحظى بتقدير 

واهتمام المجتمع.

بدعم »بيتك« لهم، معربين عن 
شكرهم وتقديرهم لمبادرات 
»بيتك« التي تنبع من إيمان 
كبير بأهمية الطلبة، وتؤكد 
دوره البارز في المســؤولية 
الاجتماعية التــي يتميز بها 

على مستوى الكويت.

جانب من الزيارة

فريق »بيتك« مع فريق الخليج بمطار الكويت الدولي

أبوظبي أول مدينة في الشرق الأوسط تستضيف هذا الحدث العالمي

»الاتحاد« الشريك الرسمي لدورة الألعاب العالمية 
الصيفية للأولمبياد الخاص 2019

أعلنت »الاتحاد« للطيران 
»شــريك  اختيارهــا  عــن 
الطيــران الرســمي« لــدورة 
»الألعاب العالميــة الصيفية 
للأولمبيــاد الخــاص 2019« 
التي ستستضيفها العاصمة 
أبوظبــي فــي مــارس 2019 
بمشاركة ما يزيد على 7 آلاف 
رياضي ورياضيــة يمثلون 
170 دولة. وحضر نخبة من 
رياضيــي الأولمبياد الخاص 
لدولة الإمارات العربية المتحدة 
وعدد من الطيارين المتدربين 
الإماراتيين التابعين للاتحاد 
للطيــران مراســم التوقيــع 
الخاصة التــي أقيمت اليوم 
الخميس، الموافق 25 مايو، في 
المقر الرئيسي لشركة بترول 
أبوظبي الوطنيــة )أدنوك(، 
التــي تعد كذلك أحــد الرعاة 
للألعــاب العالميــة الصيفية 

للأولمبياد الخاص 2019.
وجاء الإعلان عن الرعاية 
خــال مراســم التوقيع على 
مذكــرة التفاهــم، التي وقع 
عليهــا كل من محمــد مبارك 
بن فاضــل المزروعي، رئيس 
مجلس إدارة مجموعة الاتحاد 
للطيــران، ومحمــد عبدالله 
الجنيبي، رئيس اللجنة العليا 
لاســتضافة الألعاب العالمية 

للأولمبياد الخاص.

وبهــذه المناســبة، أفــاد 
بيتــر بومغارتنــر، الرئيس 
التنفيذي للاتحاد للطيران، 
بالقول: تمثل الألعاب العالمية 
الصيفية للأولمبياد الخاص 
2019 فرصة استثنائية لإظهار 
روعة موطننــا أبوظبي أمام 
هــؤلاء الرياضيــن الأبطال 
وهــم يتنافســون على أعلى 
المستويات في أرقى ساحات 
الرياضــة. ويحدونــا عظيم 
الفخر بــأن ندعم هذا الحدث 
الذي سيقام للمرة الأولى في 

منطقة الشرق الأوسط.
وأضــاف: تمثل الشــراكة 
مــع الأولمبياد الخاص ركيزة 
أساسية في البرنامج الموسع 

لمجموعــة الاتحــاد للطيران 
للأنشــطة المجتمعية، والذي 
يتسق بدوره مع رؤية أبوظبي 
الاقتصاديــة 2030. ونتطلع 
قدما للعمــل عن كثب مع كل 
شركائنا لجعل الألعاب العالمية 
الصيفيــة للأولمبياد الخاص 
2019 مناسبة تخلد في الأذهان. 
وستتولى الاتحاد للطيران نقل 
الرياضيين، والمعدات الرياضية، 
والمدربين، والمسؤولين وكبار 
الشــخصيات، والإعلاميــن 
لحضور الحدث الرياضي الذي 
سيقام في موطنها أبوظبي في 
مارس 2019. وستحظى الشركة 
بدعــم كل من »هلا أبوظبي«، 
شركة إدارة الوجهات التابعة 

لمجموعة الاتحــاد للطيران، 
والاتحاد للشحن. وقال بيتر 
ويلــر، الرئيــس التنفيــذي 
للألعــاب العالميــة للأولمبياد 
الخــاص 2019 فــي أبوظبي: 
يحدونا الفخر والامتنان بأن 
نتعاون مع الاتحاد للطيران في 
هذا الحدث الرياضي المرموق. 
وأضاف: لا ريب أن دعم الاتحاد 
للطيران سيساهم في ضمان 
تقديمنا لعرس رياضي عالمي 
المستوى في عام 2019 ويتيح 
لنا الوصول إلى أكبر عدد ممكن 
من الناس وتعريفهم برسالتنا 
القائمة على شمول كل فئات 
المجتمع والتســامح والعمل 

الخيري.

ممثلو الاتحاد للطيران والأولمبياد الخاص في أبوظبي وشركة بترول أبوظبي الوطنية أدنوك بعد الإعلان عن الشراكة 

ً »مايكروسوفت« تعين حشيش مديراً إقليميا
أعلنت شركة مايكروسوفت 
عن تعيين سيد حشيش مديرا 
إقليميا للشــركة في منطقة 
الخليج، وسيشرف في دوره 
الجديد على عمليات الشركة 
في كل من الكويت والإمارات 
وقطــر  المتحــدة  العربيــة 
البحرين وســلطنة  ومملكة 
عمان، وسيتولى في منصبه 
قيادة التخطيط الاستراتيجي 
النمــو  وتشــكيل مبــادرات 
والتطويــر لتمكــن عمليــة 
التحول الرقمــي عبر جميع 
القطاعات في المنطقة، وذلك 
مــن خــال تطويــر قــدرات 

الشــباب وتشــجيع الابتكار 
المحلي، وتعزيز أجندة الأعمال 
الرقمية لدعم بنــاء اقتصاد 

قائم على المعرفة.
وانضــم حشــيش إلى 
الشــركة فــي عــام 1998 
وقضى أكثر من 10 سنوات 
في دبي وشــغل مناصب 
رئيســية فــي المنطقــة، 
حيث عمل على دفع عجلة 
الشركة في مهمتها الرامية 
إلى تمكين جميــع الأفراد 
والمنظمات لتحقيق المزيد، 
وقد شغل مؤخرا منصب 
التنفيــذي للقطاع  المدير 

العام في منطقة الشــرق 
الأوســط وأفريقيــا، كما 
قــاد خلال فترة رئاســته 
فريقا متنوعا من موظفي 
مايكروسوفت عبر 79 دولة 
يغطون قطاعات مختلفة 
تشمل الحكومة والتعليم 
الصحيــة  والرعايــة 
والســامة العامة والأمن 
الوطني، وقــد حاز خلال 
مســيرته عدة جوائز من 
مايكروسوفت أهمها جائزة 
التميز للإنجازات، والتي 
ســاهمت في نجاح ونمو 

الشركة بشكل فعال.

سيد حشيش

خدمات إعلانية


