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»تعاونية النزهة« تقدم 65% خصومات
 في المهرجان الرمضاني

»تعاونية اليرموك«: مهرجان السلع الرمضانية 
مستمر حتى نهاية الشهر بتخفيضات تصل لـ %70

محمد راتب

افتتــح رئيس مجلــس إدارة تعاونية النزهة 
مهرجان الســلع الرمضانية في الســوق المركزي 
الرئيسي، بحضور نائبه هيثم العوض وأمين السر 
ضرار الدعيج، ورئيس اللجنة المالية والإدارية فؤاد 
الطبطبائي، ورئيس لجنة الخدمات سعد المنيع، 
وعضو مجلس الإدارة فيصل الرشدان، ومدير عام 

الجمعية سعود العجمي. 
وقــال القطامــي: لقد حرصنا هــذا العام على 
استقطاب أكبر عدد من الشركات ووفرنا الأصناف 
الأساسية التي تلبي حاجات المساهمين خلال الفترة 
من 23 حتى 30 الجاري بتخفيضات تصل الى %65 
في بعض السلع من خلال توفير بعض الأصناف 
من السلع الرمضانية، بالاضافة الى قيام الجمعية 
بإقامة مهرجان الأواني المنزلية بتخفيضات تصل 
الى 20%. وأشــار القطامي في تصريح له الى انه 
تم توفير بروشور للأصناف الرمضانية وتوزيعه 
على المساهمين والتواصل معهم عن طريق مواقع 
التواصل الاجتماعي لتعريفهم بالأصناف المدعومة 
من قبل الجمعية ونسبة الخصم وموعد المهرجان 

ومدته وأهم السلع التي يشملها العرض.
وأشار القطامي ايضا الى إقامة مهرجان دوري 
أسبوعي للخضار والفواكه بفرع الخضار بأسعار 
تنافســية. وفي ختــام تصريحه، دعــا القطامي 
المساهمين وأهالي المنطقة ورواد الجمعية للاستفادة 

من الخصومات الكبيرة في المهرجان.
من جانبه، دعا نائب رئيس مجلس الإدارة هيثم 
العوض المساهمين وأهالي المنطقة بالاستفادة من 
التخفيضات الكبيرة في المهرجان الذي استعدت له 
الجمعية هذا العام بشكل مميز، مشيدا بالجهود التي 
يبذلها مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي لتحقيق 
تطلعات المساهمين. حول مشاريع الجمعية، قال 
العوض: »على وشــك الانتهاء من توســعة فرع 
التموين والجملة، ولدينا مشروع فرع 3 لتوسعته 
الى 600 متر مربع ومشــروع توســعة الســوق 
المركــزي«. من جهته، أكد رئيس لجنة الشــؤون 
المالية والإدارية فؤاد الطبطبائي إقرار مجلس الإدارة 
للــكادر الوظيفي الذي يوحد رواتب الموظفين في 
الجمعيات طبقا لوظائفهم ويساعد على الاستقرار 
الوظيفي ويمنع التنقلات بين الجمعيات بحجة أن 

رواتب جمعية أعلى من جمعية أخرى.

محمد راتب

 أعلن رئيس مجلس ادارة تعاونية اليرموك 
محمــد الفــارس ان مهرجان الســلع الرمضانية 
بالجمعية قد انطلق في 16 مايو الجاري ويستمر 
طيلة شهر رمضان المبارك بتخفيضات تتراوح ما 
بين 25 و70% بمشاركة العديد من الشركات المعروفة، 
مشيرا الى ان الجمعية قد انتقت اجود الاصناف 
من الســلع التي يقبل على شــرائها المســاهمون 

واهالي المنطقة وعموم المستهلكين.
 واضاف الفارس في تصريح له ان الجمعية 
نظمت مهرجان تمور القصيم ولمدة خمســة ايام 
وبأسعار مميزة، وكذلك معرض اللوازم المنزلية 
وبســعر التكلفة لمدة اســبوعين.  حول انشــطة 

الجمعية بالمنطقة خلال شهر رمضان قال الفارس: 
انها تشمل مسابقات حفظ القرآن الكريم وعددها 
3 مسابقات احداها للجمعية والمسابقتين الاخريين 
لبعض اهالي المنطقة، كما أن هناك ايضا الدورة 
الرمضانية في كرة القدم، وحفل القرقيعان فضلا 
عــن دعم الجمعية لمســاجد المنطقة في العشــر 
الاواخر من رمضان.  اما عن الانشــطة الصيفية 
فهي تشمل دورات متنوعة في الكمبيوتر والتصميم 
والفوتوشــوب واللغــات والســباحة والغوص 
والرحــات الترفبهية ودروس التقوية وغيرها، 
مشيرا إلى ان الجمعية قد قدمت شيكا لبيت الزكاة 
عن اموال المساهمين بقيمة 60 الفا و413 دينارا قام 
بتسلمه مندوبا بيت الزكاة خلال زيارة لهما لادارة 
الجمعية وذلك جريا على عادة الجمعية كل عام.

وائل القطامي والأعضاء يقصون شريط الافتتاح

 مندوبا بيت الزكاة يتسلمان شيكا من الفارس بحضور بعض الأعضاء

يستمر حتى 30 الجاري في السوق المركزي

تقديم شيك لبيت الزكاة بقيمة 60 ألفاً و413 ديناراً

والحصــول عليهــا وتوفير 
الأصناف طيلة المهرجان.

ولفــت إلــى أن المهرجــان 
ارتفــاع معــدل  ســاهم فــي 
المبيعــات اليومي، حيث كان 
معدل البيــع بحدود 90 ألف 
دينار وأصبح في أيام المهرجان 
بحدود 150 ألف دينار، وهذا 
دليــل واضــح علــى الإقبال 
الشديد على المهرجان ونجاحه.

وأضاف انه تم تكليف فريق 
خاص ليكون على اســتعداد 
دائم بسد اي نقص ومتابعة 
الأعطال والعمل على تصليحها 
فورا، كما دعا المســاهمين من 
الذين لديهم اقتراحات تصب 
فــي خدمة المســاهمين ورواد 
الأســواق من خــارج المنطقة 
الذيــن نعتــز بثقتهــم إلــى 

150 ألف دينار معدل المبيعات اليومية 
لمهرجان »تعاونية سعد العبدالله«

محمد راتب

أعلن نائب رئيس جمعية 
سعد العبدالله التعاونية ندى 
الشمري قرب نهاية مهرجان 
رمضان المبارك لجمعية سعد 
العبــدالله الذي حقق نجاحا 

منذ بداية انطلاقه الى الآن.
وقال الشمري في تصريح 
صحافي انه تم انتقاء الأصناف 
المطلوبة في موســم رمضان 
المبارك من الشــركات ومنها 
أصناف موســمية فقط تكثر 
مبيعاتها ويكثر الطلب عليها 
بشهر رمضان، كما تم العمل 
على تجهيــز الأماكن لوضع 
الأصنــاف الرمضانية عليها 
بالأســواق المركزية ليســهل 
ندى الشمريعلى الزبائن ســرعة انتقائها 

بطلان عضوية رئيس جمعية العمرية
محمد راتب

أبطلت محكمة الاستئناف اول من امس عضوية 
كل من رئيس مجلس ادارة جمعية العمرية 

فهد غازي المطيري ورئيس لجنة المشتريات 
والفروع الخارجية رشيد فارس الرشيدي 

اعتبارا من ١٦ سبتمبر ٢٠١٤ حتى تاريخه مع 
ما ترتب عليه من آثار لكونهما مزدوجين في 

جمعيات اخرى. ويأتي هذا القرار اثر الشكوى 
التي تقدم بها عضو مجلس الادارة بدر 

العدواني بتاريخ ٣٠ سبتمبر ٢٠١٤، بعد شكوى 
تقدم بها لوزارة الشؤون. 

ممثلو فرق العمل التطوعي المكرمون
تتضمن قائمة ممثلي العمل التطوعي كلا من: شيماء محمد 
عيسى الجمعة، بدر نبيل بدر العيسى، ناصر خلف، عيسى 

إبراهيم راشد السعد، عبدالله الشامري، بدر حامد محمد 
الياقوت، رعد حامد يوسف العيسى، د.نادية أبل حسن 

صادق، فهد مطلق مرزوق العازمي، سلمان سمير مقبول 
الرشيدي، محمد خليفة مبارك الجيماز، عبدالعزيز حمد 
فراج الهاجري، حمود سعد محمد العويد، طلال العلوش، 

علي حسين إسماعيل عباس، أحمد عبدالعزيز عبدالله الكليب، 
علي جواد، ضيدان ماطر ضيدان المطيري، حسين يوسف 
فهد المعراج، زامل مسلم عبدالعزيز الزامل، بدر المدرسي، 

خالد خلف فضل المطيري، أحمد جدي خالد العتيبي، داوود 
سليمان عبدالرسول معرفي، عبدالله صبيح عبدالله بوفتين، 
علي عبدالله مصبح مبارك مبارك، أحمد طالب علي حاجية، 
بدر أحمد مشاري الفوزان، باسل عبدالحميد علي السالم، 
فجر عبداللطيف أحمد الهندي، فيصل بن ضفاري، خالد 

جاسم محمد الدويخ، مرزوق عبدالله صالح المطيري، طلال 
أحمد سالم المهنا، طلال كامل محمود العوضي، فهد عبدالمنعم 

مطر الظاهر، علي عبدالعزيز علي الخضيري، عيسى محمد 
صالح الفنيني، علي راشد علي عامر الحصينان، جراح نواف 

علي العنزي، عبدالله مصطفى مرزوق المرزوق.

وفقاً للقانون وبالتعاون مع »القوى العاملة« و»إعادة الهيكلة«

وزيرة الشؤون كرمّت كوكبة من فرق العمل التطوعي

توفير الديزل بأسعار مخفضة
 في العبدلي والوفرة للمزارعين المنتجين

إلزام»الخاص« بتعيين 4٪ من ذوي »الإعاقة« 

الصبيح: الآمال معقودة على الشباب لمضاعفة الإنجازات

الــى ان الاتحــاد  وأشــار 
ســيعمل على توفيــر الديزل 
في منطقــة العبدلي والوفرة 
باســعار مخفضة مــن خلال 
البطاقة المدنية باستخدام تقنية 
معينة لا تسمع بالحصول على 
الديزل إلا من خلال هذا النظام 
للمزارعين المنتجين ولن تمنح 

لغيرهم.
وقــال: لقد تقــدم الاتحاد 
بكتــاب الى المجلــس البلدي 

وأشار إلى أن إجمالي عدد 
ذوي الإعاقة ممن تم توظيفهم 
فــي الجهــات الحكومية عبر 
ديــوان الخدمــة المدنيــة منذ 
إصــدار قانــون ذوي الإعاقة 
2010/8 بلغ 4199 شخصا من 
ذوي الإعاقة، وتم توزيعها على 

مختلف الجهات الحكومية.
وأكد أن جميع تلك الأعداد 
المذكــورة مــن ذوي الإعاقــة 
يباشــرون أعمالهم على أكمل 
وجه في مختلف الجهات وهو 
ما يؤكد على قدرتهم الإنتاجية، 
وأن أعــداد ذوي الإعاقــة من 
القادرين على العمل في القطاع 
الخاص خــال الوقت الحالي 
وصل إلى 8227 شخصا، مطالبا 
القطــاع الخــاص وأصحــاب 
الأعمال بضرورة دعم تلك الفئة.

من جانبه، أشار نائب المدير 

خلال فترة عملها مع الجهات 
الحكوميــة في اســتصدار 
الكثيــر من القــرارات التي 
حققت طموحات شــريحة 
كبيــرة مــن المواطنــن في 
التخصصــات،  مختلــف 
مؤكــدة ان هذا الإنجاز يدل 
دلالــة واضحة علــى إبداع 
الكويتي واتساع  الشــباب 
رقعة تفكيره وقدرته على 
تحقيق النجاح عندما يجد 
التشجيع ونزرع فيه الثقة 
ونحمله المسؤولية التي عادة 

لإضافة العديد من الانشــطة 
الجديدة فــي مركز الضاحية 
الموجود في العبدلي أو الوفرة 
من محلات لتصليح الأجهزة 
الكهربائية والمخرطات، وذلك 
بهدف توفير الخدمات اللازمة 

لكل متطلبات المزارعين.
وتابع: مع الأســف أن أهم 
منافذ تســويقية لدى الاتحاد 
فــرط بهــا المجلس الســابق 
للمســتثمرين بطرق ســهلة 
وتنفيعية وعقود ما بين 10 و20 
عاما ومنذ تولينا لإدارة العمل 
في الاتحــاد حاولنا تصحيح 
الأوضاع ومخاطبة المستثمرين 
واستجاب المستثمر في سوق 
الأندلــس بالطــرق الســلمية 
مشكورا وتمت إعادة السوق 
الى الاتحاد ولاتزال المحاولات 
جارية لاستعادة سوق الجهراء، 
فلــن ندخر جهدا إلا وســلكنا 
طريقه وسنطرق باب المحاكم 
التي نؤمن بأحكامها لاستعادة 

جميع حقوق المزارعين.

العام للتخطيط واعتماد المهارة 
المهنية بالهيئــة العام للقوى 
العاملــة مبــارك الجافور إلى 
أن قانــون ذوي الإعاقــة حدد 
التزامات واضحة على القطاعين 
الخاص والعام بشأن تمكينهم 
من التوظيف، وان هناك جهتين 
معنيتين بتفعيل تلك المادتين 
وهمــا ديوان الخدمــة المدنية 
بالنســبة لمراقبة التعيينات 
في القطاع الحكومي، والهيئة 
العامة للقوى العاملة بشــأن 
الإشراف على القطاع الخاص 
والنفطي وتنفيــذ كل ما ورد 
بقانون العمل والقوانين الأخرى 
الخاصة بالقطاع، وأن تعاون 
بين »القــوى العاملة« وهيئة 
ذوي الإعاقة أثمر حصرا لأعداد 
جميع الشركات التي ينطبق 

عليها تفعيل تلك المادتين.
من جهته، كشف نائب الأمين 
العــام لبرنامج إعــادة هيكلة 
القوى العاملة، بندر الراشد عن 
أن أعداد العمالة من ذوي الإعاقة 
المسجلين في القطاع الخاص 
ممن يتقاضــون دعم العمالة 
من البرنامج هم أعداد بسيطة 
جدا تصل إلى 429 حالة فقط، 
من بينهم 351 حالة مســجلة 
على الباب الثالث، و59 حالة 
مسجلة على الباب الخامس، 
بينما تراوح أعداد ذوي الإعاقة 
المسجلين في القطاع النفطي 19 

حالة فقط.

ســيتم العمل بالتنســيق مع 
وزارة الصحــة لتوفير خدمة 
فحص العمالة في المستوصفات 
والموجودة في المناطق الزراعية 
كالعبدلي أو الوفرة بالاضافة 
الى محــاولات تنظيم الهيكل 
التنظيمــي وتوزيع وتحديد 
الصلاحيات والمهام المطلوبة 
من كل موظف حتى يكون هناك 
إنتاج وتقــدم في كل مجالات 

العمل في الاتحاد.

المشمولة بالنظام.
وأوضــح الصالــح أنه لا 
يجــوز لأي من هــذه الجهات 
رفــض تعيين المرشــحين من 
ذوي الإعاقة لديها دون سبب 
مقبول خلاف الإعاقة، وأن المادة 
نصت أيضا على أن توفر الدولة 
البرامــج التحفيزيــة لجهات 
العمــل التي توظــف ما يزيد 

على هذه النسب المحددة.
وأضــاف أن المــادة 15 من 
القانون جــاءت لتلزم جهات 
بتحديــد  المختلفــة  العمــل 
المهــن والوظائــف الشــاغرة 
للأشــخاص من ذوي الإعاقة 
وفقــا لتخصصاتهم، على أن 
تقدم تلك الجهات بيانا دوريا 
بذلك كل 6 أشهر لديوان الخدمة 
المدنية وهيئة القوى العاملة 

وبرنامج إعادة الهيكلة.

التــي قدمهــا المتطوعــون 
والتــي حظيت بالقبول من 
قبل المسؤولين في مختلف 
الجهــات مــن خــال أفكار 
ومقترحات تحقق المصلحة 
العامة كاشفة عن إنجازات 
عديــدة تعد من نتائج عمل 
هذه الفرق، مؤكدة ان الآمال 
معقودة على هؤلاء الشباب 
لتقــديم إنجــازات مضاعفة 

خلال الفترات المقبلة.
وأشارت الصبيح الى ان 
التطوعية ســاهمت  الفرق 

بشرى شعبان

قال رئيس الاتحاد الكويتي 
للمزارعــن الكويتــي بــراك 
الصبيح ان مجلس إدارة الاتحاد 
الحالي تســلم مهام عمله في 
الاتحاد في الســابع من شهر 
فبراير من العام الحالي اي منذ 
4 أشهر مضت وانه غير مسؤول 
عما ســبق هذا التاريخ، لكنه 
رأى أن تكون هناك شــفافية 
كاملــة فــي جميــع البيانات 
الموجــودة بالاتحــاد ليطلــع 
أعضاء الجمعية العمومية على 
الأرقام والمخالفات، ورغم قصر 
المدة الا اننا أصبحنا نتحدث 
عن الإنجازات التي تم تحقيقها 
كالاتفاق مــع وزارة الداخلية 
والهيئة العامة للقوى العاملة 
لإنجاز معاملات المزارعين في 
مقــر الاتحاد توفيــرا للوقت 
والجهد. وأضاف الصبيح خلال 
الجمعيــة العموميــة العادية 
للاتحاد مساء أمس الأول: انه 

كريم طارق 

أكد نائب المدير العام لقطاع 
الخدمات التعليمية والتأهيلية 
بالهيئة العامة لشــؤون ذوي 
الإعاقــة ماجــد الصالح على 
عــزم الجهات المعنية بتفعيل 
المادتين 14 و15 من قانون 2010/8 
بشأن تشغيل ذوي الإعاقة في 
القطاعين الحكومي والخاص 
والقطاع النفطي على تطبيق 
مواد القانون بعد انتهاء المهلة 
المحدد بثلاثة أشهر للشركات 
فــي القطاع الخــاص لتعديل 
أوضاعهم، لافتا إلى أن المادتين 
تلزمان شركات القطاع الخاص 
ممن تتعدى نسبة عمالة وطنية 
50 موظفا بتعيين 4% من ذوي 
الإعاقــة المؤهلــن للالتحــاق 
بالعمل، مؤكدا أن الشركات غير 
الملتزمة بالقرار سيتم تطبيق 
الإجراءات القانونية الخاصة 
بالقوى العاملة في ذلك المجال.
جــاء ذلــك فــي تصريــح 
صحافي له على هامش الندوة 
التعريفية التي أقامتها الهيئة 
العامة لذوي الإعاقة مساء أمس 
الأول بالتعاون مع الهيئة العامة 
للقوى العاملة وبرنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي، حيث تسلط الندوة 
الضــوء علــى مــواد القانون 
الخاصة بتشغيل ذوي الإعاقة 
في شــركات القطــاع الخاص 

يكون علــى قدرها ويحقق 
وطموحــات  طموحاتنــا 
المواطنــن، مؤكــدة في هذا 
الصــدد انــه لا يوجد عمل 
يخلو من الســلبيات لكننا 
نعتقــد ان إيجابيات هؤلاء 
الشــباب كانت اكثر بكثير 
من السلبيات التي رصدناها، 
معربــة عن أملهــا في تلقي 
المزيــد مــن أفكار الشــباب 
الكويتي المتطوع ورعاية هذه 
الأفكار والاستفادة منها في 

مختلف المجالات.
واختتمت بتوجيه الشكر 
لهم علــى جهودهم، مؤكدة 
ان الطموحــات أكبــر ممــا 
تحقــق وان المطلوب منهم 
يفوق ما حققوه، معربة عن 
أملها في ان تكون الإنجازات 
المســتقبلية التي سيحققها 
الشــباب المتطوع على قدر 
يجعــل المســؤولين الذيــن 
سيأتون من بعدها حريصين 
على استمرار الاستفادة منها 
مجددة الشكر للجميع واعدة 
بفتح مجالات أكبر للشباب 
لتقديم ما لديهــم من أفكار 
تتمخض عنها قرارات تخدم 

الوطن والمواطن.

بشرى شعبان

أكــدت وزيرة الشــؤون 
ووزيــرة الدولة للشــؤون 
الاقتصادية هنــد الصبيح 
علــى أهميــة الــدور الــذي 
تقوم بها منظمات المجتمع 
المدنــي والفــرق التطوعية 
فــي الكويــت، مشــيرة الى 
ان هــذا الدور يعد مســاندا 
للجهــود الحكوميــة التــي 
تهــدف الى خدمــة المجتمع 
المقدمة  وتطوير الخدمــات 
للمواطنين بما يتماشى مع 
التي يشــهدها  التطــورات 
العصــر الحديث، مشــددة 
في هذا الصــدد على أهمية 
إشــراك الشــباب في وضع 
التنموية بشــكل  الخطــط 
حقيقي نلمسه جميعا على 

أرض الواقع.
جــاء ذلك فــي تصريح 
خلال لقائها مــع عدد كبير 
من ممثلي الفرق التطوعية 
في الكويت وهو اللقاء الذي 
حرصت عليه بهدف تكريم 
هــذه الكوكبة من الشــباب 
الفرق  القائم على  الكويتي 
فــي  العاملــة  التطوعيــة 
التابعة  مختلــف الجهــات 
وزارة  ومنهــا  لإشــرافها 
العامة  الشــؤون والأمانــة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنميــة والهيئــة العامة 
للقــوى العاملــة والهيئــة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
وغيرها من الجهات الأخرى. 
انها تشعر بالفخر لتعاملها 
مع الشباب الكويتي الذين هم 
بمنزلة مستقبل هذا الوطن 
التي  الرئيســية  وأعمدتــه 
سوف تسند لها مهمة تحقيق 
التنميــة فــي البــاد خلال 
الفترات المقبلة، مشيدة في 
هذا الصدد بالأعمال الجليلة 
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دور مهم للمنظمات 
المدنية في مساندة 

الجهود الحكومية

عمومية »المزارعين« 
اعتمدت جدول 
الأعمال وفوّضت 

مجلس الإدارة 
لإجراء اللازم

»الهيئة« أمهلت 
الشركات 3 شهور 

للالتزام بتعيين 
المعاقين 

التواصل مع الإدارة لدراســة 
هذه الاقتراحات.


