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إعلان توظيف في 
أكتوبر المقبل لحملة 

الدبلومات

عدد موظفي 
»مؤسسة 

البترول« سيرفع 
إلى نحو 26 ألف 

موظف بحلول 
عام 2020

»نفط الكويت« تستوعب أكبر عدد وظائف في القطاع النفطي 

202 موظف التحقوا رسمياً أمس بـ »نفط الكويت« و»ناقلات النفط«

القطاع النفطي يستقبل أكبر دفعة
 توظيف  من حملة »الدبلومات الفنية«

أحمد مغربي

كشــفت مصادر مسؤولة 
لـــ »الأنباء« أن شــركة نفط 
الكويت استقبلت أمس أكبر 
حركة توظيف لحملة شهادات 
الفنيــة )الإدارية  الدبلومات 
والفنيــة(، مشــيرة إلــى ان 
الشــركة انتهــت مــن توقيع 
عقــود 202 موظــف ضمــن 
إعلان الشــركة الــذي انتهى 
فــي فبرايــر 2017، لافتة إلى 
أن هــذه الوظائف ســتتوزع 
القطاعــات  علــى مختلــف 
والتخصصات وفقا للشواغر 
المتاحة حاليا، وبالتوازي مع 
المشاريع الضخمة التي تنفذها 
الشــركة. وقالت المصادر ان 
شركة ناقلات النفط الكويتية 
ستستقبل 15 موظفا من تلك 

الوظائف للعمل بها.
وذكرت ان الشركة ستعلن 
عــن وظائف شــاغرة جديدة 
لحملة الدبلوم الفني بحلول 
شــهري أكتوبر أو ســبتمبر 
المقبلــن لطلــب 200 وظيفة 
جديدة، مشيرة الى ان أعداد 
الشواغر في الشركة متغيرة 
بشكل يومي نظرا لارتباطها 
بحركة التوظيف والاستقالات 

والتقاعد بين العاملين.

تضاعف الأعداد 
وبينت ان عــدد العاملين 
فــي الشــركة تضاعف خلال 
الســنوات الماضيــة ليصــل 
الــى 10 آلاف موظف، وقالت 
ان الشــركة اســتوعبت ألف 
موظــف خلال الســنة المالية 
2017/2016، مشــيرة إلــى أن 
هنــاك خططا اســتراتيجية 
للتوظيــف، ويتــم تطويرها 
بشــكل مســتمر لتتوافق مع 
خطط الدولة الاســتراتيجية 
على اعتبار أن القطاع النفطي 
جزء من منظومة متكاملة تدار 
بشكل دقيق. وقالت المصادر ان 
»مؤسسة البترول« وشركاتها 
التابعة تضــع توفير فرص 
عمل للكويتيين نصب أعينها، 
وهي تعمل بشــكل مســتمر 
لخلق المزيد من فرص العمل 

وتدريــب وتأهيــل الكــوادر 
الوطنية لإيمــان »البترول« 
البشــري،  العنصر  بأهميــة 
وتطويره لأنه الضامن لنجاح 
استراتيجية الكويت النفطية.
وأشارت إلى أن »مؤسسة 
البترول« تعمل بشكل مستمر 
على تجميع الشواغر حسب 
التخصصات، ومن ثم طرحها 
بشكل مجمع، وهو ما تقوم به 
على الأقل مرتين أو ثلاثاً كل 
عام، لافتــة إلى أن الإعلانات 
النفطية  المجمعة للشــركات 
التابعــة لا تتوقــف، كمــا أن 
هناك خطــة لتعيين اكثر من 
ألفــي مواطــن خلال الســنة 
المقبلــة 2018/2017،  الماليــة 
الإدارة  ايمــان  أن  مضيفــة 
التنفيذية في القطاع بأهمية 
البشــري،  العنصر  توظيف 
وتوفيــر فرص عمل وطنية، 
دفعها لإطلاق موقع توظيف 
إلكترونــي للتســهيل علــى 
المواطنين ومنعا للتلاعب في 

تقديم الأوراق.

استراتيجية »البترول«
حركــة  أن  وأوضحــت 
التوظيــف الجديدة متواكبة 
بشكل كامل مع استراتيجية 
مؤسســة البتــرول المعتمدة 
و2030،   2020 عــام  حتــى 
وتركز استراتيجية »مؤسسة 
البتــرول« على رفــع القدرة 
الانتاجية إلى 4 ملايين برميل 

مــن النفط الخــام يوميا في 
2020 والحفــاظ علــى هــذه 
القــدرة حتى عــام 2030 من 
نحــو 3.150 ملايــن برميــل 
يوميــا فــي الوقــت الحالي. 
وأكدت أن هبوط أسعار النفط 
لم يؤثر على اســتراتيجيات 
المؤسسة في التوظيف لأن هذا 
الأمر يتعلــق بخطط الانتاج 
والمشاريع الجديد ولا يرتبط 
بشكل مباشر بأسعار النفط، 
مبينة أن هذه الأعداد الجديدة 
التي ستضاف لموظفي مؤسسة 
البترول الكويتية سترفع عدد 
العاملين بها إلى نحو 26 ألف 
موظف بحلول عام 2020 من 
نحو 20 ألفا في الوقت الحالي 
وذلــك مــع الأخــذ بالاعتبار 
من تتم إحالتهــم للتقاعد أو 

الراغبين في الاستقالة.
وأكد أن نسبة الكويتيين 
من هذه الأرقام تزيد على %80 
بينما تتم الاستعانة بجنسيات 
أخرى في التخصصات النادرة 
أو الوظائف التي لا يقبل عليها 
الكويتيون، ولا تشــمل هذه 
الأرقام إجمالــي العاملين في 
القطــاع النفطي الذي يعتمد 
بدرجة كبيرة على ما يسمى 
بعمالــة المقاول وهــي عمالة 
تكون عــادة رخيصة للغاية 
مقارنــة بموظفــي مؤسســة 
البترول الكويتية ويقومون 
بالأعمــال الشــاقة والتــي لا 
تحتاج إلى مهارات فنية عالية.

بالتزامن مع إطلاق نظام ما 
بعد التداول المرحلة الانتقالية 
الأولى، نظمت بورصة الكويت 
ورش عمل توعوية لشركات 
الوساطة المالية، بالتعاون مع 
هيئة أســواق المال والشــركة 
الكويتية للمقاصة، حيث عقدت 
ورش العمل الاسبوع الماضي 

بمبنى بورصة الكويت.
وكان الهدف الأساسي من 
الورش هو التواصل مع جميع 

الأطــراف ذات الصلة بشــأن 
نموذج ما بعد التداول، ودور 
كل طــرف من تلــك الأطراف 
فــي النظام الجديد. وقد ألقت 
ورش العمــل الضــوء علــى 
الملامح الرئيســية لنموذج ما 
بعــد التــداول والتي تتضمن 
توحيد دورة التسوية لتصبح 
3 أيام عمل بعد يوم التداول، 
وآلية تحديد المواعيد المتعلقة 
باستحقاقات مساهمي الشركات 

للأرباح النقدية أو اسهم المنح 
المجانيــة، ووحــدات التغيير 
السعري، والحدود السعرية، 
واستحداث الإغلاق العشوائي.
وقــد تم شــرح كل هــذه 
الأمور بشكل تفصيلي واضح 
للحضور، كما تم إيضاح دور 
كل مــن هيئــة أســواق المــال 
الكويت والشــركة  وبورصة 
الكويتية للمقاصة في تطبيق 
أفضل مناهج وأساليب ما بعد 

التــداول. وفي نهاية الورش، 
الــرد علــى كل الأســئلة  تم 
والاستفسارات المتعلقة بالنظام 

الجديد. 
ويعد نظام ما بعد التداول 
الأول من نوعــه في الكويت، 
ويأتــي طرحــه تماشــيا مــع 
استراتيجية بورصة الكويت، 
التي تسلط الضوء على تطوير 
عمليات البورصة بالتعاون مع 

هيئة أسواق المال.

كشفت وزارة المالية اليابانية 
ارتفاع فائض الكويت التجاري 
مــع اليابــان بنســبة %124.9 
خلال شهر ابريل الماضي على 

أساس ســنوي للمرة الرابعة 
على لتوالي ليبلغ 42.2 مليار 
ين )379 مليون دولار(. وذكر 
تقرير أولــي صادر عن وزارة 

الماليــة اليابانيــة ان إجمالــي 
صادرات الكويــت إلى اليابان 
سجلت زيادة بنسبة 76.4% على 
أساس سنوي لتصل الى 54.6 

بالتعاون مع »هيئة الأسواق« و»المقاصة«

ارتفع للشهر الرابع على التوالي بالغاً 379 مليون دولار

»البورصة«: ورش عمل للتعريف بنظام ما بعد التداول

فائض الكويت التجاري مع اليابان
 يقفز ١٢٥% في أبريل

عدنان النصف خلال عمومية منازل القابضة

طارق عرابي

كشــف رئيس مجلس إدارة 
شــركة منــازل القابضة عدنان 
النصف عن نية الشركة التخارج 
من إحدى الشركات غير المدرجة 
التي تم الاستحواذ عليها مؤخرا، 
مع تحقيق عوائد جيدة للشركة، 
متوقعا أن يتم التخارج قبل نهاية 
يونيو المقبل في حال تم الاتفاق 

النهائي مع المشتري الجديد.
وكانت »منازل« قد أفصحت 
فــي 19 ابريــل الماضــي عن أن 
شــركة منازل للتعمير التابعة 
لها والمملوكة بنسبة 99.9% قامت 
بتوقيع عقد شراء أسهم شركة 
غير مدرجة بقيمة 10.9 ملايين 
دينار، على ان يتم ســداد قيمة 
الصفقة بمبلغ 3.7 ملايين نقدا، 

ومبلغ 7.2 ملايين عيني. 
وأشار النصف خلال الجمعية 
العامة العادية للشركة عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديســمبر 
2016 والتي عقدت صباح امس 
بنســبة حضور بلغت %64.44 
إلى قيــام »منــازل« بتخفيض 
رأســمالها خلال العام 2016 من 
71.5 إلى 43 مليون دينار، لإطفاء 
الخسائر المتراكمة، وحتى تتمكن 
من توزيع أرباح على المساهمين.
وأضــاف أن الشــركة قامت 
خلال العام 2016 كذلك باستكمال 
تنفيذ مشــروع »ليان« المملوك 
شركة منازل للتطوير العقاري- 
مصر، حيث بلغت نسبة الإنجاز 
في أعمال الإنشــاءات ما يقارب 
75%، كمــا تم بيــع 80% مــن 
وحــدات المشــروع بقيمــة 3.2 
مليارات جنيه، فيما بلغت قيمة 
المتحصلات النقدية من أقساط 
البيع خلال 2016 مبلغ 460 مليون 

جنيه.
فــي الوقــت نفســه أشــار 
النصــف إلى إحدى الشــركات 

التابعة لشركة منازل للتطوير 
العقاري )مصر( قامت بتوقيع 
عقــد للاســتثمار في مشــروع 
عقاري بغرض تنمية وتطوير 
أرض مســاحتها 450 ألف متر 
مربع بشرق القاهرة مع إحدى 
الشركات العقارية بمصر، يتم 
بموجبه ســداد مبلغ 1.2 مليار 
جنيــه على فتــرة 5 ســنوات 
مقابل صافــي متحصلات بيع 
وحدات المشروع الذي سيكون 
عبارة عن إنجاز مشروع سكني 
عمراني لعدد 2350 وحدة سكنية 
بمســاحات مختلفــة، متوقعا 
أن تباشر الشــركة في الأعمال 

الإنشائية بداية العام 2018.

البيانات المالية
الماليــة  البيانــات  وحــول 
للشــركة بنهايــة 2016 قــال 
النصــف ان إجمالي موجودات 
الشركة بنهاية العام بلغت 49.8 
مليــون دينار مقارنــة بـ 83.2 
مليونا في العام 2015، مرجعا 
سبب انخفاض الموجودات إلى 
القرارات الاقتصادية المصرية 
والخاصــة بتعــويم الجنيــه، 
مــا أدى إلــى انخفــاض قيمته 
وانخفاض الموجودات الخاصة 
بشركة منازل للتطوير العقاري 
)مصر(، فيما بلغت الموجودات 

المتداولة لعام 2016 مبلغ 16.4 
مليون دينار بنهاية 2016 مقارنة 
بـ 16.9 مليونا في 2015، وبلغت 
المطلوبات المتداولة 4.2 ملايين 
دينــار فــي 2016 مقارنة بـ 8.8 
ملايين في 2015، وبلغت حقوق 
الملكية العائد لمساهمي الشركة 
الأم مبلغ 19.7 مليون دينار في 
2016 مقارنــة بـــ 34.8 مليونا 
فــي 2015، حيث أرجع ســبب 
الانخفاض في حقو المساهمين 
إلى زيادة بند احتياطي ترجمة 
عملات إجنبية الناتج عن تقييم 
التابعة  الشــركة  اســتثمارات 

المسجلة بالجنية المصري.

الجمعية العامة
وكانــت عموميــة »منــازل 
القابضة« قد وافقت على جميع 
بنــود جدول الأعمــال بما فيها 
تقريــرا مجلس الإدارة ومراقب 
الحسابات ومراقب هيئة الرقابة 
الشرعية، كما وافقت على عدم 
توزيــع أرباح عــن 2016، فيما 
انتخبت الجمعية مجلس إدارة 
جديد للشركة للسنوات الثلاث 
القادمة تألف من كل من شركة 
وارد للإجارة والتمويل، شركة 
خبارى القابضة، شركة صواف 
العقارية، شركة صواف العالمية 

العقارية، وسامي خلف الفهد.

استحوذت عليها الشهر الماضي بـ ١١ مليون دينار

»منازل القابضة« تخطط للتخارج من إحدى 
شركاتها التابعة الشهر المقبل

عمومية الشركة 
انتخبت مجلس 

إدارة جديداً لـ ٣ 
سنوات المقبلة

خفض رأس المال 
لإطفاء الخسائر 

المتراكمة

مليار ين )490 مليون دولار(.
وأضافت ان واردات الكويت 
من اليابان تراجعت في الفترة 
ذاتها للمرة الثامنة على التوالي 
بنســبة 1.6% لتصــل إلى 12.4 

مليار ين )111 مليون دولار(.
الوزارة بحسب  وأوضحت 
»كونا« ان فائض منطقة الشرق 
الأوسط مع اليابان ارتفع خلال 
شهر ابريل الماضي بنسبة %99.1 
إلى 454.1 مليار ين )4.1 مليارات 
دولار( إثــر ارتفــاع صــادرات 
المنطقــة الــى اليابان بنســبة 
45.4% مقارنة بالشهر ذاته من 
العام الماضي. وبينت ان النفط 
الخام والمنتجات النفطية المكررة 
والغــاز الطبيعي المســال التي 
تشكل نسبة 94.9% من اجمالي 
صــادرات المنطقة الــى اليابان 
ارتفعــت بنســبة 47.6% خلال 
ابريل الماضي مقارنة بالشــهر 

ذاته من العام الماضي.
وذكرت الوزارة ان إجمالي 
واردات منطقة الشرق الأوسط 
مــن اليابان تراجــع في المقابل 
بنسبة 13.4% بفعل ضعف الطلب 
على المركبات والآلات المصدرة 

اليها.
ولفتــت الى أن اليابان التي 
تعد ثالث أكبر اقتصاد في العالم 
سجلت في الشهر الماضي تراجعا 
فــي فائضها التجــاري العالمي 
للمرة الثالثة على التوالي ليبلغ 
481.8 مليار ين أي 4.3 مليارات 

دولار خلال ابريل الماضي.
اليابــان  ونمــت صــادرات 
الإجمالية حســب الــوزارة في 
الشــهر الماضــي بنســبة %7.5 
مقارنة بالعام الماضي، في حين 
ارتفعت وارداتها بنسبة %15.1 
مع تزايد قيمة الغاز الطبيعي 

المسال بنسبة %61.


