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الجمعية التعاونية للثروة الحيوانية
بناء على كتاب وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بتاريخ 2017/5/17 م

 تعل���ن الجمعي���ة التعاونية للث���روة الحيوانية ع���ن حاجتها للتعاقد م���ع مكتب محاماة لدي���ه خبرة طويلة 
في الأمور التالية:

1- مباش���رة جمي���ع القضاي���ا التي ترفع من أو على الجمعي���ة أمام المحاكم على اخت���اف درجاتها ومتابعة 
القضايا الحالية.

2- تقديم الاستشارات القانونية التي تتعلق بجميع أعمال الجمعية.
القانونية  والاستشارات  الإيضاحات  كل  تقديم  بنشاط الجمعية مع  المتعلقة  العقود  وإع��داد  3- صياغة 

المتعلقة بنصوصها.
4- تمثيل الجمعية أمام المحاكم بجميع درجاتها وأنواعها المختلفة.

5- متابعة كل قضايا الجمعية المنظورة أمام جميع المحاكم على اختاف درجاتها.
6- تحصيل كل أنواع الديون المستحقة للجمعية لدى الغير.

7- خبرة سابقة في العمل في مجال التعاونيات.
فعلى من يرغب من مكاتب المحاماة في التعاقد مع الجمعية مراجعة قسم الشؤون الإدارية بمقر إدارة الجمعية.

لاستام كراسة الشروط مقابل مبلغ خمسين ديناراً غير قابلة للرد لتقديم )عرض السعر( في ظرف مغلق 
مرفقاً به كراسة الشروط موقعة ومختومة وجميع المستندات المطلوبة خال الفترة من يوم الاثنين 

الموافق 2017/5/22م لمدة عشرة أيام عمل تنتهي بنهاية دوام يوم الأحد الموافق 2017/6/4م. 
مجلس الإدارة

تدوير ونقل في عدد من قطاعات »الشؤون«

افتتاح الطريق الرئيسي لشارع جمال عبدالناصر الجمعة

بشرى شعبان

أصدر الوكيل المساعد لشؤون قطاع 
التنمية الاجتماعية في وزارة الشؤون 
حسن كاظم بعض قرارات النقل، التي 
جاءت كالأتي: نقل عذاري عبدالحسين 
ابراهيم من وظيفة رئيس قسم وحدة 
السالمية الاجتماعية إلى وظيفة رئيسة 

قسم وحدة السرة في إدارة الرعاية 
الأسرية، ونقل شيماء علي البلام 
من وظيفة رئيسة وحدة مشرف 

الاجتماعية، إلى وظيفة رئيسة وحدة 
السالمية، فضلا عن نقل رحيمة منصور 

جعفر من وظيفة رئيسة وحدة بيان 
الاجتماعية إلى وظيفة رئيسة وحدة 

مشرف، ونقل هدى العنزي من وظيفة 
رئيسة قسم التدريب وإعداد البرامج 

)بالندب( في إدارة الرعاية الأسرية إلى 
وظيفة رئيسة قسم التنسيق والمتابعة 

)بالندب( في إدارة تنمية المجتمع.
كما أصدر وكيل وزارة الشؤون 

الاجتماعية د. مطر المطيري قرارات نقل 
قضت بالأتي، نقل حسن البلوشي من 
وظيفة رئيس قسم البعثات والإجازات 

الدراسية في مركز تنمية الموارد البشرية 
في قطاع التخطيط والتطوير الإداري، 

إلى وظيفة رئيس قسم التدريب وإعداد 
البرامج في إدارة الرعاية الأسرية، ونقل 

فجر احمد المرزوق، من وظيفة مراقب 
مركز تنمية الموارد البشرية )بالندب( إلى 
وظيفة مراقب الجمعيات الأهلية )بالندب( 

في إدارة الجمعيات الأهلية، إضافة 
إلى نقل فواز عبيد صنيدح من وظيفة 

مراقب الجمعيات الأهلية، إلى وظيفة 
مراقب تنمية الموارد البشرية.

وعلى صعيد آخر، علمت »الأنباء« أن 
هناك نقلا لعدد من موظفي قطاع التعاون 

إلى قطاعات الوزارة المختلفة.

فرج ناصر

كشف الوكيل المساعد لقطاع هندسة الطرق 
في وزارة الأشغال العامة م.أحمد الحصان 

عن افتتاح الطريق الرئيسي لمشروع تطوير 
شارع جمال عبدالناصر، والذي يربط بين دوار 
وزارة الصحة ودوار الأمم المتحدة باتجاه دوار 
الأمم، وذلك فجر الجمعة المقبل الموافق 26 مايو 
الجاري، مشددا على حرص الوزارة على إجراء 
جميع الافتتاحات من خلال التعاون والتنسيق 

بين وزارة الأشغال العامة ممثلة في قطاع 
هندسة الطرق ووزارة الداخلية ممثلة في الإدارة 

العامة للمرور لضمان سلامة وأمان مرتادي 
الطرق كافة والافتتاح المزمع خاصة. وقال 

الحصان في تصريح صحافي: »نهيب بالمواطنين 
من مستخدمي الطريق الى أخذ الحيطة والحذر 

والالتزام بمعدلات السرعة في التحويلات 
المرورية المؤقتة، واذ نشكر تعاونهم مسبقا معنا 
كي يتسنى الانتهاء من الأعمال الإنشائية لطريق 
الغزالي بانسيابية وحسب المخطط لها«. وأوضح 

ان الافتتاح يأتي ضمن سياسة الوزارة التي 
تهدف الى افتتاح الأجزاء المنتهية من المشاريع 
أولا بأول ودمجها في شبكة الطرق للحد من 
الاختناقات المرورية خاصة في المناطق التي 
تقع في حيز مشروعي تطوير طريق جمال 
عبدالناصر والجهراء اللذين يخدمان العديد 

من المناطق السكانية والخدمية المهمة والحيوية 
مثل ميناء الشويخ وجامعة الكويت ومنطقة 

المستشفيات وغيرها من المؤسسات الحكومية 
وغير الحكومية التي يحرص القطاع على إجراء 

الافتتاحات فيها أولا بأول للتخفيف من حدة 
الازدحامات المرورية خاصة أوقات الذروة.

لتسديد ديون الغارمين دون تفرقة بين مواطن أو مقيم

»رعاية السجناء« تطلق حملة رمضان 
»خلهم يعيدون ويانا«

أعلن رئيس مجلس إدارة جمعية التكافل 
لرعاية الســجناء د. مساعد مندني عن إطلاق 
الجمعية كعادتها لحملة شهر رمضان المبارك 
لهــذا العام والتــي تأتي تحت شــعار »خلهم 
يعيدون ويانا« صباح أمس خلال مؤتمر صحافي 

نظمته الجمعية في قصر العدل.
وقــال د.مندنــي: انهــم يهدفون لمســاعدة 
الســجناء والمطلوبين للضبط والإحضار من 
الرجال والنساء ليهنأوا بعيد الفطر بين ذويهم.

من جانبه، بين رئيس الإدارة العامة للتنفيذ 
المستشــار أنور العنزي أن عملهم مع جمعية 
التكافل لرعاية الســجناء يعود لفترة طويلة 
من قبل تسلمه للإدارة وأنه خلال الفترة التي 
تعــاون معهم وجدهــم على قدر المســؤولية 
وحريصون دائما على مساعدة الحالات التي 
تحتاج للمســاعدة وبالأخص السجناء. وأكد 
علــى أن للجمعية دورا فعــالا في الإفراج عن 
الكثير من الحالات، وأن عملهم ما زال مستمرا 
ويتواجدوا بشكل يومي لمساعدة الحالات، متمنيا 
تطور هذا العمل الإنســاني بجهــود التكافل. 
وحث الخيريــن والمتبرعين على أن يتوجهوا 
لجمعية التكافل ويتبرعوا بما تجود به أنفسهم 

للتفريج عن كرب المدينين.
وأوضح أن أوامر الضبط والإحضار تصدر 
بشكل مستمر، ونفاذا لها يضبط بعض المدينين 
ويودعون الحجــز في وحــدة التنفيذ المدني 
بالصليبية، وهذا الأمر يحدث خلال أيام العمل، 
ولــذا لا يســتطيعون حصر أعداد من ســيتم 
القبض عليهم نفاذا لأوامر الضبط والإحضار 
لأنها مسألة متغيرة، مؤكدا أن جمعية التكافل 
حاضــرة معهــم دائما فــي إدارة التنفيذ وفي 
كل مناســبة لمســاعدة الحالات والتفريج عن 
المســجونين من خــال مندوبيهم فــي إدارات 
التنفيــذ بجميع المحافظــات بالإضافة إلى أن 
الجمعية تتعهد بشــكل مستمر بسداد بعض 

الملفات وسداد جزئي لملفات أخرى.
من جانبه، أشاد رئيس إدارة تنفيذ العاصمة 
المستشــار محمد ســالمين بمجهودات جمعية 
التكافل لرعاية السجناء وحرصها على مساعدة 
من يستحق المساعدة طوال العام وليس فقط 
في شهر رمضان. وأكد أنه منذ تسلمه الإدارة 
فــي عــام 2012 والتعاون مســتمر بين الإدارة 
وجمعية التكافل بشكل كبير جدا، ويوميا على 
مدار العام من خلال عرض الحالات المستحقة 
والتــي لديها ملفات تنفيذ مفتوحة لدى إدارة 
التنفيذ. بدورها، تقوم الجمعية بدراسة كل حالة 
على حدة وإعطاء المستحقين من ذوي الحاجة 
الذين صــدرت عليهم أحكام نافــذة وحالتهم 
المادية لا تسمح بسداد ذلك الدين. ولفت إلى أن 
ما يميز عمل جمعية التكافل مساعدة الحالات 
وتسديد مديونياتهم دون تفرقة بين مواطن أو 
مقيم عربي أو أجنبي وأنه يشــهد لهذا العمل 
من خلال عملهم في الإدارة مع رئيس مجلس 
إدارة الجمعية د.مساعد مندني والمدير العام زيد 
الذايدي ومن خلال مندوبي الجمعية الموزعين 
على إدارات التنفيذ في كل محافظات الكويت، 
وان الجمعية تتميز بمساعدة بعض الحالات 
الإنســانية ممن ليس لديهم ملف تنفيذ ومن 

الأسر المتعففة.
ومن جانبه أكد رئيس إدارة تنفيذ محافظة 
العاصمة المستشــار الدكتــور محمد التميمي 
أن جمعيــة التكافــل من خــال تعاونه معها 
خلال الســنوات الماضية كان لها أثر طيب في 
مساعدة عدد كبير جدا من المدينين سواء كانوا 
من الســجناء أو ممن عليهــم إجراءات ضبط 
وإحضار، لافتا إلى أن هذا العمل مستمر طوال 

العام وليس في شهر رمضان فقط.
وبين أن إدارة التنفيذ في هذا العمل بالتعاون 
مــع جمعية التكافل تضع فــي الاعتبار وقبل 

كل شيء مصلحة الدائن ثم مصلحة المدين.

المستشار محمد التميميالمستشار محمد سالمينالمستشار انور العنزي

باعتباره أحد أضخم مشاريع البنية التحتية والطرق متعددة الأدوار على مستوى العالم

طريق الجهراء يحصل على وسام التميز من المعهد الخرساني الأميركي

منــح المعهــد الخرســاني 
 Kuwait - الأميركي في الكويت
 Chapter (American Concrete
Institution (ACI أول »وســام 
له للتميز في مشــاريع البنية 
التحتية« إلى مشــروع تطوير 
طريــق الجهــراء، وذلك ضمن 
حفــل للتكــريم أقيــم يــوم 16 
الجــاري. وقام وزير الأشــغال 
م.عبدالرحمن المطوع ورئيس 
المعهد م.بدر الســلمان، بتقديم 
دروع وشهادات التميز للقائمين 
على المشروع، بما فيهم الوكيل 
المساعد لقطاع هندسة الطرق 
م.أحمد الحصان، والشريك المدير 
للمكتب العربي للاستشــارات 

الهندسية م.طارق شعيب.
وفي كلمة له، قال م.الحصان 
إن مشــروع تطويــر طريــق 
الجهراء يعد أحد أضخم مشاريع 
البنية التحتية والطرق متعددة 
الأدوار في العالم، وهو يقوم على 
تحويل الطريق القائم إلى طريق 
سريع متعدد الأدوار بطول 10 
كم، حيث تشتمل أعماله الضخمة 
على بناء طريق رئيسي علوي 
بطول 8 كلم على امتداد طريق 
الجهراء، يتخللــه 5 تقاطعات 
تتألــف كل منهــا من جســور 
بمستويين أو ثلاثة، مع 10.4 كم 
من منحدرات الدخول والخروج، 
كما تضم أعمال المشروع إنشاء 

طريق منخفض )نفق( يتقاطع 
مــع الطريــق الدائــري الثاني 
بطــول 620 متــرا وتشــتمل 
الطــرق العلوية على 6 حارات 
مرورية في الاتجاهين، بالإضافة 
الــى حارات الأمــان، فضلا عن 
أعمال تحويل وتحديث سلسلة 
كبيرة من الخدمات والمرافق على 
امتداد الطريــق، كذلك تطوير 
طرق سطحية بالمستوى الأرضي 
بطول 18.5 كم يتخللها 7 دوارات 
بدلا من التقاطعــات المحكومة 
بالإشارات الضوئية المرورية.

مــن جهتــه، قــال م.طارق 
شعيب: »يسرنا كثيرا في هذه 
المرحلة أن نفــوز بدرع التميز 

من المعهد الخرساني الأميركي 
لمشروع تطوير طريق الجهراء، 
حيث تتطلب تنفيذه بالمواصفات 
العالميــة - وبمــا يطابق أعلى 
المعاييــر الدوليــة لمثــل هــذه 
المشاريع - تعيين أحدث تقنيات 
البناء المســتخدمة دوليا منها 
تقنية التركيب القطعي للجسور 
بواســطة الرافعــات العلويــة 
المتحركة، والتي تم من خلالها 
التغلب علــى أصعب تحديات 
إنشــاء طرق متعددة الطوابق 
على طريق قائم والحيوي، كما 
تم استقدام أحدث المعدات والآلات 
الإنشــائية الحديثة والرافعات 

المتطورة«.

جزء من مشروع تطوير طريق الجهراء

الحصان: المشروع 
يتخلله 5 تقاطعات 
تتألف من جسور 
بمستويين أو ثلاثة 
مع 10.4 كم من 
منحدرات الدخول 

والخروج

شاركوا في العديد من البطولات المحلية

أكاديمية »لوياك إي سي ميلان« تدرب 450 لاعباً ولاعبة

لميس بلال 

اختتمت أكاديمية »لوياك 
إي ســي ميلان« لكرة القدم 
موسمها الكروي الثامن 2016 
/ 2017، فــي مســرح المكتبة 
الوطنيــة، بحضــور مديــر 
عام الهيئة العامة للشــباب 
عبدالرحمن المطيري، ورئيس 
الهيئة العامة الرياضة حامد 
الهــزيم، وذلك بعــد النجاح 
الكبيــر الــذي حققته خلال 
الأعوام السابقة والذي أثمر 
عــن زيــادة عــدد اللاعبــن 
إليها، واشتراكهم  المنضمين 

فــي العديــد من المســابقات 
الدوليــة لكرة  والبطــولات 

القدم. 
وعبر عضو مجلس إدارة 
الأكاديمية فيصل الهارون عن 
ســعادته بانضمــام اكثر من 
لاعب مــن براعــم الأكاديمية 
لأنديــة مختلفــة، وجــذب ما 
يقــارب من 450 لاعبا ولاعبة 
تم تدريبهم على مدار ثمانية 
أشــهر، وشــاركوا في العديد 
من البطــولات المحلية بهدف 
الاحتكاك والتعارف والتنافس 

في جو رياضي سليم. 
وأشــار إلــى أن إنجــازات 
الأكاديميــة كثيــرة، أهمهــا 
مشاركة اللاعبين الشباب في 
التي  الدولية  بطولة الســام 
أقيمت في مدينة فلورنسا في 
إيطاليا وحققوا نتائج متقدمة، 
كما تم إرســال فريــق البنات 
للمشــاركة في بطولة كروية 
على مستوى الخليج أقيمت في 
البحرين، وحصل المشاركون 
على إعجاب الجمهور بموهبتهم 

ولعبهم المميز.
واعرب عن شــكره للهيئة 
العامة للرياضــه التي وفرت 
ملعــب مركــز شــباب الدعية 
للتدريب، ما ساعد الأكاديمية 
على اســتقطاب عدد أكبر من 
المشاركين والمحافظة على فترات 
التدريب والاستفادة بأكبر قدر 

ممكن من الســاعات، وأكد أن 
النجاح أيضا يعود إلى المدربين 
الأكفاء والفريق الإداري الذي 
بذل الكثير من الجهد للوصول 

إلى هذا المستوى الرائع. 
من جهتــه، أعــرب عضو 
الأكاديميــة  إدارة  مجلــس 
عبداللطيف النصف عن شكره 
لجميع الرعاة من شــركة داو 
للكيماويات، مجموعة الكوت 
المالــي  والمركــز  الغذائيــة، 
الكويتــي الذين ســاهموا في 
نجاح الأكاديمية بتقديم الدعم 
المادي والمعنوي، مشــيرا إلى 
أننا نهدف الى رفع مســتوى 
للاعبــن  البدنيــة  الكفــاءة 
الموهوبين عن طريق إعطائهم 
جرعات مناسبة من التمرينات 
التي تنمي الجسم وتعمل على 

الارتقاء بمســتوياتهم الفنية 
والمهارية. 

بــاب  وأعلــن عــن فتــح 
التسجيل لمخيم أكاديمية لوياك 
أي سي ميلان الصيفي خلال 
شهر رمضان للأطفال من عمر 

8 سنوات فيما فوق. 
كرمــت  الختــام،  وفــي 
الأكاديمية المستشار التنفيذي 
للأكاديميــة رابعــة الهاجري 
وجميــع المدربــن والعاملين 
بالأكاديميــة وأوليــاء الأمور 
الذيــن ســاهموا  المتميزيــن 
في دعم الأكاديمية وســاندوا 
أبناءهم خلال الموسم الرياضي. 
ووزعــت شــهادات التقديــر 
والميداليات على جميع اللاعبين 
واللاعبــات المتميزيــن لهــذا 

العام.

عبداللطيف النصف وعبدالرحمن المطيري

لقطة تذكارية الفريق

)ريليش كومار( المدربة إليانا رحباني تتوسط فريق »لوياك إي سي ميلان«	

»لوياك« نظمت ورشة عمل
 في الموارد البشرية

نظمت لوياك ورشة عمل تدريبية في إدارة الموارد البشرية بمناسبة 
بداية التسجيل لبرنامجها التدريبي الصيفي للعام 2017 بمقرها 
في المدرسة القبلية بمشاركة نخبة من المتطوعين والقائمين على 
البرنامج.  وأقيمت الورشة ليوم واحد وقدمتها الخبيرة رنا حلبي 
المتخصصة في مجال الموارد البشرية، وركزت فيها على شرح 

المفاهيم العملية بطريقة بسيطة وممتعة للمشاركين. 
وأكدت حلبي أن الهدف هو مساعدة الشباب في إطلاق إبداعاتهم 
وبدء حياتهم المهنية وكيفية معايشة بيئة العمل وتنمية قدرة الابتكار 
وتبني أفكار جديدة وتنفيذها لدفع عجلة الإنتاج في المجتمع. 

وأشــارت إلى ضرورة الاستفادة من طاقات الشباب وتمكينهم 
من المشــاركة في صنع التنمية من خلال الفرص الوظيفية التي 

أتاحتها الشركات المشاركة في البرنامج. 
من جانبها شكرت عضو مجلس إدارة لوياك فتوح الدلالي الخبيرة 
رنا الحلبي على مجهودها وتطوعها لتقديم ورشة عمل تدريبية 
قصيرة ومتميزة ساهمت في رفع قدرات وكفاءات المشاركين من 
موظفي لوياك والمتطوعين والمتدربين من الطلبة وتطوير مهاراتهم 
فــي كيفية وضع معايير القبول فــي البرامج الصيفية وكيفية 
التعامل مع الطلبة وإجراء المقابلات الشخصية حتى يتمكنوا من 
اختيار ما يناسبهم من أعمال في الشركات المساهمة في البرنامج.
كما اشــارت الدلالي الى أن لوياك تعتزم المضي قدما في تقديم 
برامج تدريبية متنوعة تلبي احتياجات المتدربين وســوق العمل 

في الكويت.

جانب من الحضور

الهارون: إنجازات 
الأكاديمية كثيرة 
أهمها المشاركة 
ببطولة السلام 

الدولية


