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العوضي: هيئة »المعاقين« بلغت 
2037 حالة برفض معاملاتهم

بشرى شعبان

أعلنت المدير العام للهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
د.شفيقة العوضي أن الهيئة قامت يوم امس الأول في إرسال 
رســائل نصية لإبلاغ أصحاب شهادات الإعاقة المرفوضة 
بنتيجــة الرفض وفقا للمعايير العالميــة المعمول بها في 
إصدار شــهادات الإعاقة.  وأوضحت في تصريح صحافي 
أن إجمالي الشــهادات المرفوضة بلغ2037 شهادة، مشيرة 
إلى انه تم إبلاغ أصحابها جميعا برسائل نصية، حيث لا 
ينطبــق عليهم مفهوم الإعاقــة.  ولفتت العوضي الى انه 
توجد حالات كانت قد تقدمت بطلب الحصول على شهادات 
الإعاقــة من لجنتين، وفي حــال تم رفض طلبها من لجنة 
ومنحهــا موعد للجنة الأخرى فإن هــذا أمر طبيعي نظرا 
لأن هذه الحالات تقدمــت في الأصل إلى لجنتين، مضيفة 
انه توجد حالات أخرى من الممكن رفض طلباتها من لجنة 

وتحويلها إلى لجنة أخرى.

مهدي: الكويت حريصة على تفعيل 
وتعزيز سياسات التنمية العمرانية

بشرى شعبان

أكــد الأمين العام للمجلــس الأعلى للتخطيط والتنمية 
د.خالــد مهدي حــرص واهتمام الكويــت بتفعيل وتعزيز 
سياسات التنمية العمرانية إيمانا بارتباط مفهومها الجديد 
مع مكونــات الاقتصاد 

وممكناته.
جاء ذلك في حديث 
للدكتور مهــدي خلال 
تقديمه عرضا مرئيا عن 
الخطة الإنمائية للكويت 
الســبعة  بركائزهــا 
وبمؤشراتها التنافسية 
العالمية والآليات العامة 
فــي تنفيذهــا وذلــك 
ضمن فعاليات المؤتمر 
الدولي الثاني للتنمية 
العمرانيــة الذي يعقد 
في العاصمة الفرنسية 

باريس بمشاركة وفد كويتي برئاسته.
وأشــار إلى أن  سياســة التنمية العمرانية في الكويت 
تم توثيقهــا في 3 وثائق هامة هــي برنامج عمل الحكومة 
والخطة الإنمائية الخمسية للدولة وكذلك وثيقة الإصلاح 

المالي والاقتصادي.
 من جهة، أخرى قدم د.مهدي عرضا مرئيا ثانيا بمشاركة 
مجموعة من دول العالم شرح فيه تجربة الكويت والتحديات 
وكيفيــة التعامــل معها حول قضايا الحوكمة المؤسســية 
للمخطط الهيكلي الرابع وبنا القدرات الفردية والمؤسسية 
والتعامل مع الأطراف ذات الصلة واســتراتيجيات واليات 
التعامل معها فضلا عن أهمية المعلومات وإدارتها بالإضافة 
إلــى الموائمة مــا بين الخطة الاســتراتيجية العامة للدولة 
ورؤية 2035 واستراتيجيات وسياسات الدولة والتي تركز 
علــى أهمية أن تكون السياســات العمرانية هي من ضمن 

السياسات في الدولة لتكون متناغمة مع رؤيتها العامة.

د.خالد مهدي

المزيد: »القوى العاملة« تصدر تعاميم 
للتفتيش على العمالة الوطنية

بشرى شعبان

أعلنت المتحدثة الرسمية للهيئة العامة للقوى العاملة 
مديرة إدارة العلاقات العامة والإعلام اسيل المزيد أن الهيئة 
العامة للقوى العاملة أصدرت تعاميم إدارية رقم )42 و43( 
لسنة خاصة بآلية عملية التفتيش على العمالة الوطنية.
وبينــت في تصريح صحافي ان الهيئة تســعى دائما 
لوضع آليات لتنظيم عملية التفتيش على أصحاب الأعمال 
وفي ظل اقتراح اللجنة المشتركة بين الهيئة العامة للقوى 
العاملة وبرنامج إعــادة هيكلة القوى العاملة للنظر في 
تظلمات تفتيش العمالة الوطنية، وطالب التعميم باجراء 
التفتيش على الفئة المشار إليها قبل إصدار إذن العمل أول 
مرة للتحقق من تواجد صاحب العمل وأن تكون المنشأة 

قائمة أو غير قائمة وتزاول نشاطها.

سعود الحجيلان: اللقاء التلفزيوني لرئيس الوزراء كان إيجابيا
أشار إلى اهتمام الحركة الشعبية الوطنية بالقضايا التي تصب في صالح الوطن

في تعقيب له على اللقاء 
التلفزيوني الذي أجراه سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابــر المبــارك فــي إحــدى 
القنوات التلفزيونية، وصف 
الشــعبية  رئيــس الحركة 
الوطنية ســعود الحجيلان 
اللقــاء بأنــه كان إيجابيــا، 
لاسيما أن رئيس الحكومة 
أفصــح عن أنــه يقبل النقد 
البناء ويستمع لجميع الآراء 
السياسية من جميع التيارات 

والأفراد.

 وأضــاف الحجيلان أن 
سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشــيخ جابر المبارك عندما 
تطــرق إلى مســألة اختيار 
الــوزراء فــي حكومتــه أكد 
أنهــم لابــد أن يكونــوا من 
أصحاب السمعة الطيبة، وأن 
 تكون لديهم قدرة سياسية
وإدارية على تولي الحقيبة 

الوزارية.
وطالب رئيــس الحركة 
الشــعبية الوطنية ســعود 
الحجيلان رئيس الحكومة 

بأن يصغي ويستمع لجميع 
القضايــا التــي يتم طرحها 
من جميع التيــارات والتي 
أصبحت الحركة الشــعبية 
الوطنيــة من أهمهــا، وذلك 
عبــر النــدوات المكثفة التي 
تقيمها شهريا، والتي تصب 
في صالح الوطن والشعب 
الحلــول  وتضــع  دائمــا، 
المناسبة للقضايا الشعبية 
الوطنيــة لما فيــه المصلحة 
العامة وشــعارنا »الكويت 

أمانة«.
سعود الحجيلان


