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إدراج المعاشات الاستثنائية للعسكريين المتقاعدين من ضباط الصف والأفراد

زيادة مقدرة بصافي أرباح مؤسسة البترول في السنة المالية الجديدة بنسبة %47

»الأولويات«: 13 ميزانية على جدول أعمال الجلسة المقبلة

»الميزانيات«: جلسة خاصة لمناقشة الملاحظات على القطاع النفطي

سامح عبدالحفيظ

لجنــة  رئيــس  كشــف 
ثامــر  النائــب  الأولويــات 
الســويط عن البدء في وضع 
جدول زمني لاعتماد الميزانيات 
وإدراج 13 ميزانية لـ 13 جهة 
مستقلة للمناقشة في الجلسة 
المقبلــة والتي يشــمل جدول 
المعاشــات  اقتراحات  أعمالها 
للعســكريين  الاســتثنائية 

المتقاعدين.
الســويط فــي  وأوضــح 
تصريح صحافي في مجلس 
الأمــة أمــس أنه نظــرا لقرب 
انتهاء دور الانعقاد ولأهمية 
موضوع الميزانية تم البدء في 
وضــع جدول زمنــي لاعتماد 
الميزانيــات، مشــيرا إلــى أن 
الجلســة المقبلــة ســتناقش 
ميزانيات عدة جهات مستقلة.

ناقشــت لجنــة الميزانيات 
الميزانية  والحســاب الختامي 
البتــرول  المجمعــة لمؤسســة 
الكويتيــة وشــركاتها التابعة 
للسنة المالية الجديدة 2018/2017 
وحسابها الختامي للسنة المالية 
المنتهية 2016/2015، فضلا عن 
ملاحظــات ديــوان المحاســبة 
وجهاز المراقبين الماليين بشأنها.
اللجنــة  وكشــف رئيــس 
النائــب عدنان عبد الصمد في 
بيــان صحافي عــن أن اللجنة 
تتــدارس تخصيــص جلســة 
خاصة لمناقشة ملاحظات القطاع 
النفطي في مجلس الأمة كقضية 
منفصلة بعدما قامت في السنتين 
السابقتين بمناقشة ملاحظات 
ديوان المحاســبة على الجهات 

الحكومية.
وقــال عبد الصمــد إنه من 
المقدر لصافي أرباح المؤسسة في 
ميزانية السنة المالية الجديدة 
بالأخذ فــي الاعتبــار التعافي 
النسبي لأســعار النفط اخيرا 
نحو 544 مليون دينار بزيادة 
قدرها 47% عن السنة الميزانية 

السابقة.

من أصــل 291 ملاحظة.  وبين 
أن غالبية الملاحظات تمحورت 
حول وجود خلل في آلية تأهيل 
مقاولي العقود النفطية وعدم 
توافر ملاءتهم المالية وتعثرهم 

أثناء التنفيذ وغيرها.
وأشــار إلــى أن منهــا على 
ســبيل المثال أن نسبة الإنجاز 
في مشروع الوقود البيئي بلغت 
فعليا 50% في الحساب الختامي 
الأخير بينما المستهدف فيه كان 

 .%61
وأضــاف أن أعــداد القوى 
العاملة في المشروع لم تتجاوز 
الـــ 17 ألــف عامل فــي حين أن 
المخطط له يبلغ 40 ألف عامل 
وذلــك وفقــا لمــا أورده ديوان 

المحاسبة في تقريره.
وأشــار عبد الصمد إلى أن 
اللجنــة ترى منذ ســنوات أن 
صافي ربح المؤسســة تساهم 
فيه الإيرادات غير التشغيلية 
بصــورة أكبــر من الإيــرادات 

التشغيلية. 
وشدد على ضرورة أن تسعى 
المؤسســة وشــركاتها التابعة 
بجديــة أكبر لتحقيــق رؤيتها 

والبالغة تكلفتها التقديرية 18 
مليار دينار إلا أن نسبة الصرف 
عليها لم تتجاوز الـ 27% وبواقع 

5 مليارات دينار.
وأوضــح أن ذلــك يتطلب 
لجوهــر  حقيقيــة  معالجــة 
الملاحظــات المؤديــة إلى تأخر 
تنفيذ المشــاريع النفطية على 
مســتوى مؤسســة البتــرول 
وشــركاتها التابعة، خاصة أن 
تقرير ديوان المحاسبة الأخير 
يبين تسجيل 144 ملاحظة على 
عقود ومشاريع القطاع النفطي 

وأضاف أن مــن أمثلة تلك 
الخسائر ارتفاع نشاط التكرير 
في الشــركة البترول الوطنية 
إلــى 405 ملايــن دينــار مــع 
ميزانية السنة المالية الجديدة، 
مطالبا باتخاذ خطوات حاسمة 
لمعالجتها لاســيما أن ميزانية 
المؤسسة )مجمعة( لنتائج أعمال 

شركاتها التابعة. 
وقال إنــه علــى الرغم من 
تقلص مشاريع خطة التنمية 
للمشــاريع النفطيــة مــن 70 
إلــى 38 مشــروعا  مشــروعا 

وأضــاف أن هــذه النتائج 
المتوقعة بنيت على أساس 45 
دولارا للبرميل والذي من شأنه 
أن يســهم في ارتفاع تقديرات 
مبيع النفط الخام إلى ما يجاوز 

الـ 10 مليارات دينار.
وأوضــح أن الإيرادات غير 
التشغيلية والناتجة عن إيرادات 
الفوائــد والاســتثمار وغيرها 
بلغت نحو 939 مليون دينار، في 
حين أن هناك أنشطة تشغيلية 
التابعة للمؤسسة  للشــركات 

تحقق خسائر سنوية.

وإســتراتيجياتها والبالغــة 4 
ملايــن برميل في ســنة 2020 
خاصة أن الفارق بين الطاقات 
المستهدفة والفعلية تقدر بـ 810 
آلاف برميل وفق الميزانية التي 
ناقشتها اللجنة في هذه السنة.
تلــك  تحقيــق  أن  وأكــد 
الاســتراتيجية بــات ضروريا 
لاســيما أن مشــروعي الوقود 
البيئــي ومصفــاة الــزور من 
مرحلــة  دخولهمــا  المتوقــع 
التشغيل في السنوات المقبلة.
تشــغيل  أن  وأوضــح 
عاليــة  بكفــاءة  المشــروعين 
فســيتم تزويدهما بـ 46% من 
إنتاج شركة نفط الكويت حاليا 
والبالــغ 3 ملايين برميل حتى 

آخر حساب ختامي.
ولفت إلى أن اللجنة وجهت 
بضــرورة العمــل على شــغل 
الوظائف الشاغرة لدى المؤسسة 
وشركاتها التابعة البالغة 3.578 
وظيفة، وتأكيدها على ضرورة 
إعادة النظر في تقليص عنصر 
المقابلة الشخصية والمستحوذ 
حاليا علــى 55% مــن معايير 

الترقيات.

الائتمان وهيئة القوى العاملة 
والمعلومــات المدنيــة وهيئة 

مشروعات الشراكة.
وقال الســويط إن اللجنة 
استكملت وضع خطة العمل 
التشريعي لدور الانعقاد الحالي 
ومراجعة جدول أعمال جلسة 

وأضــاف أن تلــك الجهات 
هــي: هيئــة الزراعــة ومعهد 
الأبحــاث وهيئــة الصناعــة 
وصندوق التنمية الاقتصادية 
وبلدية الكويت وهيئة أسواق 
المــال والتأمينات الاجتماعية 
وبيت الــزكاة والموانئ وبنك 

مجلس الأمــة ليومي الثلاثاء 
والأربعــاء المقبلين، بحضور 
الوزيرين الشيخ محمد العبد 

الله وهند الصبيح.
وأوضــح أنــه تم الاتفــاق 
علــى تقــديم تقريــر اللجنة 
المالية عن الاقتراحات بقوانين 

بشأن منح معاشات استثنائية 
ومكافأة استحقاق للعسكريين 
المتقاعدين من ضباط الصف 
والأفراد على جــدول الأعمال 

وعددها ٤ اقتراحات.
ولفــت إلى أنــه في الوقت 
نفســه ســيبقى ضمن جدول 
المقبلــة  الجلســة  أعمــال 
المواضيع التي تم طرحها في 
السابق بشأن طلبات المناقشة 
ومقترحــات تعديــل قانــون 

التأمينات الاجتماعية.
وأكد أن لجنــة الأولويات 
ناقشت تكثيف الجلسات في 
المرحلة المقبلة والذي ســبق 
مناقشــته في مكتب المجلس، 
وتم وضع خطة تقريبية عن 
شــكل الميزانيات التي سيتم 
اعتمادهــا في الفتــرة القادمة 
وحصرها وتوزيعها على جدول 

الجلسات.

فــي  ســيتم  أنــه  وبــن 
النهايــة مناقشــة ميزانيــة 
هيئة الاســتثمار ومؤسســة 
البتــرول وديوان المحاســبة 
وبعدها تتم مناقشة الميزانية 
العامة والحالة المالية للدولة 
والحســاب الختامــي. وذكــر 
أنــه لــم يتم أخذ قرار بشــأن 
التاريــخ النهائــي لفض دور 
الانعقاد لوجود آراء مختلفة 
ولكــن مبدئيا رســمت الأمور 
التي يجب أن تنفذ خلال هذه 
الفترة، مشــددا على ضرورة 
أن تأخــذ كل الميزانيــة وقتها 

الكافي في المناقشة.
أنــه لكثــرة  إلــى  ولفــت 
الوقــت  الميزانيــات وطــول 
المطلــوب لمناقشــتها فعلــى 
الأغلب ستعقد الجلسات بشكل 
أســبوعي خلال شهر رمضان 

المبارك.

هند الصبيح والشيخ محمد العبدالله وأسامة الشاهين وثامر السويط ومحمد الدلال اثناء الاجتماع

رياض العدساني وعدنان عبدالصمد وعبدالله الرومي مع ممثلي مؤسسة البترول

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم متوسطا رئيس واعضاء مجلس إدارة جمعية المعلمين

الغانم يستقبل رئيس 
وأعضاء جمعية المعلمين

اســتقبل رئيس مجلس الأمة مــرزوق الغانم في مكتبه 
أمس رئيس مجلس إدارة جمعية المعلمين الكويتية مطيع 

العجمي وأعضاء مجلس الإدارة.
وأكد الغانم خلال اللقاء الذي حضره نائب رئيس مجلس 
الأمة عيســى الكندري أهمية الدور الذي تقوم به الجمعية 
في تطوير العملية التعليمية من خلال طرح الأفكار والرؤى 

التي من شأنها الارتقاء بالعملية التعليمية والتربوية.
كما أشاد بالجهود التي تبذلها الجمعية في خدمة قضايا 
المعلمين، مؤكدا الدور المفصلي والمهم الذي يلعبه المعلم في 

العملية التعليمية.

الدلال يسأل عن أسباب تأخر
صرف مكافأة طلبة كلية التربية

وجه النائب محمد الدلال ســؤالا برلمانيا إلى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي د.محمد الفارس عن أسباب 
التأخيــر في صرف المكافأة المالية لطلبة كلية التربية 
بجامعة الكويت. ونص السؤال على ما يلي: حيث انه 
من المقرر أن تصرف مكافأة مالية لطلبة جامعة الكويت 
في كلية التربية الذين أنهوا 
الفصل الميداني الأول لسنة 
2016 والتــي تصرف منذ 
العام الدراســي 2008 بعد 
كل تدريب للفصل الميداني 
في مدارس التربية المختلفة 
حتــى العام الحالي إلا أنه 
قــد تأخر صرفهــا لطلاب 
الجامعة وكما ورد إلينا من 
معلومات من كلية التربية 
أن الكشوف قد تم الانتهاء 
منها إلا أنها حتى تاريخ 4 
مايو 2017 لم ترسل للبنوك 
وذلك بســبب عدم توريد 
المبلــغ المطلوب للمكافأة من وزارة المالية إلى ميزانية 

الجامعة، لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ ما الأســباب وراء التأخر في صرف مكافأة الطلاب 
والطالبات )كلية التربية ـ الفصل الميداني( وقد أتموا 

الفصل الدراسي بتاريخ 3 يناير 2016؟
2 ـ ما مدى صحة المعلومات في تأخر وزارة المالية من 

صرف المكافأة وعدم إيصالها إلى ميزانية الجامعة؟
3 ـ متــى متوقع صرف ميزانيــة مكافأة الطلاب الذين 
أتموا الفصل الدراســي )التدريب الميداني( ووصولها 

إلى الطلاب؟

محمد الدلال

خورشيد: ما معايير اختيار مجلس 
إدارة الخطوط الكويتية الجديد؟

وجه النائب صلاح خورشيد سؤالا برلمانيا إلى وزيرة 
الشــؤون الاجتماعية والعمل وزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية هند الصبيح حول معايير اختيار مجلس 
إدارة الخطوط الجوية الكويتية الجديد وأسباب إقالة 
المجلس القديم. ونص السؤال على ما يلي: أصدرت وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وزيــرة الدولة للشــؤون 
الكويتيــة  الاقتصاديــة 
السيدة هند الصبيح يوم 
الثلاثــاء الموافــق 4 أبريل 
2017 قرارا بتشكيل مجلس 
إدارة جديد لشركة الخطوط 
الجوية الكويتية برئاسة 
ســامي الرشيد، فيما حدد 
القرار مدة مجلس الإدارة 

بثلاث سنوات.
وبنــاء عليــه يرجــى 

تزويدنا بالآتي:
٭ السيرة الذاتية لجميع 
أعضاء مجلس ادارة الخطوط الجوية الكويتية موضحا 
فيها الآتي: الشهادة الدراسية الحاصل عليها كل عضو، 

وسنوات الخبرة والمجالات التي عمل بها كل منهم.
٭ هل توجد لديهم أي خبرة سابقة في مجال الطيران؟
٭ هل ســبق اتهــام أي عضو بقضايا تمس الشــرف 
والأمانة، وهل صدرت احكام نهائية بهذا الخصوص؟
٭ هــل ســبق اتهــام أي عضو بقضايا تمــس الضرر 
بالمال العام او اختلاســه، وهل صــدرت احكام نهائية 

بهذا الخصوص؟
٭ ما أســباب اقالة مجلس الإدارة الســابق، وهل ثبت 
وجود أي تجاوزات إدارية او مالية قام بها احد منهم؟

صلاح خورشيد

الخضير: قرارات الجراح
تصب في صالح الأمن 

والعاملين بـ »الداخلية«

اشاد النائب د.حمود الخضير بالجهود المبذولة 
مــن قبل نائــب رئيس مجلس الــوزراء ووزير 
الداخلية الشيخ خالد الجراح في تطوير الجهاز 
الامني ومحاولاته المستمرة في تقديم كل الدعم 
للعاملين في وزارة الداخلية العسكريين والمدنيين 
مما يصب في مصلحة العمل ومصلحة الوطن.
واضــاف ان الفترة الزمنيــة القصيرة التي 
تولى بها الشيخ الجراح وزارة الداخلية انعكست 
ايجابا على اســتتباب الامن مما خلق اجواء من 
الارتياح فــي صفوف المواطنين الذين نقلوا لنا 
هذه المشاعر الطيبة التي ارادوا ايصالها الى وزير 
الداخلية، مثمنا دور كل العاملين في القطاعات 
الامنية المختلفة للعمل على حفظ الامن في البلاد 
في ظل صاحب السمو وسمو ولي عهده الامين.

وثمن د.الخضير الدور الكبير للوزير الجراح 
في اختيار الفريق محمود الدوسري وكيلا لوزارة 
الداخليــة، اذ يعد هذا القــرار من القرارات التي 
تصب فــي مصلحة وزارة الداخلية، وقد اختار 
رجلا مناسبا لهذا المكان الحساس مما لاقى ارتياحا 
كبيرا من قبل العاملين في قطاع الداخلية، مؤكدا 
ان الفريق الدوســري من القيادات ذات الخبرة 
الامنية التي من شأنها ان تساهم في خلق افضل 

السبل للعمل المنشود.
وتمنى د.الخضير ان يســتمر عطاء الجراح 
بهذه الروح الايجابية التي تدفع نحو المزيد من 
الجهود التي تصب في صالح امن وطننا واستقرار 
اجــواء العمل بوزارة الداخلية، داعيا بالتوفيق 
للوزيــر ولكل العاملين بالوزارة تطوير الجهاز 
الامني ومحاولاته المستمرة في تقديم كل الدعم 
للعاملين في وزارة الداخلية العسكريين والمدنيين 
مما يصب في مصلحة العمل ومصلحة الوطن.

د.حمود الخضير


