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أقام الملتقى السنوي لأعضائه السابقين والحاليين

13 عاماً من التميز والعطاء لنادي »الإدارة والتسويق« بالإدارية

عبدالله الراكان

أقام نادي الإدارة والتسويق 
في كلية العلــوم الإدارية - 
جامعة الكويت مساء أول من 
أمس اللقاء السنوي للنادي، 
الرؤساء والأعضاء  بحضور 
الســابقين والحاليين للنادي 
وأعضــاء هيئة التدريس في 

الكلية.
في بداية اللقاء، أعرب رئيس 
نادي الإدارة والتسويق إبراهيم 
الكيال خلال كلمة ألقاها أثناء 
الحفل عن ســعادته الكبيرة 
بالتجمــع الذي ضــم أعضاء 
النــادي الحاليين والســابقين 
والرؤساء، بحضور أساتذتهم 
في الجامعة في أجواء تسودها 
علاقة الحب والأخــوة بعيدا 
عن رسميات مقاعد الدراسة، 
لافتا الى أن تلبية هذه الدعوة 
يعتبر بمنزلة دعم وتشجيع 
لاستمرار النادي الذي مضى 
على تأسيسه ما يقارب الـ 13 
عاما تكللت بالتميز والعطاء.

وأكــد الكيال أنه وأعضاء 
النادي حرصوا على تجديد 
الســنوي  واللقــاء  العهــد 
بالأعضاء تجديــدا لذكريات 
الماضي والجمــع بين تجربة 
الأجيــال الســابقة والحالية 
والاســتفادة من تجارب من 

سبقهم في النادي.
وقال إن النادي بالنسبة له 
ولزملائه يعتبر البيت الثاني 
الذي كثيرا ما يجتمعون فيه 
ويمارسون هواياتهم ويطورون 
وكفاءاتهــم  مهاراتهــم  مــن 
ويتابعون دراســتهم، مشيرا 
الــى أن تواصلهــم وطرحهم 
لأفكارهــم وهمومهــم كانــت 
من أبرز المكاســب التي جنوا 
ثمارها خلال فترة دراســتهم 

وعضويتهم في النادي.
ومضــى الكيــال قائلا إن 
العمــل الجماعــي مــن خلال 
»الجروبات« الجماعية جعلنا 
نبدع ونختصر الجهد ونصل 
الى التميز في دراستنا وفي 
عملنــا بالنســبة لمــن أنهى 
دراســته ودخــل فــي مجال 
العمــل، لافتا الى انهم عملوا 
واجتهدوا وسافروا واتفقوا 
في أمور واختلفوا في أخرى 
من أجل أن يستمروا وتستمر 

مسيرة العلم والعطاء.
مــن جانبه، تحدث عضو 
النادي الإعلامي هاشم أسد عن 
قصة نشأة النادي وبداياته 
قائلا: انه منذ العام 2004 بدأت 
فكرة تأســيس نــاد جامعي 
لطلبــة الإدارة والتســويق 
تلــوح في الأفق، كانت فكرة 
تجمع بين شباب وبنات الكلية 
بعيدا عن بروتوكولات مقاعد 
الدراسة وقاعاتها ورسمياتها 
لتواكب مجريات الحياة وتعد 
الطلبة لتقبل واقعها ومواكبة 
التطــور في مجــالات العمل 

والحياة.
وأضاف أســد: بدأ النادي 
بشــخص وشخصين وثلاثة 
قبــل ما يقــارب الـــ 12 عاما 
وتدريجيا ضم كوكبة جميلة 
من الأعضاء ولاقى إقبالا بين 
الطلاب وبدأ العمل وكان أول 
نــاد مــن نوعه فــي الكويت 
والمنطقــة، مشــيرا الــى أن 
الأعضاء وضعوا على عاتقهم 
مســؤولية كبيــرة وارتقوا 
بالنادي ليصبح الأفضل على 
مستوى الجامعة والمستوى 

العربي.
وتابع أسد: بدأت مسيرتنا 
الجماعيــة بهمــة واجتهــاد 
وعملنــا وشــاركنا فــي عدة 
نشــاطات ولمســنا التطــور 
في قدراتنا وكفاءاتنا ورأينا 

التطــور والنجــاح في حياة 
أعضــاء النادي علــى أرض 
العمــل  ومعتــرك  الواقــع 

وتحققت أحلام الدراسة.
ووجه أسد نصيحته الى 
الأعضــاء الحاليــن للنادي 
ورئيسه الكيال قائلا: عليكم 
ان تنظروا الى الحياة بعيونكم 
وأفكاركــم بعيدا عــن نظرة 
المجتمع وإحباطهم لتنفردوا 

بالتميز والنجاح.

اختلاف الأجيال
بــدوره، تحــدث الرئيس 
إبراهيــم  الســابق للنــادي 
الكندري قائلا: كنا قبل دخولنا 
للنادي نعيش اختلاف الأجيال 
والفوارق الكبيرة مع أساتذتنا 
فكنا ندخل الصف بوضعية 
طــاب الثانويــة والعلاقــة 
عبارة عن طالب وأستاذ، لكن 
مــا ان انضممنا الــى النادي 
تغيرت شخصيتنا وعلاقتنا 
مع الدكاترة والأساتذة حتى 
اصبحنا نعتبرهم آباء وإخوان 
وأصدقاء لنا، الأمر الذي نمى 
ثقتنــا بأنفســنا وطــور من 

شخصياتنا كثيرا.
وتابــع الكنــدري مررنــا 
بصعوبات كثيرة خلال عملنا 
فــي النادي فخلال عام 2008 
وأثنــاء الأزمــة الاقتصادية 
العالميــة واجهنــا مشــكلة 
فــي عــدم تعاون الشــركات 
والداعمين من القطاع الخاص 
لنا، وأصبحنا أمام تحد كبير 
وقررنا الاعتماد على أنفسنا 
ونزيــد مــن وعــي الطلبــة 
بضرورة اكتســاب الخبرات 
والحصول على الشهادات من 
خــال الدخول فــي الدورات 
التدريبيــة والحصول على 
دعم ذاتي ودعم من الجامعة.
وزاد: وبالفعل، استطعنا 
ان نقيم سلسلة من الدورات 

التدريبية وحصلنا على دعم 
من دكاتــرة الجامعة بتقديم 
الدورات مجانا وأخذنا رسوما 
رمزية بســيطة مــن الطلبة 
تتناسب مع إعانتهم الجامعية 
لســد تكاليــف المطبوعــات 
والمذكرات وبعض مستلزمات 
الدورات، لافتا الى أن العلاقة 
بين الأعضاء وزملائهم الطلبة 
كانت علاقة إنســانية راقية 
تقوم على التشجيع والدعم 

والمساعدة.
ومضــى الكنــدري قائلا: 
ان ما يميز علاقتنا ببعضنا 
فــي النادي انهــا بنيت على 
أساس قوي ومتين وبعيدا عن 
المصالح واستمرت حتى بعد 
تخرجنا وامتدت أكثر لتشمل 
اسرنا وأبناءنا، مشيرا الى ان 
العمل الجماعي الأخوي بعيدا 
عن المسميات والمناصب كان 
سمة العمل في نادي الإدارة 
والتســويق ما جعــل العمل 
كلوحة فنية شــارك الجميع 
برسمها لتظهر مكتملة بأجمل 
صورة. وختم الكندري حديثه 
متوجها بنصيحة الى رئيس 
النادي الحالي بأن يجعل من 
التحفيز دافعا اساسيا للعمل 
وعدم الشدة في التعامل مع 
الأعضــاء او الجهــات التــي 

تتعامل معه.

لحظات جميلة
بدورهــا، قالــت رئيســة 
النادي السابقة عايشة السيف 
انها ســعيدة بهذه اللحظات 
الجميلة التي أعادت ذاكرتها 
الى ذكريات الدراسة الجميلة 
العمــل الجماعــي،  وروعــة 
مؤكدة انها استفادة كثيرا من 
انضمامها للنادي وانها دخلت 
سوق العمل بكل ثقة وجدارة 
ولديها الكثيــر من الخبرات 

والإمكانيات.

وأشارت الســيف الى أن 
أكثر شيء استفادت منه في 
حياتهــا من خلال الدراســة 
والنادي والعمل وســاعدها 
كثيرا فيمــا وصلت اليه من 
نجــاح هو العلاقــات العامة 
والتواصــل مــع الآخريــن، 
موضحة انها مازالت مستمرة 
فــي تطويــر تلــك العلاقات 
والاستفادة منها في المجتمع 
العمــل ومازالت  وفي مجال 
تحاول الانضمام الى النوادي 

قدر المستطاع.
من جانبه، قــال الرئيس 
السابق للنادي خالد ارحمه: 
ان احدى أمنياتي التي آراها 
تتحقق حاليا ان يكون لنا هذا 
التجمع والعودة من جديد الى 
أروقة النادي وأجوائه الجميلة 
ويكــون لنــا مــع الســابقين 
ونتعرف علــى الحاليين من 
الأعضــاء، لافتــا الــى الأثــر 
الطيب الــذي تركه الدكاترة 
في نفسه وتطور شخصيته 
أثنــاء تواجــده فــي النادي. 
وتابع ارحمه كان عندي طموح 
ان انضــم للنادي وشــاركت 
فــي نشــاطاته وتدرجت في 
العمل فيه ومع أعضائه الى 
ان وصلت الى رئاسة الندي 
وكنت أعايش التطور والتقدم 
في عمل النادي وارى التميز 

بعيني.
وأضــاف: بعــد تخرجي 
ودخولي الــى معترك العمل 
قطفت ثمار عضويتي للنادي 
وقبلــت في شــركة وبعدها 
لاحظوا تميزي وأصبحت أنا 
من أقابل الموظفين واختبرهم 
واختارهم للعمــل وتميزت 
بعملــي نتيجة ما اكتســبته 
خــال فتــرة تواجــدي فــي 

النادي.
وبدوره، قال رئيس النادي 
الســابق وليد مال الله: كنت 
راغبــا في مثل هــذا التجمع 
وقد تحققــت رغبتي بفضل 
جهود الأعضاء الحاليين وما 
يحضرني من خلال العمل في 
النادي والوصول الى منصب 
الرئيس فيها هو الصعوبات 
التــي واجهتنــي والتي كان 
أهمها، ماذا أستطيع ان أقدم 
للنادي؟ وكيف أواكب عمل من 
سبقني وأتجاوزه؟ وبالفعل 
اســتطعت بهمتي ومساعدة 
إخواني من الأعضاء ان أتفوق 
على بعض من سبقني وتمكنا 
من العمل خارج إطار الجامعة 
واستطعنا ان نسافر بالأعضاء 
ســفرات خارجيــة كســابقة 

تميزنا بها.

ابراهيم الكيال

وليد مال الله

ابراهيم الكندري

عبدالعزيز الحوقل

هاشم اسد

عائشة السيف

خالد أرحمة

خالد العامر

أعرب مساعد عميد كلية العلوم الإدارية د.عصام 
الربيعــان في تصريح له على هامش الحفل، 
عن ســعادته بالتجمع الذي جمعه بالمميزين 
من طلبة الكلية وهو يراهم يتقلدون بالتميز 
والنجاح، مشيرا الى الدعم والتشجيع الذي 
لا يتوانى هيئة وأعضاء تدريس كلية العلوم 
من تقديمه الى أبنائهم الطلبة وخصوصا نادي 

الإدارة والتسويق.
وتابع قائلا: إن مــا نراه اليوم هو ما تعودنا 
من روح عالية من طلبة كلية العلوم الإدارية 
وهم دائما في حالة تواصل وترابط وانفتاح 
مع المجتمع، لافتا الى انهم حتى بعد تخرجهم 

نراهم الآن وقد مضى على تركهم الكلية أكثر 
من 12عاما وهم مازالو يعيشون أجواء الكلية 

وهم كما عودونا متميزين دائما.
وأضاف ان كل ناد له مشرف وأعضاء والكلية 
تقوم بتوفير اي تسهيلات وتجهيزات ومواقع 
داخل الكليــة والخدمات اللوجســتية التي 

يحتاجونها داخل النادي.
وختم الربيعان بأن أعضاء النادي استطاعوا 
التغلب على كثير من العقبات التي واجهتهم 
وتمكنوا من الحصول على الدعم والتشجيع 
من داخل وخارج أروقة الجامعة متمنيا لهم 

المزيد من التميز والتفوق والعطاء.

الربيعان: تجمع مميز من أبناء »الإدارية«

الكيال: النادي بيتنا 
الثاني نمارس فيه 

هواياتنا ونطور 
مهاراتنا وكفاءاتنا

أسد: أول ناد من 
نوعه في الكويت 

والمنطقة

الكندري: مررنا 
بصعوبات أبرزها 

أزمة 2008

السيف: استفدنا 
من الانضمام للنادي 

بدخولنا سوق 
العمل بكل ثقة 

وجدارة

تعاون مشترك بين »التطبيقي« و»بوبيان«

استقبل مدير عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب د.أحمــد الأثري، 
بمكتبه بديوان عام الهيئة وفدا من بنك 
بوبيان برئاسة نائب الرئيس التنفيذي 
للبنــك عبــدالله النجــران التويجري، 
وبحضور عميد شــؤون الطلبة بالهيئة 
ومديري الشؤون الإدارية والمالية وذلك 
لبحــث إمكانيــة التعاون المشــترك بين 

الجانبين. من جانبه ثمن عميد شــؤون 
الطلبة بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.حســن المكيمي جهود بنك 
بوبيان في رعاية ودعم البنك للأنشطة 
والفعاليــات المختلفــة بالهيئة، آملا في 
استمرار التعاون، مشيرا إلى عقد مذكرة 
تفاهم بين الجانبين قريبا سيتم الإعلان 

عنها لاحقا.

د.أحمد الأثري مستقبلا وفد بنك بوبيان )محمد هاشم( تكريم د.عصام الربيعان	 عبدالله الكيال خلال تكريم د.نايف الشمري

أعلنت آلية جديدة لاختبارات الدور الثاني

الكندري: حق الطالب في الغياب بعذر
عن المادة يسقط بمرور يومين

تربويون: الابتعاد عن الضغط النفسي 
وعدم التفكير في النتائج أثناء الامتحانات

عبدالعزيز الفضلي

 فيما تســتأنف اليوم 
اختبــارات طلبة المرحلة 
الثانوية لجميع الصفوف 
بعد أن توقفت امس لأخذ 
قســط من الراحة أعلنت 
وكيلة التعليم العام فاطمة 
الكندري عن مواعيد وآلية 
عمل الــدور الثاني للعام 
الدراسي ٢٠١٧/٢٠١٦ حيث 
حددت في نشرة عممتها 
على الإدارات المدرســية، 
وحصلــت »الأنباء« على 
نسخة منها يوم الخميس 
٢٥ الجاري موعدا لإعلان 
وتعميــم جــدول الــدور 
الثانــي لصفوف المرحلة 
الثانوية، مشيرة إلى انه 
يــوم الاثنــن ٢٩ الجاري 
المدارس بتسليم  ستقوم 
مراقبة الامتحانات العامة 
بالمنطقة احصائية الطلبة 
الراســبين والذين لديهم 
حق دخــول الدور الثاني 
بالصفين العاشر والحادي 
عشر الثانوي )منهج كامل 

عبدالعزيز الفضلي

دعــت الموجــه الفني 
العــام للغــة الانجليزية 
ســوزان البشــيتي طلبة 
التركيــز  إلــى  الثانــوي 
الدراســة وعمــل  أثنــاء 
خرائط ذهنيــة وتدوين 
النقاط الأساسية المفيدة 
في المذاكرة التي بدورها 
التشــتت  الذهن  تجنــب 
والدراسة على انفراد وفي 
مكان هادئ للمساعدة على 
التركيز أكثر، مشددة في 
الوقت ذاته على ضرورة 
تنظيــم أوقــات المذاكرة 
وتخصيص زمن لدراسة 

كل مادة على حدة.
البشــيتي  ووجهــت 
مجموعــة مــن النصائح 
للطلبــة  والإرشــادات 
وحضتهم على اتباعها قبل 
وأثناء فترة الامتحانات، 
لافتة إلى أهمية تخصيص 
الوقــت الكافــي للراحــة 
الزائد  لتجنــب الإرهــاق 
والتوتر واستشارة المعلم 
المتخصص عند وجود أي 
استفســار أثناء المذاكرة 
والاطلاع على نماذج من 
امتحانات ســابقة لتمنح 
الطلبة المزيد من التدريب 
أنمــاط  والتهيئــة علــى 
الأسئلة، مشيرة إلى أهمية 
التأكــد مــن المعلومــات 
الخاصة عن زمان وجدول 
مــواد الامتحانات ومكان 

تقديمها.
وبشأن فترة الاختبار 
شــددت البشــيتي علــى 
أهمية التأكد من اصطحاب 
جميع اللوازم الضرورية 
لتأدية الامتحان المطلوب 
وقراءة البيانات الشخصية 
وكتابتهــا بوضــوح قبل 
البدء بالإجابة عن الأسئلة 
أوراق  وكذلــك تصفــح 
الامتحان للتأكد من وجود 
الصفحات كاملــة، وأنها 

- الفترة الثانية(.
 وأضافت الكندري أنه 
في يوم الثلاثاء ٣٠ الجاري 
ستقوم مراقبة الامتحانات 
التعليميــة  بالمنطقــة 
بتســليم نســختين مــن 
احصائيات الطلبة الذين 
لديهم حــق دخول الدور 
الثاني بالصفين العاشــر 
والحادي عشــر الثانوي 
لمراقبة الامتحانات العامة 
بإدارة التنسيق والمطبعة 
الســرية بديوان الوزارة، 
لافتة إلى انه سيتم تسليم 
إحصائيات الطلبة الذين 
لديهم حــق دخول الدور 
الثاني بالصفين العاشــر 
والحادي عشــر الثانوي 
للمطبعة السرية بديوان 

الوزارة.
 وأكــدت الكندري انه 
لن يعتمد أي تعديل على 
مقار اللجــان بعد تاريخ 
٢٩ الجاري، مشددة على 
ضــرورة أن تقوم إدارات 
اللجان  المــدارس ومقــار 
بتنبيه الطلبة إلى تقديم 

تخص الامتحان الصحيح 
لذلك اليوم وعدم كتابة أي 
ملحوظات أو تعليقات لا 
تمت للإجابة عن الأسئلة 
بصلــة حتــى لا تعتبــر 
الورقــة مميــزة فتعامل 
معاملة خاصة، والحرص 
على الإجابــة على جميع 
الأســئلة وعدم تــرك أي 

سؤال بدون إجابة. 
البشــيتي  وناشــدت 
الطلبة ضــرورة التركيز 
الجيد أثنــاء الإجابة عن 
الأســئلة لتكــون إجابات 
واضحة ومباشرة وقراءة 
جميــع الأســئلة لتكوين 
فكرة عامة ومن ثم البدء 
بالإجابــة علــى الأســئلة 
والانتقــال للإجابــة عــن 
الأســئلة التــي تلــي أي 
سؤال استعصى عن الفهم 
لاستثمار الوقت ومن ثم 
العــودة إليه مع الحرص 
على عدم التفكير بالنتائج 
أثناء الدراسة، إلى جانب 
الحــرص علــى مراجعة 
البيانات والإجابات بدقة 
قبل تسليم أوراق الامتحان 
تجنبا لنسيان الإجابة عن 
أي ســؤال وعدم التفكير 
في الامتحان بعد تقديمه 
والاستعداد للامتحان الذي 
يليه بكل طمأنينة وثقة.

أكــدت  جانبهــا  مــن 
النفســية فــي  الباحثــة 
التربيــة لطيفــة  وزارة 

العذر الطبي خلال يومين 
مــن تاريخ صــدوره وإلا 
يســقط حــق الطالب في 
احتساب غيابه عن المادة 

بعذر مقبول.

الهدهود ضــرورة تهيئة 
الأجواء المناسبة لأبنائنا 
الطلبــة خصوصــا مــن 
هم في مرحلــة الثانوية 
وعــدم الضغــط عليهــم 
والأخــذ بيدهــم لتجاوز 
فترة الاختبارات المليئة 
بالضغوطــات والتوتــر، 
مشــيرة إلى أن للأســرة 
دورا بارزا ورئيســيا في 
النفسية  الظروف  تهيئة 
للأبنــاء  والمكانيــة 
ليســتطيعوا من خلالها 
والوصــول  الدراســة 

لأهدافهم.
وقالــت انه يجب على 
الطالب أن يحضر لدراسة 
المــواد مســبقا وعــدم 
تكديسها لما قبل الاختبار 
بيوم، وإعداد جدول مسبق 
الدراســة  لتنظيــم وقت 
التوتــر والقلق،  لتفادي 
والحرص على المراجعة 
المتأنيــة قبــل الاختبار 
المراجعة  بفترة وتفادي 
السريعة قبل بدء الاختبار 
لتلافي الضغط النفسي.

 فاطمة الكندري

سوزان البشيتي  لطيفة الهدهود

استكمال جداول الطلبة المتوقع تخرجهم 
في كلية الهندسة والبترول

أفاد العميد المساعد للشؤون الطلابية بكلية الهندسة والبترول د.خالد 
الهزاع بأن مكتب التوجيه والإرشاد استقبل طلبة الكلية المتوقع تخرجهم 
في الفصل الدراسي الصيفي والأول من العام الجامعي 2016 - 2017. 
وأضاف ان الكلية استقبلت ما يقارب 700 طالب وطالبة، وتم التعامل 
معهم بشكل منظم ومتابعة استكمال جداولهم للتخرج خلال الفصلين 
الدراسيين الصيفي والأول، مشيرا إلى حرص كلية الهندسة والبترول 

الطلبة خلال عملية التسجيل على خدمة طلبتها بشكل مستمر وتذليل الصعاب أمامهم.


