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أرباح »الكويتية للاستثمار« تقفز إلى 4.7 ملايين دينار بنمو 455%الاقتصادية
ارتفعت أرباح الشركة الكويتية للاستثمار في الربع الأول من العام الحالي بنسبة 455%، مقارنة بأرباح 
الفترة المماثلة عام 2016. وبحسب بيان الشركة للبورصة امس، بلغت أرباح الفترة نحو 4.7 ملايين دينار، 
مقارنة بأرباح الربع الأول من العام الماضي والبالغة نحو 854 ألف دينار. وأوضحت الشركة في البيان أن 
الربح غير المحقق من الموجودات المالية بالقيمة العادلة ارتفع للفترة من خلال الربح أو الخسارة بمبلغ 3.3 
ملايين دينار، بالإضافة إلى رد جانب من مخصص المطالبات القانونية بمبلغ 1.5 مليون دينار، حيث صدر 
حكم نهائي من المحكمة لصالح إحدى الشركات التابعة وبالتالي لصالح المجموعة.
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تابعة لـ »الامتياز« تقترب من مناقصة 
بـ 5.7 ملايين دينار

»مؤسسة البترول«: إعادة هيكلة مجموعة التدريب

حازت شــركة الدار للهندســة والإنشــاءات 
التابعة لمجموعة الامتياز الاستثمارية أقل الأسعار 
بمناقصة تابعة للرئاسة العامة للحرس الوطني 

بقيمة 5.7 ملايين دينار.
وأوضحــت الامتياز في بيــان للبورصة، أن 
المناقصة تتعلق بإنشاء وإنجاز وصيانة مبنى 
مواقف متعددة الطوابق بمعسكر التحرير، ولمدة 

18 شهرا.
وتوقعت »الامتياز« أن تحقق الدار للهندسة 
والإنشاءات نســبة هامش ربح تتراوح بين %3 
و5% مــن قيمة العقد، موضحة أن هامش الربح 

المذكور هو نسبة تقديرية وغير ثابتة.
يشــار إلى أن شــركة الدار للهندسة مملوكة 
لشــركة الامتياز بنســبة 50.7% بشكل مباشر، 

وبنسبة 17.3% بشكل غير مباشر.
مــن جهة أخــرى، قالــت مجموعــة الامتياز 
الاستثمارية، إن شركة ديمة كابيتال للاستثمار 
المملوكة لها بنســبة 68%، اســتثمرت بنحو 4.1 
ملايين دولار في صندوقين اســتثماريين، وذلك 

بحسب إفصاحين مستقلين للبورصة أمس.
وأوضحــت »الامتيــاز« في الإفصــاح الأول، 
أن ديمة اســتثمرت نحو 2.20 مليون دولار في 
الصندوق الأميركــي ذو القيمة المضافة الرابع، 
مشيرة إلى أن غرض الصندوق هو شراء فندقي 
»ريزيدنس إن« بولاية ماساتشوستس، بالإضافة 
إلى مبنى لرعاية المسنين بولاية فلوريدا بالولايات 

المتحدة الأميركية.
وتابعــت الامتيــاز في إفصاحهــا الثاني، أن 
ديمة كابيتال اســتثمرت نحو 1.9 مليون دولار 
في صندوق يو إس كور، وغرضه شــراء فندق 
»ريزيدنس إن« في العاصمة واشنطن بالولايات 
المتحدة الأميركية. يشــار إلى أن الصندوقين تم 
تأسيســهما فــي إقليم جزر الكايمــن ومرخص 
تسوقيهما داخل الكويت من قبل هيئة أسواق المال.

وتوقعت الامتياز أن تحقق ديمة كابيتال عوائد 
نقدية من الصندوق الأول بحد أقصى 8.5% توزع 
شهريا، فيما توقعت عوائد نقدية من الصندوق 

الثاني بحد أقصى 9% توزع شهريا.

أحمد مغربي

كشفت مؤسسة البترول الكويتية عن إعادة 
هيكلة مجموعة التدريب بشكل كامل، وذلك بناء 
على نتائج ومخرجات مشروع تطوير الكفاءات 
الوظيفية، حيث تم تغيير مسمى دائرة التدريب 
لتصبح دائرة تطوير كفاءات العاملين، ويستمر 
خالد المنيخ مديرا للدائرة ويعود في أعماله الى نائب 
العضو المنتدب للتدريب وتتبعه الأقسام التالية:

1- قسم إدارة البرامج التدريبية
تصبح خديجة الكنــدري رئيس فريق إدارة 

البرامج التدريبية.
ويتولى قسم إدارة البرامج التدريبية الإشراف 
علــى إدارة وتنفيــذ البرامــج المخطــط لها وفقا 
للاحتياجات التدريبية للقطاع النفطي والمنفذة 

في مركز التدريب البترولي.
2- قسم تطوير الكفاءات الفنية

تصبح سمر داود رئيس فريق تطوير الكفاءات 
الفنية.

ويتولى قســم تطوير الكفاءات الفنية إعداد 
وتصميم وتنفيذ البرامج ذات الطابع الفني حسب 

الكفاءات الوظيفية المعتمدة.
3- قسم تطوير الكفاءات المهنية

تصبح هنــاء المرزوق رئيــس فريق تطوير 
الكفاءات المهنية.

ويتولى قســم تطوير الكفاءات المهنية إعداد 
وتصميــم وتنفيــذ البرامج ذات الطابــع المهني 
والتخصصي حسب الكفاءات الوظيفية المعتمدة.

4- قسم تطوير الكفاءات العامة
تصبح شهرزاد الهاجري رئيس فريق تطوير 

الكفاءات العامة.
ويتولى قســم تطوير الكفاءات العامة إعداد 
وتصميم وتنفيذ برامج المهارات الأساسية العامة 

حسب الكفاءات الوظيفية المعتمدة.
ثانيا: تغيير مســمى دائرة التخطيط ومشاريع 
التدريب لتصبح دائرة تخطيط ومساندة التدريب، 
ويستمر داود سليمان مديرا للدائرة، ويعود في 
أعماله الى نائب العضو المنتدب للتدريب ويتبعه 

الأقسام التالية:
1 ـ قسم تخطيط التدريب والأداء

يصبــح انــور جمعة رئيس فريــق تخطيط 
التدريــب والأداء يتولى قســم تخطيط التدريب 
والأداء والتنســيق والمتابعــة لتجميع وتحليل 
الاحتياجات التدريبيــة لموظفي القطاع النفطي 
بالتنسيق مع الشركات النفطية التابعة من خلال 

نظام التعليم الآلي LMS وكذلك ربط الاحتياجات 
التدريبيــة لموظفــي القطــاع النفطــي بالخطط 
التدريبية بالتنســيق مع دائــرة تطوير كفاءات 
العاملين بالإضافة إلى التخطيط لموازنات مجموعة 
التدريب ومتابعة أسس اعداد الخطط الخمسية 

والتقارير المعنية بأنشطة التدريب وتحليلها.
2 ـ قسم شؤون مجلس التعليم والتطوير والبعثات 

الدراسية
يصبح رياض الربيعة رئيس فريق شــؤون 

مجلس التعليم والتطوير والبعثات الدراسية.
يتولى قسم شؤون مجلسي التعليم والتطوير 
والبعثات الدراسية إدارة شؤون البعثات والاجازات 
الدراسية لموظفي المؤسسة وشركاتها التابعة بما 
يتناسب مع توصيات مجلس التعليم والتطوير 
وكذلــك يتولى مهام التنســيق والمتابعة لكل ما 
يخــص مجلس التعليم والتطويــر في القرارات 

والتوصيات الصادرة منه.
3 ـ قسم جودة وفعالية التدريب

يعين رئيس الفريق لاحقا.
يتولى قسم جودة وفعالية التدريب قياس جودة 
البرامج التدريبية ومخرجاتها ومعرفة الجوانب 
المتميزة، وكذلك المجالات المتاحة للتحسين المستمر، 
بالإضافة الى إدارة اختبــارات اللغة الانجليزية 
واختبارات التخصص في المجالات الفنية والإدارية 
المتاحة للمؤسسة وشركاتها وبعض الجهات المحلية 

حسب طلب كل جهة.
4 ـ قسم خدمات ومساندة التدريب

يصبح يعقــوب الحماد رئيس فريق خدمات 
ومساندة التدريب.

يتولى قسم خدمات ومساندة التدريب الاشراف 
على صيانة كافة مباني مركز التدريب البترولي 
ومرفقاته بالإضافة الى متابعة العقود والفواتير 
الخاصة بالبرامج التدريبية المنفذة من خلال المركز 
وكذلك متابعة كافة الخدمات اللوجستية المطلوبة 

ومن بينها عقد التغذية.
ثالثا: تغيير مسمى قسم إدارة الموهبة والمعرفة 
ليصبح قســم إدارة الموهبة وتطوير القياديين، 
ويســتمر حسين سناســيري رئيس فريق إدارة 
الموهبــة وتطوير القياديين ويعــود بأعماله الى 

نائب العضو المنتدب للتدريب.
حيــث يتولى قســم إدارة الموهبــة وتطوير 
القياديين مهام التعاقب الوظيفي وإدارة الموهبة 
للوظائف غير القيادية والوظائف النادرة وكذلك 
مهام تطوير القياديين في المؤسســة وشــركاتها 

التابعة من مستوى رئيس فريق وأعلى.

عموميتها أقرت عدم توزيع أرباح

 »يوباك«: تطوير مجمع الريم مول 
باستثمار حتى 224 مليون دولار

يوسف لازم

عقدت شــركة المشــاريع 
المتحدة للخدمــات الجوية 
)يوباك( جمعيتها العمومية 
للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2016 بنسبة حضور 
93% حيث تمت مناقشة بنود 
جدول الأعمال والموافقة عليه 
بما في ذلك عدم توزيع أرباح 

نقدية عن عام 2016.
وقالــت رئيــس مجلس 
إدارة الشركة نادية عقيل إن 
أداء 2016 استمر بالتحسن، 
حيث حققت الشركة صافي 
أرباح بقيمة 8.4 ملايين دينار 
بمــا يعــادل 107.52 فلوس 
للسهم الواحد، بزيادة قدرها 
25% مقارنة بـــ 6.8 ملايين 
دينــار خلال عام 2015. وقد 
بلغت إيرادات الشركة 13.2 
مليون دينــار بزيادة %3.7 
مقارنة بـ 12.8 مليون دينار 
في العــام الماضي، ويعكس 
هذا الأداء المالي القوي خطط 
شركة يوباك الشاملة لتنظيم 
عملياتها المختلفة، كما يدعم 
أيضا استراتيجيتها للنمو 

المســتقبلي ضمــن قطــاع 
العقارات.

ويعزى هــذا النمو الذي 
حققته الشركة إلى المشاريع 
التي تديرها حاليا في الكويت 
والتــي تتضمــن إدارة أكثر 
مــن 24 ألف متــر مربع من 
المساحات التجارية في مطار 
الكويت الدولي ومطار الشيخ 

سعد ومجمع ديسكفري.
وتقــوم الشــركة أيضــا 
بتطوير مجمــع الريم مول 
في إمارة أبوظبي بالتعاون 
مع الشركة الوطنية العقارية 
الشــركة  التزمــت  حيــث 
باستثمار حتى 224 مليون 
دولار مــن التمويــل علــى 
شكل المساهمة في رأس مال 
المشروع. ويغطي الريم مول 
مساحة مليوني قدم مربعة 
ومن المتوقع أن يصبح وجهة 
رئيســية للمتعة والترفيه 
والتســوق عند الانتهاء من 

المشروع.
وأشارت إلى أن الشركة 
نجحــت خلال عام 2016 من 
تعديل بنود عقد التأسيس 
وإضافة مجموعة واسعة من 

الأنشطة العقارية ما يعزز 
من الأنشــطة الحالية التي 
تقدمها الشركة ويسمح لها 
توسيع أنشطتها المستقبلية 
ودعــم خططهــا للنمــو في 
المجال العقــاري. كما قامت 
الشــركة أيضا بزيادة رأس 
المال ليصبــح 38.2 مليون 

دينار.

نادية عقيل

لم تتفاعل مع إفصاحات الربع الأول

البورصة خسرت ١,1 مليار دينار في شهر 
شريف حمدي

مؤشــرات  أداء  تبايــن 
الكويــت بنهايــة  بورصــة 
تعاملات الأسبوع، حيث ارتفع 
مؤشــر كويــت 15 على وقع 
عمليات شراء استهدفت عددا 
من الأسهم القيادية وخاصة 
فــي القطــاع البنكــي بقيادة 
ســهم بيتك في جلسة ختام 
الأسبوع، فيما واصل المؤشر 
الوزنــي التراجع ولكن بقدر 
طفيف، وكذلك واصل المؤشر 
الســعري للبورصــة نزيف 
النقاط جــراء عمليــات بيع 
للأسهم ذات الطابع المضاربي 
التي شهدت ارتفاعات سعرية 

في الجلسات الماضية.
خــال  الســوق  وتأثــر 
جلسات الأسبوع بعد عوامل 

أهمها:
٭ تعرضت مؤشرات السوق 
لخســائر كبيرة في مستهل 
تعاملات الأســبوع )جلســة 
الأحد( حيث تراجعت بشكل 
حــاد خاصــة على مســتوى 
المؤشــر السعري الذي خسر 
نحو 3% جــراء عمليات بيع 
واسعة للأسهم التي ارتفعت 
قيمها السعرية قليلا ليجني 
أرباحــا  المتعاملــون  منهــا 
سريعة، الخسائر الحادة طالت 
أيضا المؤشرات الوزنية التي 
خسرت بشــكل لافت بسبب 
بيع أسهم قيادية وأخرى ذات 
مستويات سعرية مرتفعة، مما 
كان له أثر ظهر بوضوح في 
القيمة الرأسمالية للبورصة 
الكويتية التي خسرت في هذه 
الجلســة الدامية 675 مليون 

دينــار تعادل نحــو ملياري 
دولار.

٭ رغم اقتراب مهلة الإفصاح 
عن نتائــج الربــع الأول من 
العام الحالي بنهاية جلســة 
الاثنين المقبل، إلا أن الســوق 
لم يتفاعل مع النتائج المعلنة 
والتي جاءت محملة بنمو جيد 

لأغلب الشركات.
وارتفعت معدلات السيولة 
الأســبوعية بشــكل طفيف، 
لتصل إلــى 76 مليون دينار 
بمتوســط يومــي 15 مليون 
دينــار ارتفاعا من 74 مليون 
دينار بمتوســط يومي 14.8 
مليــون دينار في الأســبوع 

الماضي.

واســتمر التراجــع علــى 
الرأسمالية  القيمة  مســتوى 
للسوق، لتنخفض إلى 27.487 
مليــار دينار، بعــد أن كانت 
27.605 مليــار دينار بنهاية 
الأســبوع الماضي، بخســائر 
تقدر بـ 118 مليون دينار بنسبة 
0.4%، وبذلك تكون خســائر 
البورصة تجاوزت 1.1 مليار 
دينار في آخر 4 أســابيع من 

التداول.
وأنهت المؤشرات تعاملاتها 

على النحو التالي:
٭ تراجع مؤشر السوق العام 
بنسبة 1.2%، محققا 82 نقطة 
خســائر ليهوى المؤشــر إلى 
6670 نقطة، وبذلك تقلصت 

الســنوية للمؤشر  المكاسب 
إلــى 16%، انخفاضا من نحو 
23% أعلى مستوى بلغه خلال 

العام.
٭ انخفض المؤشــر الوزني 
بنســبة 0.2% بخسائر نقطة 
واحدة ليصل إلى 401 نقطة، 
وأنهى تعاملات الأسبوع على 
مكاسب سنوية تقدر بـ %5.4، 
علما أن مكاسب المؤشر بلغت 

خلال العام %12.
٭ حقــق مؤشــر كويــت 15 
مكاسب بنسبة 0.5%، بارتفاع 
5 نقاط ليصل إلى 911 نقطة، 
وزادت مكاسبه السنوية إلى 
2.7%، انخفاضا من قرابة %10 

خلال تعاملات 2017.

)قاسم باشا(  متى تتوقف خسائر القيمة الرأسمالية للبورصة؟ 	

170 مليار ريال الإنفاق الحكومي

السعودية: تراجع عجز الموازنة بـ ٧١٪ في الربع الأول
العربية.نــت: قال وزير 
الماليــة الســعودي محمــد 
الجدعــان، خــال مؤتمــر 
صحافــي لعــرض بيانــات 
الماليــة العامة للربع الأول، 
ان حجم ايرادات المملكة في 
الربع الأول من العام الحالي 
بلغ 144 مليار ريال بالربع 
الأول، بارتفاع 72% عن العام 
الماضي، في حين بلغ الإنفاق 
الحكومــي نحــو 170 مليار 
ريال بالربــع الأول وهو ما 
يمثل 19% من إجمالي الإنفاق 
المجدول لهذا العام الحالي.

وأكد الجدعان انخفاض 
العجز في الميزانية السعودية 
بواقع 71% إلى 26 مليار ريال 
مقارنة بالفترة المماثلة من 

العام الماضي.
وتابع »تركيزنا الأساسي 
هو تحقيق رؤية السعودية 
2030«، لافتا إلى أن المنهج في 

الاستدانة هدف إلى حماية 
السيولة المحلية.

وأوضــح الجدعــان أن 
الهدف من هــذا الإعلان هو 
تعزيز الشــفافية عبر نشر 
دوري  بشــكل  البيانــات 
ومتكــرر بحيــث يتمكــن 
الجميع من الاطلاع على الأداء 

المالي لاقتصاد السعودية.
وقال »اعتمدنــا معايير 
صندوق النقد الدولي إطارا 
الميزانية«،  إعــان  لتنظيم 
مشــددا علــى أن الهدف هو 
تشجيع نمو القطاع الخاص 
إلــى ميزانيــة  للوصــول 
متوازنة بحلول العام 2020.
وأضاف الجدعان »نحن 
علــى أعتــاب خصخصــة 
مؤسسات حكومية لتشجيع 
القطاع الخاص«، مشددا على 
أن استراتيجية السعودية 
ترتكز على تنويع الاقتصاد 

بعيدا عــن النفــط وزيادة 
النفطيــة  الإيــرادات غيــر 
ورفــع الكفاءات وتشــجيع 

نمو القطاع الخاص.
من جهته، قال وكيل في 
الماليــة ان إجمالــي  وزارة 
الإيرادات غير النفطية بلغت 
32.073 مليــار ريال بزيادة 

بنسبة %1.
وأوضــح أن الزيادة في 
الإيــرادات النفطية وصلت 
بلغــت  فيمــا   ،%115 إلــى 
الزيادة على ضريبة الدخل 
4%، والضريبة على السلع 
والخدمــات 8%، والضريبة 
على التجارة 27% وضريبة 

الزكاة بارتفاع %46.
وبلغت نسبة الإيرادات 
غير النفطية إلى الإيرادات 

الإجمالية %22.
وبحسب بيانات الميزانية 
فلم يتم اللجوء إلى احتياطيات 

السعودية لتمويل العجز في 
الربع الأول.

البيانات تراجع  وكشفت 
رصيــد الدين العــام بنهاية 
مارس مقارنــة بمطلع العام 

.2017
وأوضح وكيل وزارة المالية 
أن إجمالــي الإيــرادات للربع 
الأول قد ارتفع بنسبة 72% إلى 
144.076 مليار ريال مقارنة بـ 

83.652 مليار ريال.
وفيما يتعلق بالمصروفات، 
فقد بلغ 170.287 مليار ريال، 
فــي الربــع الأول، منهــا %51 
تعود إلى الرواتب والبدلات 
وتعويضات العاملين والمكافآت 

بنحو 94.085 مليار ريال.
أما المصروفات للســلع 
والخدمات فقد بلغت 16.712 
مليار ريال، ونفقات التمويل 
1.258 مليار ريال، والإعلانات 

46 مليون ريال.

وزير المالية السعودي محمد الجدعان

لدى فيسبوك أكثر من مليار 
مستخدم ناشط يوميا، ولدى 
إنســتغرام أكثــر مــن 400 
مليــون مســتخدم ناشــط 

يوميا.

أســهم ســناب في بورصة 
نيويورك في مارس الماضي، 
ولا يزال سناب شات أصغر 
من منافسيه الرئيسيين من 
حيث عدد المســتخدمين، إذ 

سناب حوالي 17.45 دولارا، 
ومع هذا التراجع خسر كل 
من مؤسسي الشركة إيفان 
سبيغل وبوبي مرفي أكثر من 
مليار دولار. وقد بدأ تداول 

المستخدمين الناشطين يوميا 
166 مليون مستخدم، أي أنه 
زاد 5 ملايين فقط منذ أقدمت 
الشركة على طرح أسهمها في 
البورصة. وبلغ سعر سهم 

وكالات: كشــفت شركة 
ســناب عــن أول تقاريرها 
الماليــة وذلك للربــع الأول 
من 2017 والذي اســتطاعت 
الشركة فيه إضافة 5 ملايين 
مســتخدم جديــد لتطبيق 
سناب شات ليصبح إجمالي 
عدد المســتخدمين النشطين 
166 مليون مستخدم يوميا 
بزيادة 36% عن الفترة نفسها 

من العام الماضي.
وهوت أســهم الشــركة 
بنســبة 25% بعدما أعلنت 
الشركة نتائجها المالية لأول 

مرة.
الربع  إيــرادات  وجاءت 
الأول من العام الحالي التي 
أعلنتهــا الشــركة أقــل من 
تقديرات المحللين، فقد حققت 
الشركة 149.6 مليون دولار، 
بينما كانت التحليلات تتوقع 

158 مليون دولار.
ورغم هذه الإيرادات، فقد 
سجلت الشركة خسائر قدرها 
2.2 مليــار دولار في الربع 
الأول، حيث انها تنفق أكثر 
بكثير مما يأتيها من دخل.

وتيــرة نمــو  وكانــت 
أكبــر  المســتخدمين ســببا 
لخيبة الأمــل، فقد بلغ عدد 

»سناب شات« يفشل في أول اختبار بالبورصة
خسائر بـ 2.2 مليار دولار في الربع الأول

محصلة السيولة 
76 مليون دينار.. 

والمتوسط اليومي 
عند 15 مليوناً

خسائر للمؤشرين 
السعري والوزني 

وارتفاع لـ »كويت 
»15

144 مليار ريال 
إيرادات السعودية 

في الربع الأول 
بنمو %72


