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عائلة الشيخ خالد الدعيج الصباح 
وعائلة المضف الگرام

لـوفاة �لمغفـور لها بـاإذن �لله تعـالـى زوجتـه

فاطمة جاسـم إبراهيم المـضف
تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته

وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان

المطوطح رعى تخريج 247 موظفاً ضمن مشروع تطوير أداء منتسبي »القوى العاملة«

مليون و ٥٥ ألف دينار في حسابات 1580 موظفاً  بهيئة العمل الأسبوع المقبل
بشرى شعبان 

أعلن مدير عام الهيئة العامة 
للقوى العاملة بالوكالة عبدالله 
المطوطــح عن تنفيذ مشــروع 
مشترك مع جهات دولية لدعم 
الهيئة خلال ثلاث ســنوات من 
العمل المتواصل من الشراكة مع 
ثلاث منظمــات أممية لتدريب 
كفاءات من القوى العاملة، معربا 
عن فخره بتخريج 247 متدرب 
خضعــوا لـــ 23 دورة ليكونوا 
مديري المشاريع المستقبلية في 
المرحلة المقبلة باعتبارهم عماد 

الهيئة.
وفي تصريح صحافي خلال 
حفل تكريم الموظفين والجهات 
المشاركة في أنشطة المشروع، 
قال المطوطح ان المشروع يعقد 
بمشاركة برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي مع منظمة العمل الدولية 
والمنظمة الدولية للهجرة لدعم 
وبنــاء قــدرات الهيئــة العامة 
للقوى العاملة في إطار الشراكة 
التنفيذيــة مع الأمانــة العامة 
للمجلــس الأعلــى للتخطيــط 
والتنمية، وتعمل منظمة العمل 
الدولية ضمن هذا المشروع على 
تحســن نظام معاييــر العمل 
الدولية وتعزيز نظام تفتيش 

العمل والسلامة المهنية.
وأضاف ان المنظمة الدولية 
للهجــرة تدعم الهيئــة العامة 
للقوى العاملة من خلال دراسة 
حاجــات مركــز إيــواء العمالة 
الوافــدة وتعريفه الــى أفضل 
المعايير الدولية، الى جانب إعداد 
الدراسات عن سوق العمل، ويقوم 
برنامــج الأمم المتحدة الإنمائي 
بمســاعدة الهيئة علــى إصدار 
تقاريــر الأداء الدوريــة، وذلك 
لدعم عملية التخطيط المستند 
الى الأدلة والأرقام، مشيرا الى 
ان مدة المشــروع سنتين حيث 

ينتهي في 30 يونيو 2017.
مــن جانــب آخــر، كشــف 
المطوطــح عــن الانتهــاء مــن 
اعداد كشــوف مكافآت الأعمال 
الممتازة للمستحقين من العاملين 
في الهيئــة على أن تــودع في 
حساباتهم خلال الأسبوع القادم، 
وقال إن إجمالي المبلغ المرصود 
للأعمال الممتازة بلغ مليون و155 
الف دينار، لافتا الى أن الأعمال 

على الأدلة والأرقام.
وبينــت ان أهــم إنجــازات 
المشروع هو دليل إجراءات الهيئة 
وآليات العمل وخصوصا لقطاع 
الاستقدام والاستخدام، بالإضافة 
إلى وضع نظام لمعايير الأداء ما 
يسهم في رفع ومراقبة أداء إدارات 
كفاءة العمــل، وتنمية مهارات 
فريق أبحاث السوق من خلال 
وضــع دليل إجــراءات للإدارة، 
وتنظيم عمليــة إصدار تقارير 
سوق العمل بما يدعم التخطيط 
المستقبلي للقوى العاملة، اضافة 
الى دليل إجــراءات مركز إيواء 
العمالة الوافــدة، وبناء قواعد 
البيانات التي من شأنها تسهيل 
عملية تحليل البيانات واتخاذ 

الإجراءات المناسبة.

إنجازات المشروع
بدورها، استعرضت مديرة 
ادارة العلاقات العامة والإعلام 
اسيل المزيد اهم إنجازات المشروع 
المشترك لدعم الهيئة، لافتة الى 
ان مــن ابرز الإنجــازات انتهاء 
منظمــة الهجــرة الدوليــة من 
الدراسة الاولى حول الشبكات 
الاجتماعية ودورها في ســوق 
العمــل الى جانــب وضع دليل 
إجراءات العمل في مركز ايواء 

العمالة الوافدة.
وأضافت المزيــد ان منظمة 
العمــل الدولية نفــذت تقييما 
لإجراءات تفتيش العمل وعقدت 
العديد مــن الدورات التدريبية 
فــي الصحة والســامة المهنية 
ومعايير العمل الدولية، ونفذت 
برنامجــا تدريبيــا لنحــو 25 
موظفا، ومراجعة قانون العمل 
بالقطاع الخاص. وتابعت: كما 
عقــد البرنامــج الإنمائي للأمم 
المتحدة برنامج تدريبيا لإدارة 
المشــاريع ونجح فيه 23 مدير 
ادارة في المستوى الاول، وأنجز 
نظام قياس معايير الأداء بالهيئة 
والعديد مــن البرامج الخاصة 
في تطوير المهــارات والخطط 
المستقبلية. وأشارت المزيد الى 
ان من إنجازات المشروع التعاون 
مع منظمات المجتمع المدني مثل 
نقابة العاملين في جامعة الكويت 
والجمعيــة الكويتيــة لحقوق 
الإنســان لإطــاق اول مبادرة 
كويتية للصحة والسلامة المهنية 

في موقع العمل »حماية«.

الممتازة سوف تصرف لجميع 
العاملين بالهيئة الحاصلين على 
تقييم كفاءة امتيــاز عن العام 

2016، وعددهم 1580 موظفا.

دليل الإجراءات 
من جهتها، قالت المنسق المقيم 
للأمم المتحــدة زينب بنجلون: 
خلال العامين الماضيين شــارك 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع 
منظمة العمل الدولية والمنظمة 
الدوليــة للهجرة فــي الكويت 
في دعــم وبناء قــدرات الهيئة 
العامة للقوى العاملة في إطار 
الشــراكة التنفيذية مع الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية، كما ساهمت منظمة 

العمل الدولية ضمن هذا المشروع 
في تحسين المشــاركة الثلاثية 
في نظام معايير العمل الدولية، 
بالإضافة إلى العمل على تعزيز 
المنظمــة نظام تفتيــش العمل 

والسلامة المهنية. 
وأوضحت ان المنظمة الدولية 
للهجرة عملت على دعم الهيئة 
العامــة للقوى العاملة حاجات 
مركــز إيــواء العمالــة الوافدة 
وتعريفــه إلى أفضــل المعايير 
الدوليــة وإعداد دراســات عن 
سوق العمل، كما قام برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي بمساعدة الهيئة 
في إصدار تقارير الأداء الدورية 
ومؤشرات ســوق العمل وذلك 
لدعم عملية التخطيط المستند 

عبدالله المطوطح متحدثاعبدالله المطوطح وزينب بنجلون يكرمان اسيل المزيد

بنجلون: تنظيم 
إصدار تقارير 

سوق العمل بما 
يدعم التخطيط 

المستقبلي للقوى 
العاملة

»السكنية« وزّعت بطاقات القرعة 
 N3 لـ  270 قسيمة بالضاحية

في »جنوب المطلاع«
وزعت المؤسسة العامة للرعاية السكنية صباح 
امــس بطاقات دخول القرعة للدفعة السادســة من 
القسائم الحكومية من الضاحية N3 بمشروع جنوب 
المطلاع والتي تشتمل على )270( قسيمة بمساحة 

400 م2.
وأعلنت المؤسسة أسماء المواطنين المستحقين 
لدخول هذه القرعة بناء على أولوية الطلب الإسكاني 
والتي وصل التخصيص لها حتى تاريخ 8/12/2011.
وكانت المؤسســة قد خصصت يومي الخميس 
والأحــد الموافقيــن 11و 14 الجاري موعــدا لتوزيع 

بطاقات القرعة لقسائم »جنوب المطلاع«.
أما توزيع بطاقات الاحتياط فقد حددت المؤسسة 
يــوم الاثنين الموافق 15 الجاري في تمام الســاعة 
التاســعة صباحا موعدا لتوزيع بطاقات الاحتياط 
لدخول القرعة، كما حددت المؤسســة يوم الأربعاء 
الموافــق 17 الجاري موعدا لإجراء القرعة على هذه 
القسائــــم فــي مســرح مبنــــى المؤسسة بجنوب 

السرة.

..وتسلمت المركز الصحي 
ومركز تنمية المجتمع بمدينة 

صباح الأحمد

أعلنت المؤسســة العامة للرعاية الســكنية عن 
التسلم المبدئي لأعمال مبنى المركز الصحي ومبنى 
مركز تنمية المجتمع، اضافة الى تسلم اعمال انشاء 
وانجاز مســجد رئيســي ومبانيــه الملحقة وكذلك 
 ،)D2( ســكن الإمام والمؤذن التابعيــن له بالقطعة
ضمن مشروع انشاء وانجاز وصيانة المباني العامة 
بالضاحية )D( بمشروع مدينة صباح الأحمد السكني. 
حيث قامت لجنة من مهندسي المؤسسة وممثلين عن 
وزارة الصحة بمعاينة الأعمال ووضعت توصياتها 
وملاحظاتهــا، تمهيدا لرفعها الى نائب المدير العام 
لشؤون التنفيذ بالمؤسسة ليرفعها بدوره الى المدير 

العام.

مبنى المركز الصحي

البغيلي رئيساً لمركز خدمات 
المشروعات الصغيرة في »الصديق«

بشرى شعبان

أصدر مدير عام الهيئة العامة 
للقوى العاملة بالوكالة عبدالله 
المطوطح قرارا بنقل مراقب 
الاســتخدام والاستقدام في 
ادارة عمــل مبــارك الكبير 
فيصل البغيلي الى رئيس مركز 
خدمات المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة في منطقة الصديق 
الى  ونقل مشاري الجويسر 
البيانات في  مراقب تسجيل 

ادارة عمل مبارك الكبير.
فيصل البغيلي

بصمة نهاية الدوام تدفع مفتشي
»القوى العاملة« إلى الاعتصام 15 الجاري

كريم طارق

أكدت مصادر مطلعة بالهيئة العامة للقوى العاملة لـ »الأنباء« عزم 
عدد من مفتشــي العمل والسلامة المهنية وتقدير الاحتياج، إقامة 
اعتصام أمام مكتب وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل هند الصبيح، 

وذلك يوم الثلاثاء المقبل الموافق 15 الجاري.
وأشــارت المصادر إلى أن ذلك التوجه جاء بعد صدور تعميم من 
قبل نائب المدير العام للموارد البشــرية ومدير شؤون الموظفين 
في الهيئة بعدم إعفاء المفتشين من بصمة نهاية الدوام، على الرغم 
مــن طبيعة عمل المفتش وصعوبة انتقاله وعودته مرة أخرى لمقر 
العمل بعد نهاية الدوام، وأوضحت المصادر أن القرار استثنى %25 
من المفتشين من بصمة نهاية الدوام فقط، على الرغم من أنه حق 

من حقوق المفتشين.

الأستاذ أميناً للسر وحيات للصندوق بالتزكية

تقي رئيساً لتعاونية الرميثية وشهاب نائباً للرئيس
محمد راتب 

اجتمع أعضاء مجلس إدارة 
جمعيــة الرميثيــة التعاونية 
لتوزيع المناصب وتشكيل الهيئة 
الإدارية، حيث أسفر الاجتماع عن 
تزكية كل من محمد محمود تقي 
رئيسا للجمعية، وعدنان عبدالله 
شهاب نائبا للرئيس، وعبد الله 
جاسم الاستاذ أمينا للسر، وبدر 
حسن حيات أمينا للصندوق. كما 
أسفر الاجتماع عن تزكية كل من، 
سيد علي بهبهاني رئيسا للجنة 
المالية والادارية، وميثم عبدالله 
عوض رئيسا للجنة الاجتماعية 
والإعلامية، وأنور فاضل الشكري 
رئيسا للجنة المشتريات، واحمد 

ســعود الفزير رئيســا للجنة 
المشــروعات الصغيرة. بدوره 
اشــار رئيــس مجلــس الإدارة 
محمد تقي الى أن المجلس سيعمل 
على تحقيق أفضل الإنجازات، 
وزيادة المهرجانات التسويقية 
وتعزيز التواصل بشــكل اكبر 
مع المســاهمين وتقديم خدمات 

اجتماعية متميزة.
واكد وجــود خطة طموحة 
للعمــل علــى افتتاح الســوق 
المركــزي الجديــد فــي قطعــة 
11 خــال أقــرب وقــت ممكن، 
فضلا عــن تعزيز المركز المالي 
وتحيــق نتائــج طيبة ترضي 
طموح المساهمين وتقديم أفضل 
الخدمات لجميع شرائح المنطقة، 

والعمل بــروح الفريق الواحد 
خدمة للمصلحة العامة. وكانت 
انتخابــات جمعيــة الرميثيــة 
التعاونية قد اسفرت عن فوز 
ســيد علــي موســى مرتضى 
بهبهانــي بالمركــز الأول بواقع 
725 صوتا، وجاء ميثم عبدالله 
عبــد الرضا عــوض في المركز 
الثاني بواقع 543 صوتا، وأنور 
فاضل الشكري في المركز الثالث 
بواقع 458 صوتا، في حين حقق 
احمد سعود راشد الفزير بالمركز 

الرابع بواقع 452 صوتا.
يذكر ان عــدد الناخبين من 
الرجال والنساء وصل إلى 4187 
ناخبا وناخبة وتقدم للترشح 

16 مرشحا.

محمد تقي 

أربعة مقاعد جديدة لـ »السودان والشيخ 
ومعرفي وكلمد« في تعاونية الدعية

الكويت تتبرع بمطبعة خاصة بالمكفوفين في أذربيجان
موســكو - كونــا: أعلنــت 
الكويت امس عن التبرع بمطبعة 
قيمــة خاصــة بالمكفوفــن في 

اذربيجان.
وقال سفيرنا لدى اذربيجان 
ســعود عبدالعزيز الرومي ان 
الســفارة رعت عملية تســليم 
مطبعة عصريــة قيمة تبرعت 
بها الهيئة الخيرية الإســامية 

العالمية لصالح جمعية المكفوفين 
الاذربيجانية.

وأوضح الرومي ان المطبعة 
الخاصة بالمكفوفين تعمل بطريقة 
)برايل( وهــي أجهزة متطورة 
تبلغ قيمتها 220 ألف دولار ولا 
يوجد لها مثيل في رابطة الدول 
المســتقلة، مشــيرا إلى ان هذه 
الخطوة تعكس اهتمام الكويت 

بجميع شرائح المجتمع خاصة 
ذوي الاحتياجات الخاصة.

وأضاف ان هذا العمل يشكل 
بصمة مهمة في العمل الخيري 
للكويــت تجاه فئــة المكفوفين 
فــي اذربيجان، موضحا ان هذا 
الجهاز يمكن العاملين بمن فيهم 
المكفوفين من طباعــة واصدار 
كتب ومنشورات أدبية وثقافية 

ودينية وطباعة نسخ من القرآن 
الكريم بطريقة )برايل(.

وأوضــح ان العاملــن على 
إدارة هذه المطبعة سيخضعون 
لبرنامــج تدريب لكــي يتمكن 
المكفوفــون مــن إدارة المطبعة 
وبيع الإصدارات وخلق مصدر 
تمويل ورزق لتحسين ظروفهم 

المعيشية.

محمد راتب

أســفرت انتخابات جمعية 
الدعية التعاونية عن فوز كل من 
احمد صقر السودان وحصوله 
علــى المركــز الأول بواقع 272 
صوتا، تلاه علي ابراهيم الشيخ 
في المركــز الثاني حاصدا 213 
صوتــا، وجــاء محمــد ناصر 
معرفي في المركز الثالث بعدد 
199 صوتا، وحل عبدالله عيسى 

كلمد رابعا بواقع 193 صوتا.
وكانت الانتخابات قد تمت 
في اجواء ديموقراطية محتدمة 
بالمنافســة بــن 13 مرشــحا، 
أجريت بحضور وإشراف مدير 

إدارة العضوية والانتخابات 
محمد المطيري والضابط في 
مخفر الدعية الملازم اول سعد 

عبيد الرشيدي الذي كان مع 
رجــال الأمن نموذجــا للأداء 
الراقي والمميز في التعامل مع 
الناخبين والمرشــحين وأبناء 

المنطقة.
بقيــة  نتائــج  وجــاءت 
المرشــحين بالترتيب كالتالي 
طــارق المحفــوظ 174 صوتا، 
حامــد العوضــي 169 صوتا، 
علي شعبان 157 صوتا، عادل 
ميرزا حسن 154 صوتا، سالم 
العصفــور 95 صوتا، حســن 
القلاف 78 صوتا، جواد دشتي 
57 صوتــا، عقيــل ماجكي 57 
صوتا )حادي عشــر مكررا(، 

وميثم باقر 5 اصوات.

محمد المطيري يعلن نتائج الانتخابات


