
آراء
الاثنين ٨ مايو ٢٠١٧

PDF 13لمشاهدة الصفحة

@drjasem
 د.جاسم المطوع

قال: أرتاح في »اليوغا« 
أكثر من الصلاة!

قال: أنا أمارس »اليوغا« لأكثر 
من خمس سنوات وأجد فيها 

راحة أكثر من الصلاة، وكل من 
حولي يقولون لي أنت مخطئ، 

فما رأيك؟ 
قلت له: كم مرة تمارس اليوغا؟ 

قال: ساعة كل يوم. 
قلت: متى تمارسها؟ 

قال: غالبا في الصباح وأحيانا 
في المساء. 

قلت: ولماذا تمارس اليوغا؟ 
قال: لأنها تخفف عني ضغط 

الحياة وتزيد من نسبة التركيز 
عندي فأشعر بالراحة.

قلت: كيف عرفت اليوغا؟ 
قال: دخلت معهد لتدريب 

اليوغا وتعلمتها على يد مدرب 
محترف حتى أتقنتها ثم صرت 

أمارسها وحدي.
قلت له: دعني أشرح لك أمرا 
مهما لعله يجيب عن سؤالك. 

قال: تفضل. 
قلت: أولا انك تعلمت اليوغا 
على يد مدرب مختص كان 

يجلس معك ويعمل الحركات 
أمامك ويصحح لك وضعية 

جسدك حتى أتقنت الحركات. 
قال مقاطعا: صحيح، هذا ما 

حصل. 
قلت له: سؤالي هو: هل الذي 

دربك على الصلاة كان يجلس 
معك ويعمل الحركات أمامك 
ويصحح وضعية جسدك؟ 

قال: لا، وإنما كنت أشاهد أبي 
وأمي يصليان، وأتذكر صراخ 
أبي وهو يحثنا على الصلاة، 
أما أمي فكانت تطبطب على 

كتفنا حتى نصلى. 
قلت: لو تعامل والدك معك في 

تعليمك للصلاة مثل تعامل 
مدرب اليوغا المحترف، فكيف 

ستكون النتيجة؟ فسكت. 
فقلت له: لماذا سكت؟ 

قال: لقد فاجأتني بالسؤال، 
وسؤالك غريب لم أتوقعه.
قلت له: دعني أجيبك عن 

سؤالي، لو كان عندك معلم 
محترف دربك على حركات 

الصلاة بالقيام والركوع 
والسجود بطريقة صحيحة، 
وعلمك على الفوائد الصحية 

فيها، ثم علمك كيف تقرأ 
القرآن بتدبر وتأمل وتخشع 

في صلاتك حتى تعطيك القوة 
الروحية والإيمانية لتخفف 

عنك ضغوط الحياة وتزيد من 
التركيز عندك لنظرت للصلاة 

بطريقة مختلفة. 
قال: ربما يكون كلامك 

صحيحا. 
قلت له: جرب ما أقوله لك 

فإنك ستفاجأ بالنتيجة لأن 
الصلاة صلة بين العبد وربه 

بينما »اليوغا« تقوم على 
فلسفة الاتحاد بين الإنسان 

والروح، أي الروح الكونية كما 
يعتقد الهندوس، وهي رياضة 

بدنية ذات طقوس دينية، 
وأظن أن بعض المسلمين مثلك 

يستفيدون منها رياضيا وليس 
روحيا، لأنهم يعرفون أن 

أساسها هندوسي. 
قال: ربما. 

قلت: هل تعلم أن بعض 
الديانات طورتها فصارت 

»اليوغا المسيحية« و»اليوغا 
اليهودية«، وفي بعض المدارس 

بولاية كاليفورنيا اعتمدوا 
اليوغا للطلاب حتى تزيد من 
تركيزهم، ولكن أولياء الأمور 

اشتكوا للمحكمة وقالوا 
إن أصولها دينية، فحكمت 

المحكمة بأن تتعامل المدارس مع 
اليوغا كرياضة وليست كدين. 

قال: غريب، ما كنت أعرف هذه 
المعلومات!

قلت: أنا لا ألومك عندما قلت 
لي إنك ترتاح في اليوغا أكثر 

من الصلاة، لأنك تعلمت 
اليوغا على أصولها ولم تتعلم 
الصلاة على أصولها، وأتمنى 

لو كانت عندنا معاهد تعلم 
الصلاة والخشوع والتأمل 

والتدبر الرباني حتى لا تكون 
صلاتنا عادة وإنما عبادة، فقد 

قال رسول الله ژ: »صلوا 
كما رأيتموني أصلي«، ولو 

كان عندنا معاهد ومراكز 
ومدربون محترفون يطبقون 
هذا الحديث ويعلمونه للناس 

لما صارت اليوغا أكثر راحة من 
الصلاة. 

قال: سأبدأ من اليوم أتعلم 
الصلاة الصحيحة وسأخبرك 

بالنتيجة لاحقا. 
وانتهى الحوار.

تجارب حياتية

لا يقتصر الفساد على خراب الذمم المالية 
واكتناز الحرام واستغلال المناصب وتزكية 

الذات وذوي القربى وتنفيعهم، ولا ينحصر 
في دائرة الاغتراف المالي واللصوصية 

والتلاعب والتدليس والغش من أجل الكسب 
المالي وتضخيم الأرصدة.

ولكن ثمة فساد من نوع آخر لا يقل عن 
هذا النوع من الفساد بل يفوقه، وهو فساد 
معنوي غير منظور يتجلى في تمكين من لا 
يستحقون وتكبير المساحة التي يحتلونها 

ومنحهم صلاحيات مطلقة تجعل رقاب العباد 
ومصير البلاد في أيديهم.

هؤلاء الفاسدون لا يعدمون وسيلة في 
انتهازيتهم لاهتبال الفرص، ولا يمنعهم 

عيب أو خجل أو حرام لأنهم معدومو سجية 
الخجل وفضيلة صون الكرامة لذلك فهم لا 
يرتدعون مهما زُجروا ومهما دُحروا ومهما 

أهينوا.

وهم مع الأسف كثر في بلادنا، سرقوا 
تاريخنا وشوهوا حاضرنا وأظلموا 

مستقبلنا، وأسبلوا علينا باليَ أسمالهم، 
ونبشوا قبور آبائنا وأجدادنا ونثروا عظامهم 

نهبا للريح.
لا يريدون لنا تاريخا ولا تراثا، يغيظهم أنا 
موجودون وبلادنا موجودة وقائمة قبل أن 

تهل علينا جاهليتهم وجهالتهم.
يريدون حشرنا في كهوف الظلام ولو 

استطاعوا لكانوا قبرونا وأهالوا علينا التراب 
مشيعينا باللعنات والسباب.

هؤلاء الفاسدون يسرقون بلدا بأكمله 
بتاريخه وناسه وثرواته ومنجزاته، وهم أشد 

خطرا من الفاسدين سراق المال وهم أخطر 
منهم لأن فسادهم خفي سرطاني يسري في 

جسد وطننا وينتشر ويكون بؤرا خبيثة.
هؤلاء ملعونون لا يريدون بقاء الكويت ولا 
الكويتيين، بينما الفاسدون الماليون يريدون 

بقاءها لسرقتها أكثر وأكثر.
إذن نحن بين نوعين من الفاسدين، فاسدين 
يسرقون من رغيفنا وفاسدين يريدون قتل 
صانع الرغيف، وكلاهما خطر علينا وكلاهما 
عدو لنا مهما تلونوا وطلوا ألسنتهم بالعسل 

وظهروا بوجوه الطاهرين الأنقياء.
إننا نريد استعادة بلادنا بتاريخها وتراثها 

وفنونها وثقافتها وشعرائها ومغنيها 
وراقصيها.

نريد استعادة بحرها وبرها، نهامها الصارخ 
في فضاء أزرق، وحادي العيس يرسل إلى 

الصفاة هوادجه.
لا نريد استعادة ذلك الماضي بتفاصيله المادية 
ولكن بجوانبه الإنسانية الثرية، تفاصيله التي 
خلقت الإنسان الكويتي وتربى عليها قبل أن 

يتمكن أولئك المنحرفون الذين يرمون إلى 
غسل أدمغتنا الكويتية ليزرعوا فيها سموم 

تخلفهم وأحقادهم. 

وصلني من المربية الفاضلة الاستاذة منى 
)أم خالد( ڤيديو )عبر رسالة واتساب( تناقلته 
وسائل التواصل الاجتماعي لقيمته الوطنية، 

وفكرته الابداعية، فجر براكين الافكار في 
رأسي، شعرت بشوق وحنين للوطن، إنه 

»البر بالوطن« وعمق الولاء له.. كيف نشعر 
بأننا نحب ونبر وطننا؟ كيف نثبت أن 

ولاءنا وعشقنا له؟ هل بالغناء والتصفيق 
والرقص؟ أو بالعبث بأرضه وبحره 

وسمائه؟ هل سألت نفسك يوما كيف أسدد 
الدين والفضل لوطني؟ ولو من باب التذكير 

والاعتراف بفضله، سؤال أجابت عليه 
السيدة نادية مصطفى السلطان عمليا.

فبادرت، جزاها الله خيرا، بالتبرع بعمل 
مشروع تجميلي يسر الناظرين بأحد 

الدوارات بمنطقة الشويخ السكنية وحرصت 
على أن يكون تحفة، ولوحه فنية، لتعطي 

درسا لوزارات الدولة وأولهم مسؤولو 
هيئة الزراعة والبلدية بأن البنية التحتية 

والتجميل.. وغيرها ليست رصيفا واسفلت 

وشجرة، بل ماء وخضرة ورخام وكراسي 
وغيرها من ابداعات العلم والحضارة، ان 
مستوى الذوق عند الكويتيين راق جدا، 

وارقى من ذوق موظفي تلك الهيئات، 
والدليل انظروا وقارنوا مساجد المتبرعين 

والمستوصفات، والمستشفيات الخاصة، 
إنه درس لو تسابقنا به )وتشيحطنا( كما 

نتسابق في تجميل بيوتنا من الداخل، 
لجعلنا من وطننا جنة.

اني أجزم ان لكل كويتي طاقة وعزم 
ووطنية لكنه مقيد ومحبوس بسجون 

قوانين عفّى عليها الزمن، وبعقول متحجره 
لبعض المسؤولين. إن المجلس البلدي 

والبلدية اللذين اختزلا عملهم بقوانين البناء 
والتراخيص، يا ليتهم يخصصون إدارة 

يكون عملها وعلاقتها فقط بالتجميل وكل ما 
يتبعه، تجميل الساحات، والدوارات، ومباني 

الدولة كالمحولات، وابداء النصح لملاك 
العقارات التي في واجهة الشوارع الرئيسية 

بأفكار تزيد من جمالها )هناك دول تجبر 

اصحاب العقارات على لون او شكل معين(.
إن للانسان في الكويت حقا في ان يستمتع 

بجمال الالوان والاشكال والابداع الفني، 
نعم نحن )كشعب وحكومة( نملك عصا 
سحرية )هو المال والعزم( لتغيير الواقع 
للأجمل لكن »الڤيتو« الحكومي الموروث 

من الماضي مهيمن على حياتنا.. هذا ممنوع 
وذاك محظور. اطلقوا سراح المواطن يساهم 

بتجميل وطنه، وارشدوه بنوع وشكل 
العمل، ولا تعقدوا الامور.

وأخيرا كل الشكر والتقدير للسيدة نادية 
السلطان على هذه المبادرة الوطنية والتي 

لها دلائل كثيرة أولها أنها فتحت بابا جديدا 
يشعرك بحب الوطن، ثانيها أن أي عمل 

مهما صغر او كبر فهو خدمة للوطن، ثالثهما 
اثبتت أن المرأة هذا ميدانها الجمال والذوق 

الرفيع.
تحية لكل من تبرع لوطنه وترك بصمة 

خير ينتفع منها سكان الكويت.. والكويت 
تستاهل.

التحقيق الإداري هو الذي تقوم به جهة 
الإدارة سواء كانت مؤسسة او شركة للكشف 

عن حقيقة التهمة المنسوبة إلى الموظف 
المخالف وصولا الى توقيع الجزاء التأديبي 

عليه، بحيث وضع القانون مجموعة من 
الواجبات التي على الموظف الالتزام بها، كما 
فرض عليه عددا من الأفعال أو المحظورات 

التي عليه تجنبها وفي حالة قيام الموظف 
بمخالفة ذلك وجب على الإدارة مساءلته وفق 

إجراءات قانونية اشترطها القانون بحيث 
لم يطلق القانون سواعد الإدارة في اتخاذ 

ما تراه من إجراءات وحتى لا يفاجأ الموظف 
بدون مقدمات بإحالته إلى التحقيق لما في ذلك 

من أضرار معنوية وأدبية بالغة وإنما جاءت 

إجراءات التحقيق الإداري مع الموظف بها 
العديد من أوجه الحماية التي تقف ضد تغول 

سلطة الإدارة على الموظف.
فقد اشترط القانون العديد من الإجراءات 
لحماية الموظف قبل وأثناء وبعد التحقيق، 
فلم يقف القانون سلبيا أمام سلطة الإدارة 

بل جاء منصفا محايدا فيما تذهب إليه الإدارة 
للبحث عن المخالفة.

جاء القانون ليشترط العديد من الإجراءات 
والتي من أهمها عمليا وجوب بداية التحقيق 

بمواجهة الموظف المخالف بالتهمة المنسوبة 
إليه وإفهامه ان ذلك يؤدي الى توقيع عقوبة 

تأديبية عليه في حالة الإدانة، كما اشترط 
القانون مواجهة الموظف في نهاية التحقيق 

بجميع الأدلة والقرائن القائمة ضده ومطالبته 
بالرد على كل منها على حدة، فضلا عن 
وجوب صدور الجزاء التأديبي من نفس 

جهة الإدارة التي يعمل بها الموظف وهو ما 
قد يخطئ فيه العديد من أصحاب الخبرات 

المتواضعة، فلا يعقل ولا يقبل صدور 
الجزاء التأديبي من جهة إدارية غير التي 

يعمل بها الموظف بحيث تنتفى معها علاقة 
العمل والتبعية، فإذا لم تلتزم جهة الإدارة أو 

بالأصح الجهة القائمة بالتحقيق بضمانات 
وحقوق الموظف بطل التحقيق وحق للموظف 
الرجوع على جهة العمل بما اصابه من أضرار 
اثر عدم الالتزام بتلك الإجراءات التي وضعها 

القانون.

katebkom@gmail.com

s.sbe@hotmail.com

صالح الشايجي 

سالم إبراهيم السبيعي

حسام فرج - مستشار قانوني

قاتل 
الخباز

السيدة 
نادية مصطفى 
السلطان.. 
كلنا لك 
شاكرون

بطلان 
التحقيق 
الإداري

بلا قناع

لمن يهمه الأمر

وقفة

في نوفمبر الماضي فاز٥٠ نائبا ممثلا عن 
الشعب والرضا على تشكيلة المجلس الجديد 

من المستحيل أن يكون محل اتفاق بين 
الجميع، النواب يفترض منهم أن يعبروا عن 
المواطنين ويكونوا خير مراقبين على السلطة 

التنفيذية ويسعوا إلى إصدار التشريعات التي 
تصب في مصلحة الوطن والمواطن، أشك في 

أن يختلف معي احد بأن السياسة كمباراة كرة 
القدم فيقوم كل فريق بإعداد الخطة وانتقاء 

افضل اللاعبين للفوز ويفترض أن يكون 
هدف الفريقين هو إمتاع الجمهور والوصول 
إلى نقاط اتفاق من خلالها يحصل الجمهور 

على المتعة او بمعنى أدق أن يحصد نتاج 
المباريات السياسية في المشاريع المستقبلية 

ووقف الهدر الحكومي وتوظيف طاقات الوطن 
)الشباب( وغيرها.

اللعبة السياسية في الكويت مع الأسف وفي 
معظم الدول العربية ليست أشبه بمباريات 

كرة القدم أو بألعاب جماعية وإنما تشبه 
مباراة الملاكمة تعتمد على الضربة القاضية، 
إذن السياسة في الدول العربية وتحديدا في 

الكويت مباراة شرسة في الملاكمة والواقع منذ 
نوفمبر وحتى الآن هو هكذا بالتمام، فنجد 

المجلس يتصيد الأخطاء للحكومة وإن كان في 
كثير الأحيان يكون التصيد على حق وبالتالي 
وجدنا كما كبيرا من الاستجوابات والتي حتى 

الآن تمر بسلام باستثناء الاستجواب المستحق 
والذي انتهى باستقالة وزير الإعلام السابق 

والاستجواب كان مستحقا ومرتبطا بتجاوزات 
دعت الحكومة إلى التضحية بالوزير.

إذا يمكن القول إن مجلس الأمة استخدم 
أدواته الدستورية بشكل فاعل للدفاع عن 

تجاوزات تؤثر على الكويت وان كانت هناك 
استجوابات وهذا حال المجالس المنتخبة 

لدغدغة المشاعر أو للظهور وهي في الغالب 
تنتهي بلا أي نتيجة وتكون كالعدم ومجرد 

ورقة في برنامج انتخابي لمن قدمه او لمن 
قدموه، ولكن ماذا عن الحكومة؟ الصراحة 

والحقيقة أن الحكومة ومنذ أن أتى هذا 
المجلس وهي تدخل في عناد أو بمنطلق 

مباريات الملاكمة تعتمد الضرب تحت الحزام 
حتى تأتيها الفرصة للإنقضاض على المجلس 

بالضربة القاضية ولمصلحة من لا أعرف، 
فنجد ومنذ تشكيل المجلس وهناك تهديدات 

بان سيف الحل قادم سواء تصريحات او 
تلميحات ويظهر ذلك بجلاء مع كل استجواب 

يقدم او حتى مع كل حدة في النقاش.
الحكومة يجب أن تعي جيدا أن السلطة 

التشريعية أو البرلمان للكويتيين هو تماما 
مثل الأوكسجين، نعم يمكن ان نختلف مع 

تشكيلته ونواب فيه ولكن مستحيل ان نعيش 
بدونه وهذه الحقيقة يجب أن تعيها الحكومة، 
سيف الحل بالقضاء انتهى الأسبوع الماضي 

بحكم المحكمة الدستورية فهل آن الأوان 
للإنجازات؟ قبل حكم المحكمة الدستورية 

بتحصين المجلس كنا نرى عدة استجوابات 
ومواقف معارضة خوفا من إبطال المجلس 
وإجراء انتخابات جديدة، أما الآن فالمجلس 

مستمر فأتمنى أن تتحول العلاقة بين البرلمان 
والحكومة الى مباراة كرة قدم وليس الملاكمة 
نبي إنجازات حقيقية انتم تراقبون الحكومة 

ونحن نراقبكم.
اللهم احفظ الكويت وشعبها من كل مكروه.

@mkmalyaseen
 Alyaseen86@hotmail.con

محمد خالد الياسين

نبيها 
كرة قدم
لا ملاكمة!

زبدة الحچي

botafra@hotmail.com

@ghunaimalzu3by

موسى أبوطفرة المطيري

م. غنيم الزعبي

لم يكن حديثها عاديا عندما رمت لي بحقائق يندى لها 
الجبين في أروقة الوزارات وكيفية تعامل بعض المسؤولات 

مع الموظفات حينما قالت لي موظفة كان حديثنا مصادفة 
عن تقدير الكفاءة: »بقدر الهدية يكون تقديرنا«.. حاولت 

استجماع انتباهي معها وبدأت بطرح أسئلتي عن هذه 
الظاهرة فردت: »في أغلب الوزارات ان كانت المسؤولة من 

النساء فإن تقييم الموظفات العاملات تحت إمرتها يكون 
بقدر ما تتلقاه من هدايا في مناسباتها العديدة، فعيد 

ميلادها الذي قد يكون مرتين في السنة له هدية وعيد 
زواجها له هدية وعيد ميلاد أبنائها له هدية، وعند سفر 

أي موظفة وحين عودتها تكون هناك »صوغة« وناهيك عن 
المناسبات الدينية فمثلا بالأعياد تتنوع الهدايا وفي رمضان 
هناك أخرى أيضا ولا تقتصر الهدايا على الماديات فقط بل 

لأنواع الحلويات والفطائر رونق خاص في هذه العلاقة«.
لم أحمل كثيرا من هذه الحقائق على محمل الجد ولكن 

الفضول الصحفي ساقني للاستفسار من موظفات 
أخريات في وزارات أخرى ومنهن قريبات لي عاملات 
تحت رئاسة نسائية، فكانت الصدمة أن الأغلب أكد لي 

انتشار هذه الظاهرة وهو أن الموظفة إن أرادت أن تحصل 
على تقدير كفاءة مرتفع فإن ذلك يكون بحجم ما تقدم من 
هدايا وصوغات وكلام معسول للمسؤولة يصاحبه »مدح« 

فيما ترتدي المسؤولة من ملابس وتأكيد زيادة جمالها 
رغم السنين و»كركرات« تكون ذات صوت في حال سماع 

حديث منها وانتباه وإصغاء وكثير من هذه المجاملات 
التي لا تسمن ولا تغني إلا فقط لإرضاء صاحبة الفخامة 
المديرة، فميزان التقييم لدى البعض بحسب ما توصل له 

فضولي في هذا الموضوع ليس العمل والجد والاجتهاد 
و»الكرف« طوال العام، وإنما في إرضاء غرور بعض 

المسؤولات في العمل.
وحقيقة الأمر ورغم بحثي بشكل كبير حول هذه الظاهرة 

لنفيها لكونها »ما تدخل المخ« إلا ان الحقائق الصادمة أكدت 
وجودها بل وزيادتها في عدد من الوزارات وهي التي 

تحكم علاقة المرؤوسة بالرئيسة وهي والله من الأمور التي 
يندى لها الجبين حقا وتحتاج الى توعية بأحقية الموظفة 
بحقوقها مع التنبية على عدم تلقي اي أنواع من الهدايا 

والتي لابد أن تكون تحت طائلة العقاب الإداري.
وان يكن من أمر وقد تكون بعض الحوادث مبالغ فيها 

أو لا تعد ان تكون ظاهرة منتشرة إلا ان ذلك لا ينفي ان 
تكون هذه الحوادث حقيقة سواء كانت محدودة الانتشار 

او في اتساع، وما نتمناه ان يمنع اي نوع من تقديم 
الهدايا المبالغ فيها ليكون التقييم الإداري بحسب الجهود 
والعمل والإنتاج فقط بعيدا عن »مزاجات« بعض المديرات 

ورئيسات الأقسام! 

في إحدى حلقات برنامج )إلى متى( للمذيع المبدع بداح 
السهلي على قناة الشاهد وضع اثنان من أصحاب مكاتب 
الخدم في الكويت أيديهما على شواربهما وأقسما أغلظ 

الأيمان أن شركة العمالة المنزلية التي سيديرها اتحاد 
الجمعيات التعاونية ستفشل.

قديما قالوا »أهل مكة أدرى بشعابها« وهؤلاء الأشخاص 
الأفاضل خبرتهم وباب رزقهم الوحيد هو استقدام العمالة 

المنزلية منذ زمن طويل وهم يعرفون خباياها وأسرارها 
ومداخلها ومخارجها. بل وأكثر من ذلك لديهم علاقات وطيدة 
وعميقة مع مكاتب الاستقدام في بلدان العمالة المنزلية حيث 

تذهب لهم 70% من قيمة وتكلفة الاستقدام.
تلك المكاتب الخارجية لها سطوة كبيرة في بلدانها ولها 
علاقات قوية و»وثيقة« مع أصحاب القرار هناك .لهذه 

الأسباب أنا لدي اعتقاد جازم بأن شوارب أصحاب مكاتب 
الخدم الذين ظهروا في برنامج بداح السهلي لن تمسها 

أمواس الحلاق بل ستظل بارزة وطويلة.
طيب ما الحل؟ الحل برأيي هو تغيير آلية العمالة المنزلية في 
الكويت جذريا ووقف الوضع الحالي الذي هو باختصار أن 

الخادمة مع الأسف تحولت إلي سلعة تباع وتشترى وتتنازل 
عنها لكفيل آخر أو تحصل عليها من كفيل آخر يتنازل عنها 
لك مقابل مبلغ وقدره . من يرفض الجملة السابقة فليذهب 
الى مكاتب الخدم في حولي وجليب الشيوخ حيث تمارس 

النخاسة بأقذر تفاصيلها.
اقتراحي هو أن تتحول العاملة المنزلية الى موظف مثلي 

ومثلك تعمل لديك يوم تدفع لها أجر يوم تعمل شهرا تدفع 
لها أجر شهر مع عدم وجود أي نوع من الالتزام من الطرفين 

ولا عقد ولا كفالة.. فقط احترام متبادل وتعامل إنساني.
الفكرة حلوة بس شلون التنفيذ؟ أنا أقول لكم.

يتفق اتحاد الجمعيات التعاونية مع شركات التنظيف الكبرى 
في الكويت على فتح فروع لها في الجمعيات التعاونية 

بحيث تقوم الشركة بفتح مكاتب فيها وتوفر عمالة حسب 
الطلب للمواطن الذي يقوم بتوقيع عقد مع الشركة للحصول 

على عمالة تعمل في منزله ويدفع مقابل )خدمتها وليس 
مقابلها كالوضع الحالي(. ويكون حسابها يوميا أو حتى 

بالساعات حسب الاتفاق، فكثير من العائلات خاصة الصغيرة 
منها تحتاج العاملة لساعات محدودة في اليوم وأساسا ليس 

لديها مكان لتنام فيه الخادمة.
يعني عمالة مؤقتة يومية.. أسبوعية.. شهرية، في أي لحظة 

يدب الخلاف بين المواطن والخادمة يصطحبها للمكتب 
ويتسلم ثانية من دون )طق وهواش وصراخ( كما هو الوضع 

حاليا الذي يصل في بعض الأحيان والعياذ بالله إلى انتحار 
الخادمة التي أتت من غابات شاسعة، وفجأة تجد نفسها 

مقفلة عليها الأبواب في شقة صغيرة لكي لا تهرب. وهذا هو 
قمة الظلم، هي إنسان خلقها الله حرة، لماذا تستعبدها وتكثر 

عليها القيود؟!
ليش اخترت شركات النظافة؟ لسبب وحيد أن لديها الخبرة 

والقدرة على استجلاب عمالة بالآلاف ولديها علاقات 
واتصالات مع الكثير من البلدان التي تأتي منها العمالة.

نقطة أخيرة: وضع الخدم يجب ألا يستمر بالطريقة الحالية 
ففيها ظلم للعامل من حبس لحريته وانتهاك لأبسط حقوقه، 
وظلم للمواطن الذي يتلقى صفعة مؤلمة عندما تهرب خادمته 

التي دفع لاستقدامها 1400 دينار.
الحل باختصار، فتح فروع لشركات النظافة الكبيرة 

في الجمعيات والسماح لها بالتعاقد المباشر مع المواطن 
والاستفادة من خدمات عمالتها الموجودة في الكويت بشكل 

ساعات أو يومي أو أسبوعي.. إلخ.

نكد 
الموظفات!

هذا هو حل مشكلة 
الخدم في الكويت..

والرأي لكم

حادث وحديث

في الصميم


