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ضمن الدفعة الثانية للصندوق المدرسي

إيداع مليون دينار في حسابات 845 مدرسة

تثبيت مديري الشؤون الهندسية وموجهي العموم

انطلاق اختبارات نهاية العام 
للمرحلتين الابتدائية 

والمتوسطة اليوم

عبدالعزيز الفضلي

أعلــن الوكيــل المســاعد 
بــوزارة  الماليــة  للشــؤون 
النجــار  التربيــة يوســف 
عن صــرف الدفعــة الثانية 
للصندوق المدرســي لجميع 
المــدارس بمراحلها المختلفة 
بمبلغ اجمالي مليون و47 ألفا 
و427 دينارا. وقال النجار في 
تصريح خاص لـ »الأنباء«، ان 
المبلغ يشمل 845 مدرسة في 
التعليم العام، لافتا الى انه تم 

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د. محمــد الفارس ظهر امــس قرارات تثبيت 

مديري الشؤون الهندسية في المناطق التعليمية 
وموجهي عموم المواد الدراســية.ويأتي قرار 
الفارس بالتثبيت بعد نجاحهم في فترة الندب 
التي استمرت سنة كاملة، وموافقة الديوان.

تخصيص 1434 دينارا لكل 
مدرسة رياض أطفال و1146 
دينارا لكل مدرســة ابتدائي 
للبنين والبنات. وأضاف: اما 
مدارس المرحلة المتوســطة 
فسيكون لكل مدرسة للبنين 
1129 دينارا ومدارس البنات 
1220 دينــارا، منوها الى ان 
نصيب المدرسة الواحدة في 
المرحلة الثانوية للبنين 1193 
دينارا و1265 دينارا لمدارس 
البنــات، مؤكدا ايداع المبالغ 

في حسابات المدارس.
يوسف النجار

»GUST« تنظم برنامج القيادة التنفيذية لكبار مسؤولي »بوبيان«
آلاء خليفة

ينظم مركز التطوير المهني 
 »PACE«والتعليــم المســتمر
في جامعــة الخليــج للعلوم 
 ،»GUST« والتكـنـولـوجيـــا
بالتعاون مع كلية بوث لإدارة 
الأعمال في جامعة شــيكاغو، 
برنامجا للتطوير المهني لكبار 
التنفيذيــن في بنــك بوبيان، 
ويساعد البرنامج الذي يحمل 
عنوان »برنامج تطوير القيادة 
التنفيذيــة: تطويــر القيــادة 
التنفيذية المســتقبلية«، على 
تعزيــز مهارات الريــادة عند 
30 مــن كبار المديرين في بنك 
بوبيان، ويشرف على البرنامج 
الذي سيقام خلال الفترة من 14 
إلــى 18 مايو بالكويت، المدرب 
والكاتــب والمذيــع والمتحدث 
المعروف عالميــا، نايجل باين 
والمستشــار والمتحــدث العام 
د.نانســي تينانــت، وتغطي 
التدريبيــة مواضيع  الــدورة 

رئيســية مثل نضــج الإدارة 
التنفيذيــة، وقيــادة الابتكار 
والتغييــر، وإدارة أصحــاب 
المصلحــة، والتمكــن، وخلق 
القيمــة والمكانــة للشــركات، 

والتواصل الفعال.
وقال المدير العام لمجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان 
عــادل الحمــاد: نحن ســعداء 
بالتعاون مــع مركز التطوير 
المهني والتعليم المستمر الذي 

كان على قدر التحدي بإيجاد 
أفضــل شــريك تدريبي ممكن 
لتســليح مديرينــا بالمهارات 
المناسبة لتجاوز العقبات التي 
تواجههم أثناء حياتهم العملية، 
وجعلهم قادرين على التكيف 

مع ظروف السوق المتغيرة.
البرنامج  ويتضمــن هــذا 
ثلاثــة محاور هــي: مجموعة 
فكرية تركز علــى الداخل من 
منظــور خارجــي، والتركيــز 
الاستراتيجي، والابتكار، هذه 
المحاور الثلاثة من شــأنها أن 
تخلق فهمــا واضحا للعوامل 
التــي تؤثــر علــى  والقــوى 
القطــاع المصرفي، والنظر في 
إستراتيجية الشركة وصقلها، 
مما ســيوفر بدوره مجموعة 
مهارات وأساليب فكرية مطلوبة 
لتحقيق سرعة التنفيذ والقيادة 
الإســتراتيجية، كما ســيطلع 
كبار مديري بنــك بوبيان في 
الإدارة التنفيذيــة على كيفية 
تطور إستراتيجيات الشركة 
مع مرور الزمن لمواكبة التغير 
والتطوير في القطاع، وكذلك 
تعلم طرق التركيز على تطوير 
حلول مبتكرة لكشف وتلبية 
احتياجات العملاء ومتطلباتهم.
العميــد المســاعد  وقالــت 
للتعليــم التنفيــذي في كلية 
بوث لإدارة الأعمال في جامعة 
شــيكاغو رينــو كولكارنــي: 
تتطلع جامعة شيكاغو للتعاون 
مع جامعــة الخليــج للعلوم 
والتكنولوجيــا لتقــدم لبنك 
بوبيان والسوق الكويت المحلي 

الخبرة العالمية لدي الجامعة 
في تطوير كبار قادة الشركات 
المدعومــة بالأبحاث  والمعرفة 

والمعلومات.
ومــن جانبــه، قــال مدير 
مركز التطوير المهني والتعليم 
المســتمر في جامعــة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا صادق 
زبيــدي: هذه هــي ثاني دورة 
تدريبيــة رئيســية ننظمهــا 
لصالح بنــك بوبيان، وهدفنا 
دائما هو تقديم أفضل البرامج 
التي تساعد القياديين في سوق 
الكويت على التطوير والنجاح 
بالتعــاون مع أهــم الجامعات 

العالمية وأفضلها.
ومن الجدير بالذكر أن كلية 
بوث لإدارة الأعمال في جامعة 
شيكاغو - المعروفة سابقا باسم 
كلية شيكاغو للدراسات العليا 
في إدارة الأعمال ـ تعد ثاني أقدم 
كلية لإدارة الأعمال في الولايات 
المتحدة وأول كلية توفر برنامج 
ماجستير إدارة أعمال تنفيذي، 
وأول كليــة توفــر برنامــج 
دكتــوراه فــي إدارة الأعمــال، 
كما تحتــل المرتبة الثالثة بين 
أفضل كليات إدارة الأعمال في 
أميــركا بحســب تصنيف يو 
إس نيــوز آنــد وورلد، كما تم 
تصنيف برنامجها لماجستير 
إدارة الأعمــال الأول عالميا من 

قبل مجلة إيكونوميست.
ويتميز مركز التطوير المهني 
والتعليم المســتمر في جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
بقدرته على توفير فرص تعلم 
بشكل مستمر، والتطوير المهني 
والاستمرارية في تقديم برامجه 
بجــودة عاليــة، وكذلك تقديم 
حلول التعلــم المبتكر للأفراد 
والشركات على حد سواء في 
ظل بيئة محفــزة. ومن خلال 
ربط مؤسستين مرموقتين، فإن 
مركز التطوير المهني والتعليم 
المستمر قادر دائما على ترسيخ 
نفســه كأحد الرواد في توفير 
التدريبية المصممة  الــدورات 
وفق احتياجات السوق لمساعدة 
المنظمات على النمو والنجاح.

رينو كولكارنيصادق زبيديعادل الحماد

عبدالعزيز الفضلي 

تنطلق صبــاح اليوم اختبارات نهاية العام الدراســي 
للمرحلتين الابتدائية والمتوســطة ومــن المتوقع ان يقوم 
وزيــر التربية ووزيــر التعليم العالــي د. محمد الفارس 
بجولــة تفقدية للجان الاختبــارات وذلك للاطمئنان على 

سير العمل فيها. 
من جانب آخر أقامت مراقبة التقنيات والمكتبات بمنطقة 
حولي التعليمية أمس معرض »لقطات وطنية« وذلك في 

ديوان عام المنطقة. 
وأشــاد مدير ادارة الانشــطة التربوية بالانابة م.عماد 
الفيلــكاوي بما تضمنه هذا المعــرض الذي يعبر عن حب 
الوطــن ومدى ولائنــا واعتزازنا به، موضحــا اهمية دور 
المؤسسة التربوية والتعليمية في دعم الوحدة الوطنية، 
ومــن هذا المنطلق حرصت منطقــة حولي التعليمية على 
حث مصممي ومصممات التقنيات التربوية على المشاركة 
لصقل مهاراتهم وابراز ابداعهم والتعبير عن امكانياتهم في 
التصميم وبالفعل قد جاءت جميع اعمالهم على مســتوى 

عال من الابداع. 
واختتمــت الفعالية بتوزيع شــهادات تقدير للفائزين 
وبجولة في المعرض، وتم الاعلان عن اســماء الفائزين في 

مسابقة التصوير الضوئي وهم:
٭ المركز الثاني: بدر العطار - مدرسة مشعان الخضير

٭ المركز الثالث: مصطفى الصراف - مدرســة سيد محمد 
الموسوي

٭ المركز الرابع: عبدالله الخواري - ثانوية فرحان الخالد
٭ المركز الخامس: بدر سمير - ثانوية عبدالله الرجيب
٭ المركز السادس: فالح البادي - مدرسة المغيرة بن نوفل
٭ المركز السابع: جيهان حبيب - مدرسة عثمان العثمان

٭ المركز الثامن: فاطمة الفيلي - ثانوية السالمية 
٭ المركز التاسع: سمية القلاف - مدرسة حومة

٭ المركز العاشر: أحمد الحجي - مدرسة عامر بن عمر
وفي مسابقة البوستر جاءت النتائج كالاتي:

٭ المركز الأول: حسين الحواج - مدرسة ملا حسن الكندري
٭ المركز الثاني: دلال الشطي - مدرسة أم كلثوم 

٭ المركز الثالث: فيصل الحمداني - مدرسة اياس بن معاذ
٭ المركز الرابع: مشاعل الكندري - ثانوية فاطمة الصرعاوي
٭ المركز الخامس: ريم العجمي - مدرسة اروى بنت الحارث

 جانب من معرض »لقطات وطنية«

انطلاق معرض الفرص الوظيفية 
في الجامعة المفتوحة

آلاء خليفة

افتتحت رئيسة الجامعة العربية المفتوحة د. موضي الحمود 
وبحضور مدير الجامعة د.نايف المطيري معرض الفرص الوظيفية 
الذي ينظمه قسم شؤون الطلبة بمشاركة العديد من الجهات في 
القطاع المصرفي والخدماتي والنفطي إضافة إلى شركات التوظيف 
والاستشارات والتدريب ويستمر لمدة ثلاثة أيام في مقر الجامعة.

وفي البداية، قالت د.موضي الحمود في كلمتها: مما لا شك فيه فإن 
معرض الفرص الوظيفية هو جزء من رسالة الجامعة، وأن إحدى 
وظائفها الهامة هي محاولــة ايجاد فرص العمل اللائقة والمتميزة 
لطلبتنا وبالتالي تستضيف الجامعة هذا اللقاء السنوي لمؤسسات 
العمل في القطاع العام والخاص التي ترغب في التعرف على خريجينا 
مما يتيــح تعرفهم على قدرات طلبتنا والبيئة الدراســية، فنقوم 
باســتضافتهم لتكون فرصة للقاء الطلبة والتعرف عليهم وكذلك 
تعــرف الطلبة على جهات العمل.  وأضافت: اثناء جولتي التقيت 
عددا كبيرا من شركات ومؤسسات يقدرون هذه المبادرة من ناحية، 
ومن ناحية أخرى يشيدون بطلبتنا وقدراتهم سواء الذين سبقوا 
ان توظفوا لديهم في السنوات الماضية أو حتى ممن تمت مقابلتهم 
وظيفيا الآن مما يجعلنا نفخر بهذه المناسبة ومخرجاتها من الطلبة 
المتميزين، مؤكدة أن الجامعة العربية المفتوحة في الكويت تشمل ما 
يزيد على 70 جنسية مختلفة تكون لها فرصة لمقابلة هذه الجهات 
المتنوعــة ما بين القطاع المصرفي والنفطي والخدمات والشــركات 
والمؤسسات الاستشارية والتدريبية وهذا الخليط المتنوع يسعى 
للحصول على نوعية متميزة من الخريجين لذلك هم حريصون على 

المساهمة والمشاركة سواء معنا أو في المعارض الأخرى.
من جهته، قال د. نايف المطيري: سررنا بهذه الجهات المشاركة 
والتي تدعم توظيف حديثي التخرج والمتوقع تخرجهم وسعي 
هذه الجهات لاستقطاب خريجي الجامعة وعرض بعض تجارب 
الخريجين من أصحاب العمل المشــاركين فــي المعرض، مما يدل 
على الفخر بمخرجات الجامعة، مؤكدين إقامة مثل هذا المعرض 
بشكل أوسع لاسيما أن هناك أهدافا مشتركة بين الجامعة والقطاع 
العام والخاص وعلاقة مستدامة تصب في مصلحة بلدنا الحبيب 

وتدعم مشاريع التنمية.

البرنامج ينظم 
بالتعاون مع كلية 

بوث لإدارة الأعمال 
في جامعة 

شيكاغو


