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40% زيادة في مبيعات جمعية الفردوس 
و300 سلعة في المعرض الرمضاني الأول

محمد راتب

أكــد رئيس مجلــس إدارة جمعية الفردوس 
التعاونية جــراح العتيبي أن المركز المالي قوي 
ومتين وقد حققنا زيادة في المبيعات بنسبة أكثر 
من 40%، ونعد بتوزيع أرباح مجزية خلال الفترة 
المقبلة، مشــيرا إلى أن ذلــك كان نتيجة طبيعة 
للعمل الجماعي والمهرجانات التســويقية التي 

جرى إطلاقها والعروض المميزة.
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي عقده بحضور 
أعضاء مجلس الإدارة اســتعرض خلالها جانبا 
من أعمال مجلــس الإدارة خلال الفترة الماضية 
والمشاريع المزمع القيام بها والتي ستعزز الثقة 

وستزيد من الملاءة المالية.
وردا على ســؤال حول التحضيرات لشــهر 
رمضــان المبارك، ذكر العتيبــي أن أبناء منطقة 
الفردوس سيكونون على موعد ولأول مرة منذ 
التأســيس مع معــرض رمضاني لدعم الســلع 
الأساسية والاستهلاكية في صالة تنمية المجتمع، 

حيث سيشتمل على اكثر من 300 صنف.
واشــار إلــى أن الخصومات ســتتراوح بين 
25 و50% لجميــع أبناء الفــردوس من مواطنين 
ومقيمين، كما سيجري اتخاذ كل الإجراءات الرقابية 
لمنــع أصحاب البقالات من تفويت الفرصة على 

المســتفيدين الحقيقيــن من المعــرض، وجرى 
تخصيص كادر متكامل للقيام بهذه المهام والتأكد 
من توفير السلع للراغبين في الحصول عليها.

وأضاف أن المعرض ســينطلق في 10 إلى 28 
من الشــهر الجاري من الصباح وحتى العاشرة 
مســاء، وسنحرص على توفير السلع أولا بأول 
وضمان عدم نقصها أو انقطاعها عن السوق خلال 
الفترة المحددة، كما ستعمل لجنة المشتريات على 
التأكد من تاريخ الصلاحية بشكل تام والتواصل 

مع الشركات للتوريد المستمر.
وفيما يخص المشروعات الإنشائية المستقبلية، 
أوضح أننا نفذنا ســابقا العديد من المشروعات 
واســتطعنا الحصول على الموافقة لتنفيذ فرع 
تموين ق9 وتم البدء به والانتهاء منه خلال عام، 
حيث ســيكون قيمة مضافة لأعمالنا وخدماتنا 
المقدمة للمســاهمين في منطقــة الفردوس، كما 
ســنحرص على إنشــاء ديوانيــة للرعيل الاول 

لتمضية الأوقات وتبادل الأحاديث.
وزاد بأن لدى الجمعيات التعاونية مبيعات 
هائلة تتطور وتتقدم عاما بعد عام حيث تجاوزت 
783 مليون دينار في 2013، وزادت إلى 833 مليون 
دينار على مستوى الكويت في 2014، وفي 2015 
زادت اكثر عن الأعوام السابقة فوصلت إلى 866 
مليونا، كما زاد مجموع الأرباح إلى أبعد مدى.

جانب من المؤتمر الصحافي  لجمعية الفردوس التعاونية جراح العتيبي 

يقام 10 إلى 28 الجاري والخصومات 25 إلى %50

فوز الحليلة والمنيخ والسنعوسي والخليفي 
في الانتخابات التكميلية لتعاونية الخالدية

محمد راتب

أسفرت انتخابات جمعية الخالدية التعاونية 
التكميلية عن فوز عادل محمد الحليلة بالمركز 
الأول بـــ 338 صوتــا، تــاه وليــد عبــدالله 
السنعوســي بـ 305 أصوات، ثم سامي محمد 
المنيخ بـ ٢٥٥ صوتا، ورابعا محمد جمال الخليفي 
247 صوتا، حيث فازوا بأربعة مقاعد جديدة 
لهــم في مجلس الإدارة بعد أن كانت شــاغرة 

بحكم القرعة التي أجريت.
وفي الوقت ذاته، حقق أسامة محمد المنصور 
180 صوتا في المركز الخامس، وسادسا فهد بدر 
الشاهين 116 صوتا، وسابعا سليمان عبدالله 
المقاطع 78 صوتا، وثامنا نبيل علي الخليفة 59 
صوتا، وتاسعا خالد عبدالله الشويع 58 صوتا.
وبهذه المناســبة، قال سامي محمد المنيخ: 
إننا ماضون في وضع سياسة خدمية مميزة 

تنسجم مع تطلعات الأهالي وآمالهم، متوجها 
بالشكر الجزيل إلى الإخوة المساهمين والأخوات 
المساهمات على الثقة التي أولونا إياها وسنعمل 
جاهدين على ان نكون عند حسن ظنهم وفق 
عمل جماعي وتعاون بناء يسهم في تعزيز الملاءة 
المالية وإطلاق المهرجانات والخدمات النوعية 
وفتح الباب على مصراعيه أمام المنتجات ذات 

الجودة العالية لاستقطاب مختلف الفئات.
وذكر المنيخ انه مازال متمسكا بشعاره الذي 
اختاره خلال حملته الانتخابية »بكم نستمر 
ويبقــى العطاء« مؤكدا ان اختيار المســاهمين 
ســيكون محل ثقة وتقدير لنا وسنعمل بإذن 
الله علــى إدارة المرحلــة المقبلة بــكل اجتهاد 
وتعزيز الإيرادات وتطوير الإنشاءات ودراسة 
واقــع المنطقة وحاجتها إلى المزيد من الفروع 
والتواصل مع الجهات المختلفة لأجل تحقيق 

المزيد من الخدمات.

عادل الحليلة ووليد السنعوسي وراشد بورسلي ومحمد عبدالمحسن البرجس بعد إعلان النتائج

المساهمون قالوا كلمتهم باختيار ٤ أعضاء في مجلس الإدارة

توزيع 10% أرباحاً على مساهمي تعاونية الدعية
محمد راتب

إدارة  أكد رئيس مجلس 
جمعية الدعية التعاونية علي 
النتائج  ان  الشــيخ  إبراهيم 
التي حققتها الجمعية  المالية 
مميزة، كما ان الأرباح قفزت 
إلى السقف الأعلى، وبالتالي 
سيتم توزيع 10% أرباحاً على 
مســاهمي الجمعية، مرجعا 
ذلك إلى السياسة التسويقية 
الرائدة التي تم اتباعها وتوفير 
الأصناف وإطلاق المهرجانات 

التسويقية والعروض، واكتساب المزيد من الثقة. 
وتابع خلال مؤتمر صحافي عقده للحديث عن 
التقرير المالــي والإداري عن العام 2016، مبينا 
اننا حرصنا على إقامــة العديد من المهرجانات 
والفعاليات التسويقية خدمة للمساهمين وأهالي 
منطقــة الدعية، ما أدى إلى تشــجيع الموردين 
والشركات الكبرى لتوفير جميع المنتجات لنا، 
وفتح باب المنافســة بينها للمساهمة في الحد 
من موجة الغلاء، ويتمتع المســاهمون وأهالي 
المنطقة والمستهلكون عموما بتخفيضات هائلة 
في الأسعار التي شملت معظم الأصناف وخاصة 
السلع الأساسية وذلك لتحقيق الغاية التي تسعى 

إليها الجمعية.

وردا على ســؤال حول 
التي  الأنشطة الإنشــائية 
قام بها مجلس الإدارة خلال 
عام 2016 ذكر الشــيخ أنه 
تم هــدم مبنى بنك الكويت 
الوطني القديم سابقا وإزالة 
الكهربائي الموجود  المحول 
أمام السوق المركزي، وذلك 
لتوســعة وتطوير مواقف 
السيارات أمام مدخل السوق 
المركــزي، مشــيرا إلى أن 
الجمعية شارفت على الانتهاء 
من أعمال نقل وبناء المطاعم 
الجديدة )كنتاكي وهارديز وباســكن روبنز( 
بمركز الضاحية بأحدث النظم وبمساحة اكبر 
من الحالية. وذكر الشــيخ اننا قمنا بافتتاح 
العديد من الأنشطة الجديدة بالجمعية التي تقدم 
أفضل الخدمات لأبناء وأهالي المنطقة الكرام، 
مثل فرع بيع المفروشــات ومستلزماتها في 
السوق المركزي بالميزانين وغيرها من البوثات.
واختتم الشــيخ بالتأكيد على ان الجهود 
مستمرة بالعمل الجماعي على تقديم المزيد من 
الخدمات في جمعية الدعية التعاونية وتوفير 
الأصناف ذات الجودة العالية وإطلاق المهرجانات 
التسويقية وتطوير المنشآت وتأهيلها لتكون 

في خدمة أبناء المنطقة.

علي إبراهيم الشيخ 

أشار خلال توقيع اتفاقية مع جمهورية بليز إلى السعي لتنفيذ سياسة »الأجواء المفتوحة«

الحمود: تطوير »الطيران المدني« وتطبيق أعلى نظم السلامة

بين الدولتــن فيما يخص 
مجــال التعــاون للطيران 
خاصة ان دولــة الإمارات 
حصلــت على أعلى تقييم 
في مجال السلامة والأمن 
في الطيــران، موضحا ان 
الاتفاق انعكس على تشكيل 
فريق مشترك لوضع خطة 
للتعــاون والتطويــر بين 

البلدين؟

وعن بدلات موظفي إدارة 
الطيــران المدنــي قال جار 
بحث أمور بدلات الموظفين 
مع ديــوان الخدمة المدنية 
ومعالجة جميع الأمور التي 
تعزز دور العاملين في إدارة 
الطيران المدني خاصة ان 
طبيعــة عمل الطيران هي 
طبيعة فنية خاصة وشاقة 
وخطرة في بعض المحالات 
لذلك يستوجب علينا وجود 
خبرات دائما مناسبة سواء 
طبيعة العمل أو البدلات، 
مشيرا إلى ان الدولة دائما 
ما تبخل على أبنائها خاصة 
في ظــل وحــود تبريرات 
واحتياج حقيقــي، مؤكدا 
اننــا يهمنا دعــم العاملين 
والموظفين خاصة في مجال 
رفع الأداء والعطاء لخدمة 
الوطن. من جانبه، قال مدير 
إدارة الطيران المدني يوسف 
الفوزان انه تم وضع خطة 
وآلية جديدة لموسم الصيف 
والســفر، وذلك من خلال 
تشــكيل فريق عمل مكون 
من أكثر من 200 عامل في 
المطار متوزعين في جميع 

أنحاء المطار.

نهضــة كبيرة فــي البنية 
التحتية ونهضة تواكبها 
في تطوير الخدمات وكذلك 
رضــاء المســافرين ورفع 

سمعة الكويت.
الوفــد  زيــارة  وعــن 
الإماراتي الأخيرة، أوضح 
أنها كانت برئاسة مدير إدارة 
الإماراتي ســيف  الطيران 
السويدي وذلك للتنسيق 

فرج ناصر

أكد رئيس إدارة الطيران 
المدني الشيخ سلمان الحمود 
ان الكويت تسعى إلى توسيع 
سياســة الأجواء المفتوحة 
وتحسين وتطوير خدمات 
المسافرين إضافة إلى الارتقاء 
بخدمــات بخدمات الطيران 
المدنــي وتطبيق أعلى نظم 
الأمن والسلامة، والعمل على 
ربط مطار الكويت الدولي 
بأكبر شــبكة تشغيلية من 
المطــارات العالمية وتوثيق 
العلاقــات الجوية الثنائية 
مــع هــذه الــدول، فــي ظل 
تنفيذ توســعات مهمة في 
مجــال النقــل الجــوي مما 
يعــزز قدرات النقل الجوي 

في الكويت.
وأضاف خــال توقيع 
اتفاقيــة الخدمات الجوية 
بــن الكويــت وجمهورية 
بليز أن المطار المساند في 
طريقــه للإنجــاز وكذلــك 
مبنى الركاب الجديد الذي 
سيتفضل صاحب السمو 
بوضع حجر الأســاس له 
قريبا، لافتــا إلى أن هناك 

)عادل سلامة( الشيخ سلمان الحمود يقدم درعا تذكارية إلى ممثل جمهورية بليز بعد توقيع الاتفاقية 	

عمال الكويت احتفلوا بعيد العمال بمقر اتحاد عمال الكويت

شبيب: متمسكون بالمطالب العمالية ومنها عطلة أول مايو

النقابية  العاملــة والحركــة 
في جميع أنحاء العالم، لافتا 
إلى أن الاتحــاد العام لعمال 
الكويت يتقدم بالتهاني الحارة 
من جميع العمال والموظفين، 
كويتيــن ووافدين، العاملين 
علــى ارض الكويت الحبيبة 
في مختلف القطاعات والمرافق 
الاقتصادية، وفي مختلف المهن 

والصناعات والوظائف. 
 وجدد رئيس الاتحاد العام 

لعمال الكويت التمسك بتحقيق 
المطالب العمالية المزمنة منها 
والمســتجدة علــى الســواء، 
واستمرارنا في بذل المساعي 
المتواصلة في هذا الســبيل، 
وفي مقدمتها الاعتراف بالأول 
من مايو يوما للطبقة العاملة 
الكويتية، أسوة بكافة بلدان 
العالــم، واعتباره يوم عطلة 

رسمية مدفوعة الأجر.
وفي تصريــح صحافي 
قال م. شــبيب إنه انطلاقا 
مــن موقــف الاتحــاد العام 
الدفــاع عــن حقــوق  فــي 
العاملــن في  ومكتســبات 
الدولة  وزارات ومؤسسات 
وبعد سلسلة من اللقاءات بين 
الاتحاد العام وبين المراقبين 
الماليــن تم من خلالها بيان 
طبيعة وأهمية هذه المهنة في 
حماية المال العام وضرورة 
حماية ما أقره القانون لهم 
مــن امتيازات فنية وإدارية 

ومالية.

جميعــا، مناســبة الأول من 
مايو، يوم العمــال العالمي«. 
وأضاف شبيب قائلا: كما في 
كل عام، تحتفل الطبقة العاملة 
الكويتية وحركتها النقابية، 
إلى جانب عمال العالم اجمع، 
بهذا اليوم المميز الذي يعتبر 
رمــزا للتضامن العمالي، في 
سبيل تحقيق المطالب العادلة 
والمحقة، والدفاع عن قضايا 
وحقــوق وحريــات الطبقــة 

أسامة أبو السعود

احتفل عمال الكويت امس 
الأول بـ »عيــد العمال« الذي 
يصادف الأول من مايو من كل 
عــام والذي احتفل به جموع 
العمال في العالم لما للعمال من 
دور بناء في نهضة الأوطان 
والارتقــاء بهــا. وفــي اتحاد 
عمال الكويــت المظلة الأكبر 
لجميع العمال في البلاد أقيم 
احتفال رمزي بهذه المناسبة 
بمقره بميدان حولي مســاء 
امس الأول حضــره عدد من 
النقابيــن والعمــال. وألقــى 
خلاله رئيس الاتحــاد العام 
لعمال الكويت م.سالم شبيب 
كلمــة هنأ فيهــا العمال بهذه 
المناسبة وتابع قائلا »يسعدني 
ان ارحب بكم في مقر الاتحاد 
العام لعمال الكويت، وأتقدم 
منكــم جميعا بأحــر التهاني 
القلبيــة والتبريــكات بهــذه 
المناسبة العزيزة على قلوبنا 

جانب من الحضور سالم شبيب 

نهار: نتضامن مع الطبقة العاملة ضد الاستغلال الرأسمالي

نستثني العمالة الوافدة التي 
أصبحت الحلقة الأضعف في 
نهج الحكومة الاقتصادي عبر 
إعلانها لبعض القرارات التي 
تســتهدفهم بحجة التخفيف 
عن الميزانية متجاهلين السبب 
الحقيقــي والــذي يتمثل في 
جشع الكفلاء والذين يقفون 
وراء هذا الكم الهائل من العمالة 
غير الضرورية السائبة دون 
اقرار قوانين صارمة ضدهم. 
وأضاف أن »التيار التقدمي 
الكويتي« يدعو الطبقة العاملة 
وحركتهــا النقابيــة وجميع 
إلى توحيد  الفئات الشعبية 
صفوفها للدفاع عن حقوقها 
الديموقراطيــة،  وحرياتهــا 
مؤكدا التضامن مع هذه الطبقة 
فــي كفاحها ضد الاســتغلال 
الرأســمالي. من جهته اعلن 
عضو الأمانة العامة في المنبر 
الديموقراطي سعد السبيعي 

تضامن المنبر مــع المعتقلين 
المضربــن عــن الطعــام في 
سجون الاحتلال الإسرائيلي، 
عــن طريق اطلاق هاشــتاج 
باســم »ماء وملح« نشــربه 
جميعا تضامنا مع الأسرى.

وأضــاف أن المخاطر التي 
تواجه الحركــة النقابية في 
البلاد لا يمكــن التصدي لها 
الا بتكاتــف العمال، مشــيرا 
الــى ان البعــض انتبــه الى 
العمــل الانتخابــي معتمــدا 
على الفــرز القبلي بعيدا عن 
المصلحة العمالية والوصول 
الى كرســي النقابــة. بدوره 
قال ممثــل التجمــع العمالي 
عباس عوض: نأمل أن تعود 
الحركــة النقابيــة العماليــة 
إلــى دورها الفاعــل في إطار 
الحركة الوطنية الديموقراطية 
من أجل الإصــاح والتغيير 
اذ لا يمكــن  الديموقراطــي، 
أن تتطور الحركــة النقابية 
العمالية وان تستعيد دورها ما 
لم تبادر العناصر الوطنية إلى 
الانضمام للنقابات والاتحادات 
المهنية وجمعيات النفع العام 
والمشاركة في مجالس إداراتها 
ودعمها لاستعادة دورها في 
الضغط والدفاع عن الحقوق 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
المكتســبة للطبقــة العاملــة 
والفئات الشعبية، وتخليصها 
من سطوة الاحتكار والتسلط 

والانتهازية.

بعض بنود الإنفاق الاجتماعي 
الضروريــة، وإلغــاء الدعــم 
الحكومي عن السلع والخدمات 
الضروريــة، والالتفاف على 
الحظر القانوني لخصخصة 
قطاعــات النفــط والتعليــم 
والصحة، وما سيترتب عليها 
مــن اثقــال كاهــل المواطنين 
أصحاب الدخول المحدودة ولا 

عادل الشنان 

 قــال أمــن ســر التيــار 
التقدمي الكويتي محمد نهار 
إن عيــد الطبقــة العاملة في 
مختلــف بلــدان العالم يمثل 
مناســبة أممية للتضامن مع 
الطبقــة العاملة فــي كفاحها 
المشــترك ضــد الاســتغلال 
الرأسمالي ومن أجل تحقيق 
العدالــة الاجتماعية، مضيفا 
اليــوم  أن الاحتفــال بهــذا 
يأتي وفــاء لبطولات الطبقة 
العاملة العالمية وتضحياتها 
منذ استشهاد عمال شيكاغو 
بالولايات المتحدة الأميركية 
في مطلع شهر مايو عام 1886، 
مــن أجل حقوقهم وتحســن 
ظروف العمل وتوفير أسباب 
العيش الكريم. جاء ذلك خلال 
الاحتفالية التي نظمها التيار 
الوطنــي والمنبــر  التقدمــي 
الديموقراطــي مســاء امــس 
الأول بمناســبة عيد العمال 
)الأول مــن مايو( بمشــاركة 
التجمــع العمالــي في ديوان 
المرحوم عمار العجمي. وقال 
نهار إن حدة الأزمة البنيوية 
العالمي  الرأســمالي  للنظــام 
تــزداد معها معانــاة الطبقة 
العاملــة والفئات الشــعبية، 
والتي امتــدت نتائجها على 
المستوى العربي والمحلي، وقد 
ترتب عليهــا محليا التوجه 
الحكومي المعلن نحو تقليص 

محمد نهار عباس عوض سعد السبيعي 

نبحث بدلات 
موظفي الطيران 

المدني مع ديوان 
الخدمة المدنية

الاتحاد يطالب 
بتنفيذ ما قرره 

القانون من حقوق 
وامتيازات للمراقبين 

الماليين

)عادل سلامة( جانب من الحضور 	

تأخر رواتب 300 موظف على بند المكافأة في »الكهرباء« منذ 3 أشهر
دارين العلي

عقب الإضراب الذي نفذه موظفو إحدى 
الشركات المتعاقدة مع وزارة الكهرباء والماء 
مؤخرا، بسبب عدم دفع رواتبهم منذ شهرين، 
برزت الى السطح مشكلة أخرى تكمن في 
تأخر الوزارة عن صرف رواتب ما يقارب 

300 موظف في كل القطاعات الإدارية والفنية 
من المعينين على بنــد المكافاة منذ ثلاثة 

أشهر فبراير ومارس وأبريل.
وأكدت مصادر مطلعة ان الإدارات المعنية 
أفادت بعدم وجود سيولة مالية لتغطية البند.
وطالبت المصــادر وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء م. عصام المرزوق ووكيل 

بالتدخل  الــوزارة م.محمــد بوشــهري 
لحل الأزمة التي تواجــه هؤلاء الموظفين 
 وأسرهم التي باتت تعاني منذ ثلاثة اشهر 
متواصلة، لافتة إلى أن هذه الشريحة تؤدي 
المنوطة بها على أكمل  واجباتها والأعمال 
وجــه كما أنها ملتزمة التزاما كاملا بالدوام 

الرسمي المقرر.


