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»بيت الطاقة«: شركة نستثمر فيها 
تتقدم بطلب للإدراج بسوق لندن

قالت شركة بيت الطاقة القابضة، إن إحدى الشركات المستثمر 
فيها والمصنفة كاستثمار متاح للبيع، تقدمت بطلب للإدراج بسوق 
لندن للأوراق المالية.  وأوضحت بيت الطاقة في بيان للبورصة، 
أن المعلومة الســابقة لا يترتب عليهــا أي آثر مالي على البيانات 
المالية المرحلية للشــركة. وارتفعت خسائر بيت الطاقة في الربع 
الرابــع من عام 2016 بنســبة 121%، لتصل إلــى 16 مليون دينار، 

مقابل خسائر 7.3 ملايين دينار خلال عام 2015.

 MAKE« الصندوق الوطني« يطلق«
IT HAPPEN« سبتمبر المقبل

يطلق الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشــروعات الصغيرة 
والمتوسطة مبادرة »MAKE IT HAPPEN« أول سبتمبر المقبل، بالتعاون 
مع أربع جهات هي: شركة Bad Idea، مشروع ريادة، ومنتدى مساندة 
المرأة، وشركة ايرا ميديا. وتستهدف المبادرة الكويتيين وغير الكويتيين 
الذين يتم تشــجيعهم من خلال البرنامج لتقديم أفكارهم التجارية 
فــي بيئة محفزة، وفي المقابل يتلقــون التوجيه والدعم الضروري 
لرؤية أحلامهم الريادية تأتي وتنتشر وتزدهر في الحياة، حيث إن 
هدف البرنامج هو زيادة واستدامة فرص العمل في القطاع الخاص 
للكويتيين من خلال إنشاء مسار لرواد الأعمال المبدعين والمبتكرين.
وينطلق الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة من خلال هذا البرنامــج نحو تنمية المهارات الموجودة 
بكل شــاب حتى يتمكن من الخروج بأفكار وحلول، ويكون رياديا 
وقياديا في المســتقبل، وبالتالي يصبح الشــباب مشــاركا وفعالا، 
حيث تم تصميم البرنامج بطريقة شاملة، لتمكين الأفراد من تطوير 
سلوكياتهم والمهارات اللازمة لاتخاذ قرار مستنير حول أن يصبح 

الشاب رجل أعمال، وتحريك الفكرة إلى الأمام بثقة وطموح. 
ويشمل البرنامج جميع النقاط المستهدفة لتنمية رواد المستقبل 
في الكويت، ويعمل أصحاب الخبرة وجهات الرعاة حاليا على الموجة 
الأولــى لدى البرنامج والتي تختــص بأمور تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات، ومن ضمنها مشاريع حديثة تحتاج إلى من يوجهها. 
ويحــرص الصندوق أشــد الحرص على خلق زيــادة كبيرة في 
الوعي والحماس بالمشــاريع بين الشباب، وإبراز الشباب الكويتي، 
وجعله في موضع الريادة، ليصبح عنصرا فاعلا ومنتجا بالدولة، 
إضافة إلى تخفيف العبء عن كاهل القطاع الحكومي، ما يعود عليهم 
وعلــى الدولة بالنفع والتقدم. كما أن البرنامج لا يتطلب أي خبرة 

سابقة في ريادة الأعمال، والتكنولوجيا، أو غير ذلك.
الجدير بالذكر أن برنامج التدريب قد تم اعتماده من قبل جامعة 
غلاسكو، والمستوى الخامس الاسكتلندي، ويقع البرنامج في وحدة 
واحدة، تندرج تحتها 5 نتائج، ويكون وقت البرنامج 30 ساعة )6 

ساعات لكل نتيجة(.

ضمن ملتقى القادة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وجامعة هارفارد

»بوبيان« يستعرض رحلة تحوله الناجحة.. بالاعتماد على الكوادر الكويتية
أكد نائب الرئيس التنفيذي 
لبنك بوبيان عبدالله التويجري 
ان قصة نجاح البنك وما حققه 
من انجازات خلال الســنوات 
الاخيــرة وتحديــدا منذ 2010 
تمثل واقعا عمليا لمدى القدرة 
على تحقيق الانجازات وتنفيذ 
الاهداف الموضوعة اعتمادا على 
الموارد البشرية الوطنية. 

جاء ذلك في محاضرة القاها 
التويجــري ضمــن فعاليات 
ورشــة عمل برنامــج )اعداد 
القادة( الــذي ينظمه برنامج 
الامم المتحدة الانمائي بالتعاون 
مع جامعة هارفارد الشــهيرة 
المســؤولين  مــن  لمجموعــة 
الحكوميين رفيعي المستوى. 
وقال التويجري ان البنك 
استند في تحقيق انجازاته الى 
اهداف اســتراتيجية وضعها 
ضمــن اســتراتيجيته الاولى 
)2010 - 2014(، مشــيرا الــى 
انه وعلى الرغم من ان البنك قد 
تأسس عام 2004 الا ان العمر 
الحقيقــي له يرجع الى نهاية 
العام 2008، عندما حصل بنك 
الكويت الوطني على موافقة 
بنك الكويت المركزي بشــراء 
ما نسبته 40% من أسهم بنك 
بوبيان ليكون ذراعه الاسلامية، 
وهو ما تحقق بعد عدة أشهر 
وتحديدا في 15 سبتمبر 2009 
ليتقدم بعدها الوطني بطلب 
اخــر لرفع النســبة الى %60، 
وهو ما تمكن البنك من تحقيقه 
تقريبا بوصول هذه النسبة الى 

حوالــي 59% حاليا. وأوضح: 
»فــي ذلــك الوقــت وضعنــا 
استراتيجيتنا بمشاركة واحدة 
من أكبر الجهات الاستشارية 
العالمية والتي قامت على اساس 
العودة الى اساســيات العمل 
المصرفي والتركيز على السوق 
المحلي من خلال اعادة رســم 
خارطة فروعنا وتقديم خدمات 
ومنتجات جديدة والتركيز على 

خدمة العملاء«.
التويجــري: »كان  واكــد 
شغلنا الشاغل طوال السنوات 
الماضيــة هو العمل على خلق 
شخصية مميزة لبنك بوبيان 
وتقديمــه للســوق الكويتــي 
باعتبــاره بنكا كويتيا شــابا 
متميزا في خدمة العملاء وطرح 
المنتجات والخدمات المتطورة 
التي تقدم لاول مرة في السوق 
المحلي وفق احكام الشــريعة 

الاسلامية السمحاء«.
واضــاف: »على الرغم مما 
تحقق خلال السنوات الاخيرة 
فاننــا نعتبر انفســنا لا نزال 
في بداية المشــوار لاننا نؤمن 
الفتــرة الماضية  بانه وطوال 
فاننــا كنــا في مرحلــة اعادة 
البنــاء ووضع الاســس التي 
تخلق لنا شخصية مميزة في 
ســوق عالي التنافسية، وانه 
حان الان الانطلاق نحو افاق 
اكبر لتحقيق الهدف الرئيسي 
بوصولنــا الى المركــز الثالث 
محليا والانطلاق لآفاق اقليمية 

وعالمية اكبر«.
واكد التويجري: »ان غايتنا 
لا تقــف عنــد حدود الســوق 
المحلي الــذي اثبتنا اننا على 
قدر المنافسة فيه بدليل ارقام 
حصصنا الســوقية المتنامية 
بوتيــرة عاليــة لأننا وضعنا 
فــي الاعتبــار ان نكون ضمن 
اكبر خمس بنوك اسلامية في 
العالم من خلال تحقيق التميز 
في كل ما نقــوم به والانفراد 
التي  بالخدمــات والمنتجــات 
تجعلنا الاقرب للعملاء تلبية 

لمختلف احتياجاتهم«.
من ناحية اخــرى، تطرق 
التويجري الى اســتراتيجية 
البنــك الحاليــة التــي يعمل 
عليهــا  اطلــق  والتــي  بهــا 
استراتيجية 2020، موضحا: 
»نحن متفائلون بأن المستقبل 
لا يزال يحمل الكثير للبنوك 
والمؤسسات المالية الإسلامية، 

سواء في الكويت أو المنطقة، 
نتيجة جميع المؤشرات التي 
تؤكــد ارتفــاع الطلــب علــى 
الخدمــات والمنتجــات المالية 
والمصرفية الإسلامية، والتي 
باتت تشهد رواجا كبيرا حتى 
بــن غير المســلمين، لأن الأمر 
وإن ارتبط بأحكام الشــريعة 
فإنــه أيضا ارتبــط بما يقدم 
للعملاء من خدمات ومنتجات 
وحلول مصرفية تواكب التطور 
الحاصــل حاليا فــي مختلف 
مناحي الحياة«. وانطلاقا من 
ذلك، فــان اســتراتيجية بنك 
بوبيــان الجديــدة تقوم على 
اساس التوســع في الأسواق 
الخارجيــة، بعدمــا نجح في 
تثبيــت أقدامــه في الســوق 
المحلــي لأنــه مهمــا تزايــدت 
فرص الاســتثمار في الداخل، 
فإنها ستظل محدودة مقارنة 
بتطلعات البنك وطموحاته.
وأكد التويجري انه لا توجد 
اســواق بعينها مستهدفة في 
الوقت الحالي ولكن بطبيعة 
الحال ننظر الى دول الخليج 
خاصة الســعودية والامارات 
وقطــر بالاضافــة الــى تركيا 

ومصر.
من ناحية اخرى، استعرض 
التويجري أسرار النجاح التي 
تمكن من خلالها بنك بوبيان 
من رفع حصصه السوقية في 
مختلف القطاعات مع توقعات 
باســتمرار هــذا النمــو خلال 

الأعوام المقبلة. 

»أساسات العالمية« تستحوذ 
على 4 فنادق في السعودية

كشــف رئيس مجموعة 
العالمية، ومقرها  أساســات 
الكويــت، مشــاري مرشــد 
المرشــاد، عــن توقيع عقود 
الاستحواذ على عدد 4 فنادق 
في مكة المكرمة ومشروعات 
ســكنية عبــارة عن شــقق 
فندقيــة. وقال المرشــاد في 
تصريــح صحافــي انــه تم 
الاســتحواذ والشــراء مــن 
شركة فرسان النماء العقارية 
بنســبة 30%، لافتــا الى أن 
شركة فرسان النماء العقارية 
من الشــركات الكبرى التي 
تعمل في الفندقة من تطوير 
وبنــاء في وجه الخصوص 

بمنطقة مكة المكرمة، مشددا 
على أن الشراكة بين أساسات 
العالميــة وفرســان النمــاء 
تعــد مــن أقوى الشــراكات 
الاستراتيجية الفندقية داخل 
الكويتي. وأضاف  الســوق 
المرشاد أن عدد الغرف التي 
تم الاستحواذ عليها اكثر 300 
غرفة في فنادق مختلفة في 
المركزية ومحبس  المنطقــة 
الســكني  الجن والمشــروع 
عبارة عن 152 شقة فندقية 
عبارة عن مشروعين جاهزين 
للتســليم ومشــروع قيــد 
الإنشاء سوف يتم تسليمه 

شهر فبراير 2018.

حكم لصالح تابعة لـ »لوجستيك« و»الرابطة« 
ضد »المواصلات« و»مؤسسة الموانئ«

قالت شركتا رابطة الكويت والخليج للنقل، 
وكي جي إل لوجستيك، إن محكمة أول درجة 
قضت بقبول دعوى شــركتين تابعتين ضد 
وزير المواصلات بصفته رئيس مجلس إدارة 
ومدير عام مؤسسة الموانئ الكويتية بصفته.
وبحسب بيان الشركتين للبورصة، فإن 
الدعــوى مرفوعة من شــركتي كــي جي إل 
الدوليــة للموانئ والتخزيــن والنقل، وكي 

جي إل للمناولة.
وقضــى الحكم بإلغاء قــرار جهة الإدارة 

)مؤسسة الموانئ( السلبي، والخاص بالامتناع 
عن قبول رسوم تجديد وتسجيل الشركتين 
المدعيتــن لدى المؤسســة كمقــاول مناولة 
بميناءي الشعبية والشويخ لعام 2017 منذ 
بداية العام الحالي وحتى 31 ديسمبر 2017.
وتستحوذ الرابطة على 38.9% من الدولية 
للموانئ، في حين تمتلك 47.4% في كي جي 
إل لوجســتيك، علما بأن الأخيرة تستحوذ 
على 24.3% في الدولية للموانئ، و99% في 

كي جي إل للمناولة.

بنمو 7%.. وتحقيق أعلى زيادة للأرباح التشغيلية منذ 2010

»الخليج« يربح 9.4 ملايين دينار في الربع الأول

وشكر عمر الغانم جميع من 
ساهم في هذه النتائج الجيدة، 
وعبر عن تقديره لفريق إدارة 
البنك وجميــع الموظفين على 
تفانيهــم وعلى مــا بذلوه من 
جهــود، كمــا تقــدم بالشــكر 
إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة 
والمساهمين على ما أبدوه من 
التزام تجاه البنك، وإلى بنك 

الكويــت المركــزي على دعمه 
المتواصــل. والى العملاء على 
دعمهــم وثقتهم واختيار بنك 
الخليج لإتمام خدماتهم المالية«.

جوائز البنك
يحظى بنك الخليج بالتقدير 
المتواصل على المستويين العالمي 
والمحلي. ففي الربع الأول من 

عــام 2017، حقــق البنك رقما 
قياسيا عالميا وفقا لغينيس عن 
»أكبر جائزة مرتبطة بحساب 
مصرفي في العالم« من خلال 
جائزة حســاب الدانة البالغة 
قيمتها مليون دينار وبالإضافة 
إلى ذلك، قامــت مجلة وورلد 
فاينانس بمنــح بنك الخليج 
جائزة »أفضل تطبيق للخدمة 
النقال  الهاتف  المصرفية عبر 
في الكويت« وجائزة »أفضل 
بنك رقمي فــي الكويت«. كما 
تلقــى البنك جائــزة »أفضل 
خطــة تدريــب« مــن برنامج 
إعــادة هيكلة القــوى العاملة 
التنفيــذي، تقديرا  والجهــاز 
لبرامجه التدريبية المقدمة إلى 
موظفيه، بما يتجاوز أداء جميع 
الجهــات الأخرى فــي القطاع 
الخــاص في الكويــت. كذلك، 
حظي البنــك بجائزة »التميز 
في خدمة كبار العملاء« ضمن 
جوائز الكويت للعلاقات العامة 

وخدمة العملاء.

مــن 2017 الاجتماع الســنوي 
للجمعية العامة للمســاهمين 
للســنة الماليــة 2016. وخلال 
الاجتماع، وافق المساهمون على 
توزيع أربــاح نقدية بواقع 7 
فلوس عن السهم الواحد، أي 
بزيادة نســبتها 75% مقارنة 
بمقدار 4 فلوس عن السهم في 

السنة السابقة.

بلــغ 18.4%، أي أعلــى بكثير 
من المعــدل الرقابي المطلوب، 
وتعكس هذه النتائج الجيدة 
تقدم البنك كل ربع سنة، وتؤكد 
أن البنك ينتهج المسار الصحيح 
من حيث الاستمرار في تحقيق 

النتائج الإيجابية«.
وأضــاف الغــانم ان بنــك 
الخليج عقد فــي الربع الأول 

الخليج عمــر قتيبــة الغانم: 
»يسرني الإعلان عن أن البنك 
استهل الســنة بأداء إيجابي، 
حيث حقق زيادة نسبتها %7 
فــي صافي الربح للربع الأول 
مــن الســنة، مقارنــة بنفس 
الفتــرة مــن العــام المنصرم. 
وواصــل البنك تحقيق معدل 
قوي لكفاية رأس المال، حيث 

أعلــن بنــك الخليــج عن 
نتائجه المالية للربع الأول من 
عام 2017، حيــث حقق البنك 
صافي ربح بمقدار 9.4 ملايين 
دينار، أي بزيادة نسبتها %7 
مقارنة بنفس الفترة من عام 
2016. وبلغت الأرباح الشغيلية 
29.9 مليــون دينــار، بزيادة 
5% عن الربع الأول من السنة 
السابقة، وبنسبة 20% عن الربع 
السابق. وتعتبر هذه النسبة 
أعلى زيادة شــهدها البنك في 
الأرباح التشغيلية عن الربع 
الأول منــذ عام 2010، في حين 
بلغ إجمالي المخصصات العامة 
فــي الميزانيــة العمومية 219 
مليون دينار، تمثل ما يقارب 
40% من حقوق المساهمين، مما 
يعزز بقوة معدل كفاية رأس 
المــال البالغ 18.4%، بينما بلغ 
إجمالي الموجودات 5.6 مليارات 

دينار.
وتعليقا على هذه النتائج، 
قال رئيس مجلس إدارة بنك 

عمر قتيبة الغانم

عبدالله التويجري أثناء إلقاء المحاضرة 

 5% نمــو الأربــاح  ٭
إلــى 30  التشــغيلية 

مليون دينار
 219 مليــون دينار  ٭

العامــة  المخصصــات 
بالميزانية العمومية

 18.4% معدل كفاية  ٭
رأس المال

 5.6 مليارات دينار  ٭
إجمالي الموجودات

أرقام ذات دلالة

الغانم: النتائج تعكس 
تقدم البنك كل ربع 

سنة وانتهاجه المسار 
الصحيح

مشاري مرشد المرشاد 
التويجري: نسعى 

لنكون بالمركز 
الثالث محلياً.. 

والتوسع إقليمياً 
وعالمياً

غايتنا لا تقف 
عند حدود السوق 

المحلي.. فنحن 
على قدر المنافسة 

النتائج المالية لبنك الخليج في الربع الأول 2017
نسبة التغيرالفترة المقارنةالفترة الحاليةالبيان

6.75%9.358.0008.766.000صافي الربح الخاص بمساهمي الشركة الأم

2.32%5.586.089.0005.459.266.000اجمالي الموجودات

4.76%564.126.000538.496.000اجمالي حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

0.91%44.424.00044.023.000اجمالي الايرادات التشغيلية

6.78%9.797.0009.175.000صافي الربح التشغيلي

6.75%2.88%3.07%صافي الربح / رأس المال المدفوع


