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جمعية مبارك الگبير والقرين التعاونية

مجل�س الإدارة

إعــــــــــــــــــــــــــــــــلان

  

وفقاً للشروط التالية:
1- أن يكون كويتي الجنسية.

2- أن يكون حاصلًا على مؤهل جامعي.
3- أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية.

4- أن يكون ملماً بالحاسب الآلي.
5- أن تكــون لديــه خبرة في إدارة الجمعيات التعاونيــة لا تقل عن 

)5 سنوات(.

تقديم  الوظيفة  هذه  لشغل  الشروط  فيهــم  تتوافـر  مــن  على 
المستندات التالية:

1- صورة من المؤهل الدراسي.
2- صورة البطاقة المدنية.

3- شهادة من الخبرة.
4- صورة شخصية.

)تعبئة  الطلب  قبول  يتم  حتى  كاملة  المستندات  جميع  تكون  أن  يجب   •
الاستمارة الخاصة بالوظيفة(.

• تقدم الطلبات إلى سكرتارية مجلس الإدارة خلال الدوام الرسمي من الساعة 
8 صباحاً حتى الساعة 3 عصراً ولمدة عشرة أيام عمل من تاريخ الإعلان.

بناءً على موافقة وزارة الشئون الاجتماعية والعمل
 تعلن

جمعية مبارك الكبير والقرين التعاونية عن حاجتها إلى:

مــــــديــــــــــر  عــــــــــــــام

خلال اللقاء التنويري للتعريف بنظام التدريب الإلكتروني بالجهاز

تدريب أكثر من 10 آلاف موظف 
في »تكنولوجيا المعلومات«

عادل الشنان

المركــزي  الجهــاز  أقــام 
المعلومــات  لتكنولوجيــا 
لقــاء تنويريا حضــره جميع 
التدريــب  ادارات  مديــري 
وتقنية المعلومات في الجهات 
الحكومية صبــاح أمس حيث 
تم التعريــف بنظــام التدريب 
الذي   »Elearning« الإلكتروني
سيعتمد كأداة إضافية للتدريب 

الخاص بتقنية المعلومات والذي 
سيوفره الجهاز لجميع الجهات 
الحكومية، وذلك عن طريق ادارة 
التأهيل وإعداد الكوادر البشرية 
في الجهاز وبالتعاون مع شركة 

تراك للحلول التعليمية. 
وقــال مديــر عــام الجهــاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
بالإنابة قصي الشطي: ان آلية 
التســجيل والتطبيق ستكون 
عن طريق البوابة الإلكترونية 
وسيتم توفير دورات متخصصة 
بمجــال تكنولوجيا المعلومات 
الكترونيا تتاح بأي وقت مناسب 
للموظفــن، اي انهــا لن تكون 
عائقا بالنســبة للوقت إطلاقا، 
مؤكــدا ان جهــاز تكنولوجيــا 
المعلومات يفتخــر بتدريب ما 
يفــوق 10 آلاف موظف كويتي 
واليــوم نفتــح قنــاة جديــدة 
للتدريب الإلكتروني، ما نتوقع 
له التدريب لأكثر من الرقم سابق 

الذكر بنفس الفترة. 
وأوضح الشطي ان مشروع 
نظام التدريب الإلكتروني هو 
خطوة استراتيجية في مجال 
التطويــر الوظيفــي وســابقة 
فــي القطاع الحكومــي بمجال 
تقنيــة المعلومات وخاصة مع 
توفير نظام ادارة تدريب مطور 
خصيصــا ليناســب العمليــة 

التدريبية الموجهة من الجهاز 
لجميع الجهات الحكومية والذي 
سيتم من خلاله تنظيم العملية 
المتدربين  التدريبيــة ومتابعة 
وتوفير برامج تدريبية خاصة 
بتقنية المعلومات على مستوى 
عالمي ومعتمد من قبل الشركات 
العالميــة صاحبــة الاعتمادات 
للشهادات والامتحانات الدولية 

لتقنية المعلومات. 
وقامت الشركة المنفذة »تراك 
للحلــول التعليميــة« بعرض 
التدريب  توضيحــي لعمليــة 
الدورات  الإلكترونــي ومزايــا 
بالإضافة الي طرق التســجيل 
والترشيح من موقع التدريب 
الخاص بالجهاز، مؤكدة ان عملية 
التدريب والمتابعة يمكن ان تتم 
عن طريق شبكة الانترنت من 
اي مكان وباستخدام الحواسيب 
او الأجهزة اللوحية او الهواتف 

الذكية.  
والجدير بالذكر ان مشروع 
نظام التدريب الإلكتروني هو 
احدى مبادرات الشركة الوطنية 
لمشــاريع التكنولوجيا والذي 
واكــب اســتراتيجية الجهــاز 
المركزي باعتماد أحدث التقنيات 
في جميــع المجالات وتوفيرها 
لجميــع الجهــات الحكوميــة 

لمواكبة عجلة التطور. قصي الشطي

البغيلي: توسعة السوق المركزي وتوزيع 
الأرباح على مساهمي »تعاونية الرابية«

أعلن رئيس مجلس إدارة 
جمعية الرابية التعاونية بدر 
البغيلــي أن مجلــس الإدارة 
وضع خطــة عمــل طموحة 
ترتقي لتطلعات المســاهمين 
وتلبية الاحتياجات من خلال 
توفيــر الســلع ذات الجودة 
العالية بأقل الأسعار ومعالجة 

الســلبيات الســابقة، مؤكدا 
أن الجمعيــة ستشــهد عهدا 
جديــدا وتطويرا كليا للعمل 
الإداري من خلال البحث عن 
الأخطاء لتداركها والعمل على 
تعظيم الإيجابيات وتحسين 
الأداء وتوفير أرقي الخدمات 
التســويقية والاجتماعيــة 
لمســاهمي المنطقة من خلال 
المفتــوح  البــاب  سياســة 
البيروقراطية  والبعــد عــن 
التــي تعرقــل مســار العمل 
المقترحات  الصحيح وقبول 
والأفــكار التي تســاعد على 
رقي وتقدم الجمعية وإتاحة 
الفرص أمام جميع الموردين 
بكل شفافية وتوفير كل ما هو 
جديد من السلع والخدمات مع 
مراعاة الجودة الفائقة والسعر 
المناســب واســتبدال السلع 
الرديئــة بالجيدة لتنشــيط 
العملية التســويقية وزيادة 
المبيعــات عــن طريق إطلاق 
العديد من المهرجانات بداية 

من شهر رمضان المبارك.
أن  البغيلــي  وأضــاف 
مجلــس الإدارة الجديــد أخذ 

الوهلــة  علــي عاتقــه منــذ 
الأولــي لتشــكيل مجلــس 
الإدارة إعادة ثقة المســاهمين 
مــن خــال توزيــع الأرباح 
المركزي  الســوق  وتوســعة 
وتسيير رحلة العمرة وعمل 
أنشــطة اجتماعيــة وثقافية 
مع مراعــاة تطبيق القرارات 
التعليمات  الوزارية وجميع 
الواردة إلى المجلس من قبل 
الجهــات الحكوميــة للدولة 
وأيضا الســعي الجاد لجعل 
التعاونية  الرابيــة  جمعيــة 
رائدة على جميع المستويات 
ومنافسة الجمعيات الكبرى 

على مستوى الكويت.
وتقــدم باســمه وإخوانه 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
بجزيل الشــكر للمســاهمين 
على ثقتهم الغالية بتزكيتهم 
لمجلس الإدارة، مؤكدين أنهم 
سيكونون عنوانا بارزا لتقديم 
كل ما هــو جديــد بالإضافة 
الواقــع الحالــي  لتحســن 
للجمعية وتحسين الصورة 
الذهنية لأهالي المنطقة وإعادة 

هيبة المساهم. بدر البغيلي

افتتاح الندوة التاسعة لأجهزة التقاعد المدني والتأمينات بدول الخليج

إجراءات لإيجاد تمويل خاص لصناديق التأمين الاجتماعية
أكــدت المؤسســة العامــة 
الاجتماعيــة  للتأمينــات 
الكويتية اهمية استراتيجيات 
وخطط ديمومة نظام الضمان 
الاجتماعي في المحافظة على 
نشــاط والتزامــات هيئــات 

الضمان الاجتماعي.
وقــال نائب المديــر العام 
التأمينية بالهيئة  للشــؤون 
خالــد الفضالة فــي كلمة له 
خــال حفــل افتتــاح الندوة 
التاسعة لأجهزة التقاعد المدني 
والتأمينات الاجتماعية بدول 
مجلس التعاون الخليجي ان 
»اغلــب دول مجلس التعاون 
الــى ان  الخليجــي تســعى 
تكون الأولوية في سياستها 
التأمينية هي تحقيق ديمومة 

أنظمة المعاشات«.
وأضاف الفضالة ان أنظمة 
الضمــان الاجتماعــي بــدول 
التعــاون الخليجي  مجلــس 
اســتطاعت علــى الرغــم من 
الاقتصاديــة  الاضطرابــات 
التــي يواجهها  والسياســية 
العالــم مــن الاســتمرار فــي 
نشــاطها والتزاماتها، مشددا 
علــى ضرورة ان تكون هناك 
سلسلة من الإجراءات ليكون 
لصناديق التأمين الاجتماعية 
تمويــا خاصــا بها، مشــيرا 
فــي الوقــت ذاته الــى بعض 
الصناديــق التــي قــد يكون 
تمويلهــا جزئيــا اذ تصبــح 

تكاليفها اكثر من تمويلها.
موضــوع  ان  وقــال   

الاســتدامة لهــذه الصناديق 
يقتضي التفكيــر على المدى 
الطويل لتجنــب الصعوبات 
التــي قد تطرأ فــي ادارة هذه 
الصناديق خاصــة ان معدل 
الاستدامة في المنظمة الدولية 
للضمــان الاجتماعي يتراوح 
بين 50 و100 عام في ظل تدني 
مســتوى عوائد الاســتثمار. 
وذكر ان الندوة ستستعرض 
التحديــات والمخاطــر التــي 
تواجهها انظمة التقاعد المدني 
والتأمينات الاجتماعية في دول 
مجلس التعاون والتغييرات 
والتغطيــة  الديموغرافيــة 
الشــمولية وجودة الخدمات 
اضافة الى تأسيس مكتب ادارة 
البنيــة التحتيــة والحوكمة 
الرشيدة والمخاطر الاقتصادية 
علــى انظمــة التقاعــد، لافتا 
الــى انهــا ســتتناول ايضــا 
استعراضا شاملا لمزايا ومنافع 

المدنــي والتأمينات  التقاعــد 
الاجتماعية فــي قوانين دول 
المجلس ومناقشــة اثر تهيئة 
بيئــة العمــل علــى الخدمات 
المقدمة عبــر تدريب وتعليم 
الموظفين وتطوير قدراتهم بما 
ينعكــس على ثقــة الجمهور 
التقاعــد. وفــي ذات  بنظــم 
السياق، أوضح الفضالة انه 
ســتتم ايضا مناقشة العديد 
مــن الجوانب الأخــرى منها 
المخاطر السياسية والإجراءات 
الكفيلة لحماية تلك الأنظمة من 
الأخطار التي تواجهها سواء 
كانت داخلية او خارجية ومن 
ابرزها المخاطــر الاقتصادية 
والتغيرات الديموغرافية في 
دول مجلس التعاون، معربا 
عن الأمل في ان تحقق الندوة 
الهدف مــن انعقادها وصولا 
لوضع حلول تستطيع أنظمة 
التقاعــد الاســتفادة منها في 

حمايــة صناديقهــا مــن أي 
تقلبات اقتصادية لتظل قادرة 

على الوفاء بالتزاماتها.
وقال الفضالــة إن الندوة 
تأتي في اطــار البرامج التي 
تنظمهــا مؤسســات الضمان 
الاجتماعــي التابعــة لمجلس 
التعــاون الخليجي لمناقشــة 

العديد من المواضيع.
وكانــت الجلســة الأولى 
من النــدوة قد بــدأت بورقة 
عمــل قدمــت مــن مؤسســة 
التأمينــات الاجتماعية تحت 
عنوان »تحصيل الاشتراكات 
ودفــع التعويضات« تناولت 
التحديــات والمخاطــر التــي 
تواجهها أنظمة التقاعد المدني 

والتأمينات الاجتماعية.
الجلســة  خــال  وتم 
اســتعراض صناديق التأمين 
والأطراف الممولة لها وكيفية 
تحصيل الاشتراكات وما يترتب 
عليه عدم الســداد لها وطرق 
التحصيل ومتابعة مشــاكله 
ومنها عدم تقديم الاستمارات 
والبيانــات والتراخيص في 

الموعد المحدد قانونا.
 كما اســتعرضت الورقة 
اجراءات مؤسسات التأمينات 
للحد من ظاهرة التأخير وتراكم 
الديون لدعم عملية تحصيل 
الاشتراكات الى جانب الربط 
الآلي مع الجهــات الحكومية 
ووضع حظر آلي على سجلات 
المدينين للمؤسسة لأخطارهم 

بالمبالغ المستحقة.

جانب من المشاركين في الندوة التاسعة لأجهزة التقاعد المدني والتأمينات بدول الخليج 

ننظر بإيجابية 
لميثاق المرأة 

وتنصيب سفراء 
للأسرة العربية 

النهام: نسعى 
لإيجاد برامج 

وأنشطة توثق علاقة 
المواطن العربي 

بمجتمعه

الجار الله: تعاون ثنائي 
في مجالات الاستثمار 

والاقتصاد والتجارة 
والطاقة والشؤون 

العسكرية 

 بوغدانوف: 
حريصون على الاستماع 

لرؤية ونصائح الكويت 
لما تملكه من تصورات 

واضحة

الجمعية الكويتية للأسرة المثالية شاركت في إطلاق »ميثاق المرأة العربي«

خلال محادثات بين نائبي وزيري خارجية البلدين في موسكو

ً فريحة الأحمد: الكويت تولي الأسرة اهتماماً كبيرا

الكويت وروسيا تنسقان موقفهما تجاه تطورات الشرق الأوسط

دبــي - كونــا: شــاركت 
الجمعيــة الكويتية للأســرة 
المثاليــة أول مــن أمس ممثلة 
الشــيخة فريحة  برئيســتها 
الأحمد في حفل اطلاق »ميثاق 
المرأة العربي« ومبادرة تنصيب 
سفراء الأســرة العربية التي 
دشنتها منظمة الأسرة العربية. 
وأعربت الشيخة فريحة الأحمد 
فــي تصريح لـــ »كونا« عقب 
مشاركتها في الحفل عن دعمها 
للميثاق الذي يساهم في تعزيز 
دور الأســرة العربية ودعمها 
بجميــع أركانهــا، مؤكــدة ان 
الكويت تولي الأسرة اهتماما 
كبيــرا مــن خــال مشــاريع 
ومبــادرات اجتماعيــة كفيلة 

بالنهوض في حياة افرادها.
الجمعيــة  ان  واضافــت 
الكويتية للأسرة المثالية تنظر 

أكــدت الكويــت وروســيا 
الاتحادية امس عمق العلاقات 
الثنائية وتنوعها في مختلف 
المجــالات ووجــود رغبــة في 

تطويرها وتعزيزها.
وقال نائب وزير الخارجية 
خالد الجارالله أثناء لقاء عقده 
امس في موسكو مع المبعوث 
الخــاص للرئيــس الروســي 
الى الشــرق الأوســط وشمال 
أفريقيا ونائب وزير الخارجية 
الروسي ميخائيل بوغدانوف، 
إن الكويت وروسيا ترتبطان 
بعلاقــات صداقــة تاريخيــة 
ومتميــزة. ووصف الجارالله 
المشــاورات السياســية التــي 
يجريهــا الجانبــان بالمهمــة، 
موضحا انها تتناول العلاقات 
الثنائية في مختلف المجالات 
وســبل تطويرها، مشيرا الى 

بإيجابية لميثاق المرأة العربي 
وتنصيــب ســفراء للأســرة 
العربية لما لذلك من فائدة في 
بلورة رؤية واضحة وموحدة 
لدعم وتنمية الأســرة في كل 

اقطار العالم العربي.
واعربت الشيخة فريحة عن 
تمنياتها بأن يثمر الميثاق الذي 
اطلق امس مبادئ وتوصيات 
يمكن تطبيقها على ارض الواقع 
لصالح المجتمعات الخليجية 
والعربية ودعم الأسرة العربية 
في كل النواحــي الاجتماعية 
والتربويــة التــي تحتاجهــا. 
من ناحيته، قال نائب رئيس 
الجمعيــة الكويتية للأســرة 
المثالية صالح النهام لـ »كونا« 
ان مشاركة الكويت في اطلاق 
الميثاق تأتي كدليل على دعمها 
المستمر لكل الجهود المبذولة 

وجود تعاون ثنائي في مجالات 
الاستثمار والاقتصاد والتجارة 
والطاقة والشؤون العسكرية. 
وذكــر ان المشــاورات تتناول 
كذلك تطورات وقضايا منطقة 
الخليــج والشــرق الأوســط، 
واصفا الدور الذي تلعبه روسيا 
في هذا المجال بالفعال والمؤثر 

والحيوي.
وأضــاف: نتطلــع دائمــا 
الى تقويــة وتعزيز العلاقات 
الثنائية فــي جميع المجالات، 
معيدا الى الأذهان ان الجانبين 
اجريا خلال السنوات الماضية 
مشــاورات سياســية متعددة 
القضايــا.  تناولــت مختلــف 
وأشار الى ان المشاورات التي 
تجــري حاليا تشــكل فرصة 
جيدة لتبادل الآراء ومناقشــة 
المســائل التي تهــم الجانبين، 

في سبيل صون الأسرة العربية 
من الاخطار بكل انواعها.

واضاف النهام ان الكويت 
بصفتها عضوا فاعلا في منظمة 
الأسرة العربية تسعى لايجاد 
برامج وانشــطة توثق علاقة 
العربــي بمجتمعــه.  الفــرد 
وأوضح ان الجمعية الكويتية 
للأسرة المثالية ومنذ تأسيسها 
فــي عام 2003 قامــت برعاية 
العديد من المبادرات المشهود 
لها في تنمية الأسرة الكويتية 
اهمها اطلاق جائزة الام المثالية 
وجائزة الأسرة المثالية التي 
اصبــح لهــا صيــت خليجي 
وعربــي ما يمثــل دليلا ثابتا 
على اهتمــام الكويت برعاية 
الأســرة وصونهــا. واكد انه 
مــن الضروري نقــل تجارب 
الخبــرات الكويتية في مجال 

معربا عن أمله في إجراء المزيد 
من المشاورات الإيجابية التي 
تعــود بالنفــع علــى البلدين 
الصديقين. من جانبه، وصف 
بوغدانــوف في كلمــة مماثلة 
السياسة التي تنتهجها القيادة 
الكويتية بالحكيمة والمتوازنة 
والموضوعيــة والبناءة. وأكد 
بوغدانــوف حــرص الجانب 
الروسي على الاستماع لرؤية 
ووجهة نظر الجانب الكويتي 
ونصائحــه، نظــرا لأنه يملك 
تصورات واضحة عن التطورات 
التي تشــهدها المنطقة والتي 

نهتم بمعرفتها.
المشــاورات  ان  واعتبــر 
الجارية بــن الجانبين مفيدة 
واستثنائية، قائلا: إن روسيا 
والكويت ترتبطــان بعلاقات 
ودية للغاية، مؤكدا أن التعاون 

تنمية الأســرة والمجتمع الى 
العالــم العربــي مــن خــال 
المشــاركة في مبادرات عربية 
كميثاق المرأة العربي ومبادرة 
تنصيب سفراء للأسرة العربية 
لتتعــرف تلــك الــدول علــى 
انجازات الكويت في هذا المجال 
المهم. وقامت الشيخة فريحة 
الأحمــد خلال الحفــل بتكريم 
نخبة من الناشطين في مجال 
تنمية الأسرة العربية وشاركت 
كذلك في حفل تنصيب سفراء 
الأسرة العربية. ويركز ميثاق 
المرأة العربي على تطوير دور 
النســاء فــي العالــم العربي 
وتمكينهن في عملية النهوض 
بالأســرة وتفعيل دورهن في 
تنمية الانسان العربي وتعزيز 
ثقافة الزواج والتربية الأسرية 

السليمة.

الثنائي يشمل مختلف المجالات 
بما في ذلك الاقتصاد والنفط 
والغــاز والتصــدي للإرهاب. 
وأضاف أن الجانبين ينسقان 
مواقفهمــا حيــال التطــورات 
الجارية فــي منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا والسبل 
الكفيلة بإيجاد حلول سلمية 
مواتية لجميع النزاعات التي 
تعانــي منهــا المنطقة. ويضم 
الوفد الكويتي المشارك في جولة 
المشاورات السياسية الحالية 
في موســكو، والذي يترأســه 
الجــارالله، كلا مــن مســاعد 
وزير الخارجية لشؤون أوروبا 
السفير وليد الخبيزي ومساعد 
وزير الخارجية لشؤون مكتب 
نائب الوزير السفير أيهم العمر 
وســفير الكويت لدى روسيا 
الاتحادية عبدالعزيز العدواني.

الشيخة فريحة الأحمد خلال لقائها مع رئيسة المنظمة العربية للأسرة د.ميرفت التلاوي 

نائب وزير الخارجية خالد الجارالله ونائب وزير الخارجية الروسي ميخائيل بوغدانوف

الشيخة فريحة الأحمد خلال مشاركتها في حفل إطلاق ميثاق المرأة العربي

خالد الجارالله مترئسا الوفد الكويتي خلال المحادثات في موسكو
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