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الكويت تحتاج  وصول النفط إلى 60 دولاراً للبرميل
محمود عيسى

قال وزير النفط العراقي جبار اللعيبي: ان 
3 دول من أعضاء منظمة »أوپيك« تستهدف 
60 دولارا لسعر برميل النفط، وهي السعودية 
والعراق والكويت، وانها على استعداد لدعم 

خفض اضافي للإنتاج الشهر المقبل.
ونقلت صحيفة البلاد عن مسؤولين في 
هذه الدول قولهم انهم يعتقدون ان 60 دولارا 
للبرميل ســتجعلهم قادرين على الانطلاق 
باقتصاداتهم، وهو ما سيسمح لهم بالاستثمار 
في قطاع الطاقــة دون التعويل كثيرا على 
خفض إنتاج النفط الصخري الأميركي الذي 
هو عرضة للتأثــر ارتفاعا وهبوطا بحركة 
الأسعار، وبسهولة أكبر من معظم عمليات 

إنتاج النفط الأخرى.

وكانت الدول المنتجة تستهدف 55 دولارا 
للبرميل، وهو مستوى حققته إلى حد كبير 
بفضــل خفض إنتاج دول أوپيك بمقدار 1.2 
مليون برميل يوميا. وأشــارت الســعودية 
والعراق وســائر أعضاء الكارتــل الى انها 
ستمدد هذه التخفيضات لفترة ستة أشهر 
أخــرى في 25 مايــو المقبــل عندما تجتمع 
فــي ڤيينا. وقالــت الصحيفــة: ان الكويت 
بحاجة إلى أسعار أعلى لتحقيق الاستقرار 
في اقتصادها الذي عانى من هبوط أسعار 
النفط، فيما يســعى العراق للحصول على 
المزيد من العائــدات لأنه يخوض حربا مع 
تنظيم »داعش«، وبالتالي فإن سعر 60 دولارا 
للبرميل هو تقريبا المستوى الذي تحتاجه 
البلاد لتغطية نفقاتها، وفقا لوكالة فيتش 

للتصنيف الائتماني.

منتجاته مطابقة للمواصفات المعتمدة في الكويت

»أسيكو« تدشن خط انتاج اسمنت جديداً 
بطاقة 2 مليون طن سنوياً

أعلنــت شــركة أســيكو 
للإنشاءات، إحدى الشركات 
التابعــة لشــركة أســيكو 
للصناعات، عن تدشين خط 
إنتاجه الجديد بطاقة يومية 
تقدر بسبعة آلاف طن اسمنت 
يوميــا بما يفــوق 2 مليون 

طن سنويا.
وفي هــذا الســياق، قال 
التنفيذي لشــركة  الرئيس 
أسيكو للإنشــاءات م.أحمد 
غســان الخالــد إن الإدارة 
التنفيذيــة حرصــت علــى 
تدشــن خط إنتــاج جديد، 
بعــد أن تلمســت الحاجــة 
الكبيرة لمنتجات المصنع في 
الســوق المحلي، سواء على 
صعيد المشاريع الحكومية، 
التنموية منها أو غيرها، أو 
مشــاريع القطــاع الخاص، 
مضيفا أنه يتم حاليا توريد 
إنتاج المصنــع لأكثر من 18 
مشــروعا خاصا بالحكومة 
منها مشاريع تنموية أبرزها 
مشــروع جنــوب المطــاع 
ومدينــة صبــاح الأحمــد 
والمطار الجديد ومشــاريع 

الزور النفطية.
بــأن  وأوضــح الخالــد 
مصنع »أسيكو للاسمنت« 
تم تشغيله في 2007 بطاقة 
إنتاجيــة بلغــت 600 الاف 
طن ســنويا، وفــي 2013 تم 
التوســعة الأولــى لتصــل 
الطاقة الإنتاجية إلى مليون 
طن، وتم حاليا تدشين خط 
انتاج جديد، لتصل الطاقة 
الإنتاجية الســنوية إلى ما 

فوق 2 مليون طن سنويا.
وأوضح أن خط الإنتاج 
مكون من معدات مستوردة 
مــن دول الإتحاد الأوروبي، 

لينجــح المصنــع فــي بناء 
خطــوط إنتاج جديدة وفق 
أحــدث مــا توصلــت إليــه 
التكنولوجيــا الحديثة في 
عالم صناعة المواد الإنشائية، 
معربا عن فخره واعتزازه بأن 
يكون منتج مصنع أسيكو 
للاســمنت فخــرا للصناعة 
الكويتية فهو منتج وطني 

كويتي %100.
وذكــر أن معظم الإنتاج 
يتم بيعه وتســويقه داخل 
الــذي  المحلــي،  الســوق 
يستوعب لما يقارب الـ %90 
مــن إنتــاج المصنــع، الذي 
أنــواع  يقــوم بتصنيــع 3 
من الأســمنت منها أسمنت 
العــادي، والذي  بورتلانــد 
يتم اســتخدامه في الأعمال 
الخرســانية غير الملامســة 
للتربــة أو الميــاه الجوفية، 
الطابــوق  وفــي صناعــة 
الأسمنتي بأنواعه، وغيرها 
من الصناعات الإنشائية، أما 
النوع الثاني من الأســمنت 
فهو مقاوم للأملاح ويستخدم 
فــي الخرســانة الجاهــزة، 
نســبة  علــى  ويحتــوي 
متوسطة من أملاح الكبريتات 
والكلوريــدات، أمــا النــوع 
الثالث، فيستخدم أيضا في 
الخرسانة الجاهزة والصبات 
والقواعد للمباني الملامسة 

للتربة.
أن  إلــى  ولفــت الخالــد 
الكبيرة للمصنع  التوسعة 
تأتــي بعــد الإقبــال الكبير 
المنتــج لأكثــر مــن  علــى 
مشــروع نظــرا لجودتــه، 
الشــركة  واعتماد أســمنت 
مــن قبــل وزارة الأشــغال 
العامة  العامة، والمؤسســة 

للرعايــة الســكنية، إضافة 
إلى جهات حكومية أخرى، 
وفقا للمعايير والمواصفات 
المحلية والعالمية، مشيرا إلى 
أن المصنع لديه القدرة على 
تلبية طلبات عملائه شمال 
وجنوب الكويت وفي جميع 
القطاعــات الجغرافية أينما 
وجدوا وفي آن واحد لضمان 

سرعة التوصيل.

أحمد غسان الخالد 

الخالد: طلب 
الاسمنت بالسوق 

كبير نظراً 
لكثرة المشاريع 

الحكومية والقطاع 
الخاص

خلال افتتاحه مركز الكويت للأعمال في »إشبيلية« أمس

الروضان: إصدار الرخص التجارية خلال أيام قليلة

يوسف لازم

التجــارة  أكــد وزيــر 
والصناعــة ووزير الدولة 
الشباب بالوكالة  لشؤون 
خالد الروضان أن افتتاح 
مركز الكويت للأعمال هو 
نتاج مجهود خلال الفترة 
السابقة وعمل دؤوب ضمن 

خطة محددة.
وأشار الروضان، خلال 
افتتاحــه مركــز الكويــت 
للأعمال أمــس في منطقة 
إشــبيلية، الــى أن المركز 
قطــع شــوطا كبيــرا في 
إنجــاز الخدمــات المقدمة، 
القليلــة  الفتــرة  وخــال 
المقبلة سيســتكمل المركز 
باقي خدماته والذي قلص 
الشــركات  فتــرة إنشــاء 
والتراخيص التجارية من 
60 يومــا إلى أيــام قليلة 

معدودة.
واستذكر الروضان خلال 
حديثــه الوكيــل الســابق 
التجــارة المرحوم  لوزارة 

خالــد الشــمالي الذي كان 
له دور حيوي في إنشائه 
وإصدار الكثير من القرارات 
والتشــريعات التي دفعت 
باتجاه إقامته، حيث تمت 
تســمية المركز باسم خالد 
الشــمالي، منوهــا بدوره 

البارز في انشائه.
وشكر أعضاء لجنة بيئة 
الاعمال فــي مجلس الأمة 
التي كان لها دور في دعم 
مثل هذه التشريعات، ذاكرا 
ان الطموح كبير جدا لإنجاز 
الكثير من القوانين المهمة 
كقانون الشركات الذي قدم 
وتمت الموافقة عليه من قبل 
الســلطتين والذي يساعد 
العميل في إنجاز مهامه في 
ظل العصــر الذهني الذي 
يعيشه العالم في تحسين 
بيئة الإجراءات، موضحا أن 
هناك أهدافا أخرى سيسعى 
الى تحقيقها مع مجموعة 
من الشباب والشابات، وهي 

عملية متواصلة.
وبــن الروضان أن هذا 

التعاون الذي تخلله إنشاء 
هذا المركز هو ترجمة للمادة 
50 من الدستور والعمل مع 
السلطة التشريعية بروح 

الفريق الواحد.
النائب  بــدوره، شــكر 
يوســف الفضالة القائمين 
علــى انشــاء المركز وعلى 
التجــارة  رأســهم وزيــر 
والصناعة خالد الروضان 
ولجنة تحسين بيئة الاعمال 

في مجلس الأمة.
»كل  الفضالــة  وقــال 
التقدير لجهود العاملين في 
وزارة التجارة واســتذكر 
بهذه المناسبة وكيل الوزارة 
السابق خالد الشمالي الذي 
كان له دور في انشاء المركز 
الذي يعتبر انطلاقة حقيقية 

لتحسين بيئة الاعمال«.
مــن جانبــه، وصــف 
النائب الحميدي السبيعي 
المركز بالإنجاز الذي قلص 
مدة تأسيس الشركات من 
15 إجــراء الــى 4 إجراءات 
ومــن 60 يومــا الى 3 ايام 

عن طريق الأونلاين.
المركــز هــو  واكــد ان 
ترجمة وتماش مع الركب 
الالكترونــي، متمنيــا ان 
تحــذو باقــي مؤسســات 
الدولة حذو وزارة التجارة 
في انشــاء هذا المركز وان 
ينجــز المواطــن معاملاته 

إلكترونيا.
وقــال النائــب أســامه 
الشاهين ان مركز الكويت 
للأعمال اســعدتنا رؤيته 
وهــو ان ينجــز المواطــن 
وصاحب المشروع معاملاته 
التجارية بموقع واحد لكل 

الجهات الحكومية.
الشاهين تسمية  وثمن 
المركز باسم وكيل الوزارة 
الســابق المرحــوم خالــد 
الشمالي وهي خاصية وفاء 
لما قام به من جهود ترجمت 
لإنشائه، والشــكر لوزير 
التجــارة خالــد الروضان 
وجميــع العاملــن ونحن 
كأعضاء مجلس أمة داعمون 
لأي مشروع يخدم المواطن.

)أحمد علي( الروضان وأعضاء مجلس الأمة خلال جولتهم في المركزالروضان مقدما شرحا للحضور قبل بدء الجولة �

تسمية المركز 
باسم »خالد 

الشمالي«
لدوره البارز في 

إنشائه

تتجاوز قيمته السوقية 100 مليون دولار

»GFH« تستحوذ على مركز للبيانات بولاية فرجينيا الأميركية
أعلنت شركة جي إف إتش 
التابعة لمجموعة  كابيتــال، 
جــي إف إتــش الماليــة، عن 
التوقيــع للاســتحواذ على 
بولايــة  للبيانــات  مركــز 
فرجينيا بالولايات المتحدة 
الأميركية، والــذي تتجاوز 
قيمته السوقية 100 مليون 

دولار.
هــذا  علــى  وتعليقــا 
الرئيــس  الاســتثمار قــال 
التنفيــذي لشــركة جي إف 
إتش كابيتــال لؤي أحمدي: 
»نحن ســعداء بالإعلان عن 

استثمار مهم آخر في السوق 
العقــاري بالولايات المتحدة 
الأميركية، والذي يعد إضافة 
إلى سجلنا الحافل من المحافظ 
الاستثمارية، والنجاح الذي 
حققناه في هذه السوق. نحن 
ســعداء بشــكل خاص بهذا 
الاستثمار الذي سيتم بشراكة 
مــع شــركة COPT العالمية 
المســتوى، بمــا ســيضمن 
تحقيق أقصــى معدلات من 
العائدات وعند التخارج من 

الاستثمار«. 
وأضــاف: »يعتبر قطاع 

مراكز البيانات في الســوق 
العقــاري الأوســع نطاقــا 
المتحــدة، حيث  بالولايــات 
يوفــر مزيــدا مــن فــرص 
التنــوع والانفتــاح لكل من 
مجموعة جي إف إتش المالية 
والمستثمرين، كما يتيح لنا 
الفرصة لتعزيــز نمونا في 
هــذا القطــاع التقنــي الذي 
يشهد نشــاطا كبيرا ونموا 
مطــردا. كما يأتي ذلك أيضا 
لاســتراتيجيتنا  كامتــداد 
الواسعة النطاق التي تهدف 
إلى مواصلة الاستحواذ على 

الفرص الاستثمارية الواعدة 
التــي تحقق معــدلات دخل 

عالية لمستثمرينا«.
وسيكون هذا الاستثمار 
فــي إطار شــراكة مــع »ذي 
كوربوريت أوفيس بروبرتيز 
تراست )COPT(«، وهي إحدى 
الشركات المدرجة في بورصة 
نيويورك، برأسمال 5 مليارات 
دولار وتختص بالاستثمار 
فــي الأصــول العقارية، كما 
أنهــا تعتبر واحدة من أكبر 
البيانات في  مشغلي مراكز 
الولايات المتحدة الأميركية. 

ومن خلال هذا الاستثمار، 
ستتاح لمجموعة جي إف إتش 
المالية والمستثمرين الفرصة 
للاســتفادة من ديناميكيات 
الســوق العقاري بالولايات 
المتحــدة، وبشــكل خــاص، 
ارتفاع معدلات الطلب على 
مراكز البيانات في الولايات 
المتحــدة جــراء النمــو فــي 
التخزيــن  حيــز  خدمــات 
الفضائي، وتخزين البيانات، 
حيث تأتــي ولاية فرجينيا 
على قمة الجهات التي تضم 
هذا النوع من مراكز البيانات.

متوسط أجور النساء حول العالم يقل عن متوسط أجور الرجال %23

170 عاماً لسد فجوة الأجور بين الرجال والنساء
العربية.نت: تندرج شركة بلجيكية واحدة، 
وهي شركة الاتصالات »بروكسيموس«، في 
أول ترتيب عالمي للشركات التي تعزز بشكل 

أكبر المساواة بين الرجال والنساء.
ومن بين 200 شركة أدرجتها في الترتيب 
منظمــة »إيكويليــب« غيــر الربحية، نجد 
مجموعــة الاتصالات التي تديرها دومينيك 

ليروي في الموقع 186.
وتغطي الدراســة أكثر من 3 آلاف شركة 
يوجد مقرها في 23 بلدا ناميا، تتجاوز قيمتها 

السوقية الفردية سقف ملياري دولار.
واســتندت »إيكويليب« إلــى 19 معيارا 
لقياس تطور الشــركات في مجال المساواة 
بين الرجال والنســاء. من ضمنها المســاواة 
فــي الأجــور، التي تطبقها 6 شــركات فقط 
من بين المائتــن، وأيضا معيار التوازن بين 
الحياة المهنية والحياة الخاصة، وكذلك آفاق 

التطور الوظيفي.

واحتلــت المراتب الثــاث الأولى كل من 
الفرنسية »لوريال«، والمجموعة  المجموعة 
البريطانية لوســائل الإعلام »بيرســون«، 
والمجموعة المصرفية الأسترالية »ناشيونال 

أستراليا«.
وفــي مارس الماضي، أصدرت المؤسســة 
الخيرية الدولية »أوكسفام«، تقريرا أشارت 
فيه إلى زيادة ظاهرة عدم المساواة الاقتصادية 

بين النساء والرجال.
 ونقلت وكالة الأنبــاء الإيطالية »أجي« 
نتائج تقرير »أوكســفام« التي جاء فيها أن 
متوسط أجور النساء حول العالم يقل عن 
متوسط أجور الرجال بنسبة 23%، ومازالت 
هذه الفجوة مستمرة، مما يتطلب وقتا يصل 
إلى 170 عاما لســد تلك الفجــوة، إذ لا تزال 
نحــو 600 مليون امرأة حــول العالم تعمل 
في وظائف غيــر دائمة، تتنوع بين الأعمال 

المنزلية والمهن المتعلقة بأنشطة الزراعة.
وأوضح التقريــر أن الفجوة بين رواتب 
الرجال والنســاء لها تبعات على الاقتصاد، 
ويتسبب في إهدار موارد بقيمة 9 تريليونات 
دولار ســنويا، يمكنها أن تدخل في أسواق 

العمل في مختلف أنحاء العالم.

وفي هذا الصدد، يؤكد مكتب الإحصائيات 
الأوروبية »يوروســتات«، أن دخل الرجال 
في منطقة اليورو، وفي عموم أوروبا، يزيد 
على دخل النساء ممن يشغلن المنصب نفسه 

بمعدل %16.4.
ويشير التقرير إلى أن إستونيا ما زالت 
تسجل المعدل الأعلى في الفروق المالية بين 
الرجال والنساء التي تصل إلى نحو %29.9، 
تلتها النمســا 23%، ثم جمهورية التشــيك 

22.1%، ثم ألمانيا %21.6.
أما الدول التي تناقصت فيها الفوارق المالية 
بين الرجال والنساء خلال السنوات الأخيرة، 
فهي على التوالي ســلوڤينيا، حيث مازالت 
دخول الرجال تزيد على النساء بفارق %3.2 
فقط، ثم بولونيا بفارق 6.4%، بينما تسجل 
مالطة فرقا قــدره 5.1%. وفي إيطاليا، يزيد 
دخل الرجل بنسبة 7.3% عن دخل المرأة التي 
تحتل المنصب نفسه، أو تقوم بالعمل نفسه.
أما عــدد النســاء اللاتي يتبــوأن مراكز 
سياســية عالية في أوروبــا، فلا يزدن على 
6، مــن أقدمهن المستشــارة الألمانية أنجيلا 
ميركل، وأحدثهن رئيسة الوزراء البريطانية 

تيريزا ماي.


