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الحميضي: الشركة 
استعانت بمؤسسات 
دولية لتحصيل ديونها 

من خارج البلاد

معرفي: تمكنّا من 
ترتيب 4 قروض 

بالدينار بـ 67 مليوناً.. 
وقرض بـ 50 مليون 

دولار

عوائد السندات 
الأميركية أكبر 
الخاسرين من 
سياسة ترامب

التويجري: حد 
التمويل 70 ألف 

دينار.. دون الحاجة 
لتحويل الراتب

الشراكة تتيح للعملاء 
فرص تملك عقارات 
واستثمارها بالخارج 

الصقعبي: تقديم 
وحدات سكنية من 

المطور بأسعار جيدة 
وبتسهيلات مالية 

الاتفاقية تتضمن 
عقارات مميزة في 
دبي وعمان وتركيا 
بأسعار تبدأ من 29 

ألف دينار

3% ارتفاع بأسعار 
المطاعم والفنادق 

17 مليون دينار 
إجمالي الدعم 

المنصرف في يناير

8 ملايين دينار 
دعم للمواد 
 التموينية.. 

و7 لمواد البناء

10% ارتفاع أسعار 
النقل.. و%6 

لخدمات المسكن

مستقراً عند 3% في مارس.. وتراجع طفيف بأسعار الأغذية

»بيتك«: التضخم في الكويت يبقى عند أعلى مستوياته

قال تقرير صادر عن بيت 
التمويل الكويتي )بيتك( إن 
الرقم القياسي العام لأسعار 
المستهلك وتكاليف المعيشة 
مازال يفوق 144 نقطة بقليل 
التوالي،  الثالث على  للشهر 
مسجلا في فبراير 144.3 نقطة، 
وهذا من أعلى المستويات التي 
وصل إليها هذا المؤشر خلال 

الأعوام الماضية. 
وقــد زاد معــدل ارتفاعه 
نســبيا في فبراير مســجلا 
3.2% مقابــل ارتفــاع أقل بـ 
3.1% في نفس الشــهر العام 
الماضي، وذلك على الرغم من 
استمرار الارتفاع الكبير في 
أســعار مجموعة النقل الذي 
وصــل إلــى 10.7% عن العام 
الماضــي، وأســعار مجموعة 
خدمات المسكن بنسبة %6.4، 
وتضاعف نسبة الزيادة في 
أسعار مجموعة المفروشات 
المنزليــة ومعــدات الصيانة 
لتصل إلى 4% في العام الحالي 
مقابل ارتفاع سنوي نسبته 
2% في فبراير العام الماضي.

فيمــا اســتقرت معدلات 
الزيــادة في أســعار خدمات 
المطاعــم والفنادق هذا العام 
مسجلة 3%، في حين تراجع 
الرقم القياسي لأسعار بعض 
المجموعــات الأخــرى مثــل 
مجموعة الأغذية والمشروبات 
ومجموعة الكساء وملبوسات 
القدم بنسبة طفيفة، أما على 
أساس شــهري فقد انخفض 
مســتوى التضخــم بشــكل 
طفيف لــم يتجاوز 0.1% عن 
الرقم القياســي للأسعار في 

يناير 2017. 
وقد تزامن ذلك الأداء مع 
إغلاق الدولار الأميركي مسجلا 
305.5 فلــوس وفــق بيانات 
بنك الكويت المركزي في نهاية 
فبراير أي بأعلى زيادة سنوية 
خــال عام مضى ونســبتها 
1.7%، في حين انخفض سعر 
اليورو الأوروبي بنسبة %1.4 

مسجلا 323.3 فلسا.
ووفقا لآخر بيانات صادرة 
عن وزارة التجارة والصناعة 
فــي يناير الماضــي، فقد بلغ 
إجمالي الدعم المنصرف نحو 
16.9 مليــون دينار خلا ذلك 
الشهر، منها نحو 8.1 ملايين 
دينــار إلــى مجموعــة المواد 
الأساســية التموينيــة وإلى 
حليــب ومغذيــات الأطفال، 
بينمــا صرف دعــم بحوالي 
7.8 ملايين دينار لمواد البناء 

الأساســية مثــل الإســمنت 
والطابوق الجيري والأبيض 

والحديد.

نمو المجموعات الرئيسية
التضخم  تقــاس نســبة 
فــي الكويــت مــن خــال 5 
مجموعــات مختلفــة تمثــل 
التــي  الحاجــات المتنوعــة 
تشكل حركة الاقتصاد. وفي 
الرقم  ضــوء ذلــك، اســتقر 
القياسي للأسعار في معظم 
المجموعات الرئيسية الخمسة 
خلال الشهرين الماضيين من 
العام الحالي، بينما تعد هذه 
المســتويات أعلى بكثير عن 
مســتويات العــام الماضــي، 
كمــا أن معدلات التغير الذي 
سجلتها المكونات الرئيسية 
للرقم القياســي فــي فبراير 
الماضــي أعلى في معظم تلك 
المكونات، وعلى أساس سنوي 
ارتفعــت مســتويات الرقــم 
القياســي في 7 من مكوناته 
الأساسية بقيادة مكون خدمات 
النقل، يليه خدمات المســكن 
التي ارتفعت بأكثر من %6.4، 
ثم مكون المفروشات ومعدات 
الصيانة، تليها مكون المطاعم 
والفنادق والتي زادت بأكثر 

من %3.4.

المجموعة الأولى
تضم المجموعة الرئيسية 
الأولى خدمات المسكن والسلع 
الملبوسات،  الغذائية وكذلك 
وعلــى الرغم مــن انخفاض 
الرقــم القياســي فــي هــذه 
المجموعة بنهاية فبراير نسبيا 
عن مستواه في الشهر السابق 
له، الا انه زاد بنسبة 1.8% على 
أساس سنوي مقارنة بشهر 
فبرايــر 2016، وما زال الرقم 
القياسي لهذه المجموعة يسير 
في اتجاه تصاعدي كما يلاحظ 
أن معدلات التغير الســنوي 
في هذه المجموعة تسير في 

اتجاه تنازلي منذ عام. 
وقد بلغت حصــة الدعم 
المنصرف إلى مجموعة المواد 
الغذائية التموينية الأساسية 
48% من إجمالي الدعم المقدم 
خــال فبراير، ويشــمل هذا 
الدعم مــا صــرف أيضا إلى 
مغذيات وحليب الأطفال في 

بطاقات التموين.
الثالــث علــى  وللشــهر 
التوالي سجل الرقم القياسي 
الســكن  لأســعار خدمــات 
اســتقرارا ملحوظــا، كما أن 

تلك الأسعار تميل إلى الثبات 
رغم أنها تسير بشكل ما في 
اتجاه تصاعدي، إذ استقرت 
مســتويات هــذا المكــون في 
فبرايــر بعــد آخــر ارتفــاع 
شــهري في ديســمبر العام 
الماضي وصلت نسبته %1.9 
ويعد الثالث فقط خلال 2016، 
وخلال فبراير الماضي بلغت 
الزيادة في مستويات أسعار 
هذا المكون 6.4% مقارنة بالرقم 
القياســي فــي نفس الشــهر 
مــن العام الماضــي والتي لم 
تصــل إلى 6%. مــا يعني أن 
مستويات الزيادة في أسعار 
خدمات السكن تسجل ثباتا 
في معظم العام لكنها تسير 
بشكل تدريجي نحو الارتفاع. 
كما انخفض الرقم القياسي 
الغذائيــة  الســلع  لأســعار 
والمشــروبات فــي فبرايــر 
للشــهر الثاني على التوالي، 
فبعدما كانت معدلات التغير 
الشهري في هذا المكون تسير 
نحــو الارتفــاع عــادت إلــى 
اتجاههــا نحــو الانخفاض، 
حيث انخفضت أســعار هذا 
المكــون بنســبة 0.6% عــن 
الرقم القياســي الذي سجله 
يناير، وهو ما يظهر بوضوح 
فــي اتجــاه معــدلات تغيــر 
أســعار على أســاس سنوي 
مكون الســلع الغذائية نحو 
الانخفاض، حيــث تراجعت 
بنســبة 0.3% عن مستويات 
الأســعار فــي فبرايــر العام 
الماضي، وهي مرشحة لمزيد 
الفترات  من الانخفاض فــي 

المقبلة. 
والمكون الثالــث في هذه 
الرئيســية هــو  المجموعــة 
مجموعة الكســاء والأحذية، 
بدأت مســتويات أسعار هذه 
المجموعة في اتجاه تصاعدي 
للشــهر الثاني على التوالي 
بعدما سارت لعدة أشهر في 
اتجاه تنازلــي، فقد ارتفعت 
أسعار هذا المكون بنسبة %0.4 
عن مستواها في يناير، وتتجه 
هذه المعدلات بشكل ما نحو 
الزيادة، وعلى أساس سنوي 
بدأت مستويات الأسعار تتجه 
في اتجاه تصاعدي لكن مازال 
أدنى من تحركاتها في العام 
الماضــي، إذ تعد أســعار هذا 
المكون أدنى بنسبة 0.9% عن 

فبراير 2016.

»عمومية الشركة« أقرت توزيع 16% نقداً عن 2016

»التسهيلات«: 20% حصتنا السوقية 
في تمويل القروض الاستهلاكية

محمود فاروق 

قال نائــب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
شركة التســهيلات التجارية 
عبدالله سعود الحميضي إن 
الحصة السوقية للشركة من 
تمويل القروض الاستهلاكية 

تتراوح بين 15% و%20.
جاء ذلك خــال الجمعية 
العمومية العادية التي عقدت 
امس بنسبة حضور %84.4، 
وقد وافقت على جميع بنود 
جدول أعمالهــا، منها توزيع 
أربــاح نقدية بواقع 16%، عن 
كل سهم أي بمبلغ 8.132.430 
دينارا للمساهمين المقيدين في 
سجلات الشركة بتاريخ انعقاد 

الجمعية العمومية. 
وأضاف ان الشركة تركز 
حاليــا على زيــادة الخدمات 
المقدمة للعميل عبر تكنولوجيا 
متطورة، موضحا أن سبب هذا 
الاهتمام يعود إلى أن 40% من 
عملاء الشــركة يدفعون اون 
لاين، مشــيرا إلى أن الشركة 
تتجــه الــى تطويــر طلبات 
الاقتراض لعملائها أون لاين.
الشــركة  ان  وأوضــح 
استعانت بمؤسسات خارجية 
لتحصيل ديونها من المقيمين 
البــاد خلال  الذين غــادروا 
الفترة الماضية، مؤكدا أن هذا 
الاجراء كان له مردود إيجابي 

في عملية التحصيل.
وذكر رئيس مجلس إدارة 

الشركة علي إبراهيم معرفي 
في كلمته بالتقرير السنوي 
ان الشــركة تمكنــت خــال 
2016 مــن ترتيــب 4 قروض 
بالدينــار الكويتي بقيمة 67 
مليون دينار وقرض بالدولار 
الأميركــي بمبلــغ 50 مليون 

دولار.
أنــه علــى  إلــى  وأشــار 
الرغم من استمرار الأوضاع 
الاقتصادية العالمية الصعبة 
واستمرار الفائدة المنخفضة 
على الدينار، إلا أن الشــركة 
اســتطاعت ان تحقــق ربحا 
صافيــا قــدره 8.07 ملايــن 
دينــار بانخفاض قدره %5.6 

عن العام الماضي.
التوقعــات  وبنــاء علــى 
المستقبلية فإن مجلس الإدارة 

يتوقع ان تكون نتائج العام 
الحال افضل بفضل السياسة 
التــي تنتهجها  التســويقية 
الشــركة حاليــا وبنــاء على 

الأرباح المحققة خلال 2016.

جمعية عمومية 
وقــد انتخبــت عموميــة 
الشــركة العضو الاحتياطي 
ناصر عــادل بهبهاني ضمن 
مجلس إدارة الشركة بدلا من 
محمد رضا بهبهاني الذي قدم 
اســتقالته من مجلس الإدارة 
بتاريــخ 27 مــارس الماضــي 
نظــرا لظروف صحيــة. كما 
تمت الموافقة على منح مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة وقدرها 
105 آلاف دينار بواقع 15 ألفا 

لكل عضو.

عبدالله سعود الحميضي وعلي إبراهيم معرفي خلال الجمعية العمومية للشركة 

في أول تحالف بين شركة تطوير عقاري وبنك إسلامي كويتي

»بوبيان« يعقد شراكة إستراتيجية مع »المزايا« 
لتوفير التمويل العقاري للعملاء

أعلن بنك بوبيان أمس عن 
توقيعه شراكة استراتيجية 
مع شــركة المزايا القابضة، 
حيث تهــدف لتوفير أفضل 
الفــرص الاســتثمارية فــي 
المجال العقاري لكل العملاء 
بمزايا تمويلية عديدة تسهل 
لهم امتلاك عقارات مضمونة 
من قبل المطور مباشرة في 
كل من ســلطنة عمان ودبي 

وتركيا.
وتم توقيــع الاتفاقيــة 
بحضور نائب رئيس مجلس 
التنفيذي  الإدارة والرئيس 
لبنــك بوبيان عــادل الماجد 
ونائــب الرئيــس التنفيذي 
للبنك عبــدالله التويجري، 
فيما حضره من قبل شركة 
القابضــة كل مــن  المزايــا 
رئيس مجلس الإدارة رشيد 
النفيسي والرئيس التنفيذي 
م.إبراهيــم  للمجموعــة 
الصقعبي، إلى جانب أعضاء 
لكلتــا  التنفيذيــة  الإدارة 

الجهتين.
وتعتبــر هــذه الاتفاقية 
بمنزلة أول تحالف من نوعه 
بين شــركة تطويــر عقاري 
وبنك إسلامي كويتي تصب 
في صالح المستهلك، وتهدف 
إلــى توفير شــقق ســكنية 
بأســعار فــي متنــاول اليد 
وبتسهيلات بنكية ميسرة، 
وإجراءات لوجستية سريعة.
وفي هــذا الســياق، قال 
نائــب الرئيــس التنفيــذي 
عبــدالله  بوبيــان  لبنــك 
التويجري ان التمويل الذي 
يقدمه بوبيان هو من نوعية 
التمويل الإنشــائي لحد 70 
ألــف دينار وتأمــن مجاني 
للمديونية دون الحاجة الى 
تحويل الراتب، وهو ما يعني 
ان التمويــل متــاح لعملاء 

بوبيان وغيرهم.
وأضاف ان هذه النوعية 
مــن التمويل تخضــع لكل 
المعاييــر والشــروط التــي 
يجب ان تتوافر للراغبين في 
الحصول على التمويل، ومن 
بينها وجود حد ادنى للراتب 
بفترات من 12 شهرا وتصل 

إلى 15 عاما كحد أقصى.
وأوضح التويجري ان هذه 
الشراكة من شانها ان تمنح 
عملاء بنك بوبيان وغيرهم 
العقاري  فرصا للاســتثمار 

باعتبــاره حاليــا من افضل 
انواع الاســتثمار الى جانب 
منحهم فرص تملك عقارات 

واستثمارها خارج البلاد. 
وأضاف »ان شركة مزايا 
تعتبر من الشركات العقارية 
التــي أثبتــت نفســها فــي 
السنوات الأخيرة في الكويت 
من خلال الخيارات العديدة 
التــي تقدمهــا للراغبين في 
الاستثمار العقاري، لاسيما 
في الدول التي تشــهد إقبالا 
كبيرا مــن الكويتيين كدول 

الخليج وتركيا«.
مــن جانبه، قال الرئيس 
المزايــا  التنفيــذي بشــركة 
القابضة م.إبراهيم الصقعبي 
ان لدى الشركة تاريخا حافلا 
بتنفيــذ المشــاريع العملاقة 
في أســواق عقارية متعددة 
وبعلامــة تجاريــة مميــزة 
وبجودة عالية، حيث نفذت 
المزايــا ما يزيد على 10 آلاف 
وحدة ســكنية فــي القطاع 
السكني، الأمر الذي اكسبها 
شــهرة واســعة فــي تنفيذ 
المشاريع الإسكانية وتسليم 
الشقق للعملاء بكفاءة عالية.
وأضاف أن واقع السوق 
الحالي يتطلب توفير أدوات 
تمويليــة لــكل مــن المطور 
والمســتهلك النهائــي في آن 
واحــد، وأن خطــوة تمكين 
شريحة كبيرة من الراغبين 
في شراء شقق سكنية خارج 
الكويت بتسهيلات تمويلية 
جاءت بعد دراســات عديدة 
قمنا بها لتحديد قوة العرض 
والطلب من جهة والعقبات 
التــي تقــف أمــام العمــاء 

الراغبين بالشراء من الجهة 
الاخرى.

وأشــار الصقعبــي إلــى 
ان عملاء بوبيــان وغيرهم 
ســيكون بإمكانهــم اقتنــاء 
عقــارات مميــزة فــي دبــي 
وسلطنة عمان وتركيا، حيث 
تم اختيار هذه الفرص بعناية 
بنــاء على دراســات جدوى 
مميــزة، مبينا أن الشــراكة 
مع واحــد من اهــم البنوك 
المحلية تمنحنا فرصا افضل 
للتسويق، خاصة أنها تمنح 
العملاء فرصة للاســتثمار 
بمزايا تمويلية تسهل عملية 
اقتنائهم للعقارات بمختلف 
أشــكالها، حيث يعتبر بنك 
بوبيان من البنوك الرائدة في 
الكويت، والذي يعمل بتنقية 
عالية وسط فريق عمل كفء 
وإدارة تنفيذية متينة تبعث 
الثقة والطمأنينة في التعامل 
علــى المســتويين الشــركة 

والعميل.
واختتــم الصقعبــي أن 
المنتجــات المطروحة ضمن 
هذه الاتفاقية تتضمن شققا 
سكنية بمســاحات متعددة 
في كل من دبي واسطنبول 
وعمان، بأسعار تبدأ من 29 
ألــف دينار، مبينــا أن لدى 
العميــل حرية الاختيار بين 
شقق جاهزة للتسليم الفوري 
وأخرى تحت الإنجاز يتطلب 
تسليمها بين العام والعامين، 
ما يعطي فرصة لكل الشرائح 
للاســتثمار وفقــا للحاجة 
الآنية أو الرغبة المستقبلية 
والقدرة المالية لاقتناء وتملك 

الشقق السكنية.

عادل الماجد ورشيد النفيسي وعبدالله التويجري وإبراهيم الصقعبي في لقطة تذكارية بعد توقيع الاتفاقية   

»الوطني«: تناقضات ترامب تربك الأسواق
تطرق تقرير بنك الكويت 
الوطنــي الــى التصريحــات 
المتناقضــة لرئيس الولايات 
المتحــدة الأميركيــة دونالــد 
ترامــب الأخيــرة، حول عدم 
تحبيذه ارتفاع الدولار وأسعار 
الفائدة، وعدم ممانعته ببقاء 
جانيت يلن على رأس عملها 
لولاية ثانية كرئيسة لمجلس 
الاحتياط، بالإضافة إلى اعتبار 
الصين لا تتلاعب بالعملات.

واعتبــر التقريــر أن تلك 
التناقضات فــي تصريحات 
ترامــب بالنســبة لخطــاب 
حملتــه، وارتفــاع المخاطــر 
الجيوسياســية، إلــى جانب 
الفشــل الأخير فــي الرعاية 
الصحيــة والنزاعــات داخل 
الإدارة سيطرت جميعها على 

الأسواق هذا الأسبوع.
ومــع اســتمرار العوائــد 
الأميركيــة فــي التراجع بعد 
بلوغها الذروة في بداية 2017، 
تلقى المستثمرون دعما واسعا 

للتحــول إلى العمــات ذات 
العائــد الأعلــى وللبحث عن 
المزيد من المخاطر على الرغم 
من ارتفاع المخاطر السياسية 
العالمية. وإضافة إلى انخفاض 
توقعات السوق هذا الأسبوع 
برفع ثالث لأسعار الفائدة هذه 
السنة، كان لدى المستثمرين 
أسباب جمة لخفض الدولار 
في بحثهــم عن الأصول ذات 

العوائد الأعلى.

وأوضح التقرير أن هناك 
إلــى أن سياســة  إشــارات 
الانتعاش الاقتصادي الموجه 
مــن خــال تنشــيط الطلب 
دون تأجيــج التضخم، وهي 
السياســة التي نســبت إلى 
ترامب، قد بدأت بالتلاشــي. 
ومــع رفــع التوقعــات لــكل 
فئات الأصول الرئيسة، فإن 
المســتفيدين الأكبــر كانــوا 
الأسواق الناشــئة، والسلع، 
وبشكل رئيسي أسعار أصول 
البنوك. وكان أكبر الخاسرين 
مــن هــذه السياســة عوائد 
السندات الأميركية التي شهدت 
بعض أكثر الارتفاعات حدة في 
نسبتها المئوية في التاريخ.

وبــدأ الــدولار الأميركــي 
الأسبوع عند أعلى مستويات 
له بعــد أن كشــفت محاضر 
اللجنــة الفيدرالية للســوق 
المفتــوح عــن خطــة مجلس 
الاحتيــاط الفيدرالي لخفض 

ميزانيته.

 »ديمه كابيتال« تنظم برنامجاً تدريبياً 
في الخدمات المالية والاتصال والتسويق

نظمت شركة ديمه كابيتال 
للاســتثمار برنامجا تدريبيا 
لموظفيهــا ضــم مســتويات 
إدارية مختلفــة تحت عنوان 
»نحــو فريــق عمــل واحد«، 
حيث أشرف الخبير والمدرب 
العالمي أميريان هاجوب على 
هــذا البرنامج التدريبي وقام 
باســتعراض عملــي ونظري 
لأحــدث التطــورات وأفضــل 
التطبيقات العالمية في مجالات 
التواصل الفعال والتســويق 
المالــي والخدمــات المصرفية 
وجودة الأداء والخدمات المالية 
الخاصة ومجالات أخرى ذات 
ارتباط وثيق بعمل الشــركة 

ونشاطاتها.
وقالت مديرة إدارة الموارد 
البشــرية فــي شــركة ديمــه 
كابيتال خلود الأزعر في افتتاح 

البرنامــج التدريبي إن العمل 
الجماعــي الفعــال والمرتبــط 
بجــودة الأداء يجســد مفهوم 
النجــاح الكامل الــذي تتطلع 
الشــركة إلى تحقيقه بتعاون 
وتضافر جهود جميع موظفيها، 
مشيرة إلى أن تنظيم هذا النوع 
من البرامج يستهدف تطوير 
وتعزيز قــدرات العاملين في 
الشــركة وإشراكهم في أحدث 
التطبيقــات لمجالات  وأفضل 
العمل الرئيســية، بمــا يزيد 
قدراتهــا التنافســية ويرفــع 
معــدلات الأداء ومســتويات 

الإنجاز لتحقيق الأهداف.
انــه  وأضافــت الأزعــر 
جماعــي  عمــل  يوجــد  لا 
ناجح بــدون تحديد أهداف 
وضعــت  وقــد  واضحــة، 
الشركة اســتراتيجية عمل 

محددة المعالــم تم ترجمتها 
فــي مجموعة مــن الأهداف 
والبرامج التشغيلية تتوزع 
فيها الأدوار والاختصاصات 
والصلاحيات بشكل متوازن 
ومنهجي ما يحقق التعاون 
والتنســيق بــن مختلــف 
قطاعات وإدارات العمل، كما 
أكــدت أن الشــركة ترى في 
التطوير والتحسين المستمر 
لأداء العاملــن فيها الطريق 
الأمثل إلــى الريادة والتقدم 
المستمر، وأكدت أيضا تقدير 
الشــركة للموظفــن الذيــن 
يقدمون قيمة مضافة لعملهم 
ويسعون باستمرار إلى خدمة 
أهداف الشركة بالتعاون مع 
زملائهــم، ليصبــح العمــل 
الجماعي والتقدير والثقة أهم 

ما يميز العاملين بالشركة.

خلود الأزعر 
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