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م.طارق الدرباس

خليفة حمادة م.محمد بوشهري

د.بدر الطريجي 

م.أحمد العربيد 

م.سلمان البدران 

م.هيثم الخالدد.حمد الحساوي

يقام غداً بإدارة كاملة من مهندسي الأكاديمية لتعزيز تجاربهم وخبراتهم

»هندس« تطلق الملتقى الأول لتأهيل القيادات الهندسية
و مشاركة نخبة من قيادات الكويت لعرض تجاربهم الشخصية

في ديســمبر الماضي لإعداد 
30 مهندسا ومهندسة للعمل 
القيادي والمساهمة في تحقيق 
التنميــة الحقيقيــة للبلاد، 
مضيفا أنه ســيكون بإدارة 
وقيادة مهندسي الأكاديمية. 
ويهــدف هــذا الملتقــى إلــى 
الالتقاء والاحتكاك بمجموعة 
مــن القياديين فــي الكويت 
والاســتفادة مــن تجاربهم 
الشخصية لاكتساب الدروس 
والخبرات المهمة التي تسهم 
فــي صقــل شــخصياتهم 

القيادية.
وفــي ختــام تصريحه، 
أكاديميــة  رئيــس  أشــاد 
هنــدس، بتعــاون برنامــج 
إعادة الهيكلة، ومجموعة الملا 
القابضة والهندسية، وجريدة 
»الأنبــاء« على مشــاركتهم 
ودعمهم اللامحدود لأنشطة 
الأكاديمية، والتي تصب في 
سبيل إعداد قيادات شبابية 
قادرة على تحمل المسؤولية 
والنهوض بكويت المستقبل 
القيــادة الحكيمــة  تحــت 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمد.

التعامل مــع هذه التحديات 
والاســتفادة مــن تجاربهم 
القيادية في إدارة قطاعاتهم 
الخاصــة. وأوضح أن ختام 
الملتقى ســيكون مع رئيس 
مجلس إدارة الأرجان العقارية 
م.هيثم الخالد للحديث عن 
دور المهنــدس القيــادي في 
إدارة التغيير، وذلك من خلال 
القيادية في شركة  تجربته 
زيــن للاتصــالات وشــركة 

الأرجان العقارية.
وأشار إلى أن الملتقى يقام 
لأول مــرة ضمــن فعاليات 
الأكاديميــة منــذ انطلاقتها 

في حياتهم العملية.
وأكمل الدرباس قائلا: إن 
الجلســة النقاشــية الثانية 
عنــوان  تحــت  ســتكون 
القيادة في القطاع الخاص، 
والتــي ســيتحدث خلالهــا 
كل مــن الرئيــس التنفيذي 
لشركة »VIVA« للاتصالات 
م.سلمان البدران، وأمين عام 
اتحــاد المصــارف الكويتية 
د.حمد الحساوي، والرئيس 
التنفيذي لشركة ياكو الطبية 
د.بدر الطريجي، لطرح أبرز 
التحديات التي تواجه القيادي 
في القطاع الخاص وكيفية 

كريم طارق

أكاديميــة  قــال رئيــس 
القيــادات  هنــدس لإعــداد 
الهندسية م.طارق الدرباس 
إن الأكاديمية تطلق يوم غد 
الملتقى القيادي الأول والذي 
هــو مــن ضمــن فعالياتها 
لتأهيل القيادات الهندســية 
والــذي يســتضيف نخبــة 
من قيــادات الكويت لعرض 
تجاربهــم الشــخصية فــي 

قطاعات العمل المختلفة.
وأضاف أن الملتقى الذي 
ســيقام في فندق هوليداي 
ان السالمية، سيحتوي على 
جلسة نقاشية خاصة بالقيادة 
في القطاع الحكومي والنفطي 
ويســتضيف مــن خلالهــا 
وكيل وزارة الكهرباء والماء 
م.محمــد بوشــهري ووكيل 
وزارة المالية خليفة حمادة 
والرئيس التنفيذي السابق 
لشركة نفط الكويت م.أحمد 
العربيــد صاحــب مبــادرة 
الكويت عاصمة النفط، وذلك 
لعــرض تجاربهــم القيادية 
وأبــرز الدروس المســتفادة 

الدرباس: جلسات 
نقاشية متنوعة 
لنقل الخبرات 

القيادية إلى جيل 
الشباب

أكد أن العنصر البشري أساس تميز الخدمات الصحية

الخشتي: نحتاج إلى زيادة الكوادر 
الوطنية في التخصصات الطبية

حنان عبدالمعبود

أكد وكيل وزارة الصحة المساعد لشؤون 
التخطيــط والجــودة د.محمد الخشــتي أن 
الاعتمــاد على الكــوادر الأجنبية يرتفع في 
ظل عزوف الشباب الكويتي عن التخصصات 
الطبية، مبينا وجود نظرة مســتقبلية إلى 
زيادة الكوادر الكويتية. وقال د.الخشتي، الذي 
ناب عن وزيــر الصحة د.جمال الحربي في 
افتتاح انشطة اليوم العالمي لفنيي المختبرات 
الطبية البيولوجية، ان هذه المختبرات تساهم 
في تطوير مستوى الخدمات الصحية المقدمة 
من قبل وزارة الصحة وبما يعود بالفائدة على 
المرضى، مبينا حرص الكويت ممثلة بوزارة 
الصحة على تشجيع المؤتمرات والملتقيات 
العلمية. وأضاف أنه يجب تســليط الضوء 
على مهنة حيوية وحقل معرفي مهم وتنظيم 
ورش العمل لكل التخصصات الطبية إيمانا 
بأهمية تطوير الاداء المهني لتحقيق مزيد من 
النجاح في نظمنا الصحية وإثراء الســاحة 
الطبية بنقاشات علمية جادة للوصول إلى 
تحقيق التنمية المجتمعية الشاملة والمستدامة.

واضاف قائلا ان العنصر البشري المؤهل 
والمــدرب من الكــوادر الطبيــة المتخصصة 
بمختلف التخصصات يعد الركيزة الأساسية 
للنظام الصحي الحديث القادر على مواجهة 
التحديــات المتعلقــة بتقــديم خدمة صحية 
ذات جــودة عالية، مؤكدا ان مجموعة فنيي 
المختبرات البيولوجية الطبية تمثل أحد أكبر 
المجموعات المهنية في مجال الرعاية الصحية، 

وبلا شــك فإن لهــم دورا حيويــا ومحوريا 
فــي المنظومة الصحية من حيث المســاهمة 
في تشــخيص المرض ومعرفة مسبباته بل 
ومتابعة التطور الصحي للمريض. إنها رسالة 
إنسانية سامية وإنهم الجنود المجهولون في 

المنظومة الطبية.
مــن جانبه، أكــدت مديــرة إدارة خدمات 
المختبرات الطبية د.دعاء الخالدي ان الاعتماد 
على التحاليل الطبية في تشخيص المريض 
يتجاوز 70% من العلاج، معلنا في الوقت نفسه 
عن إرســال 30 فنيا لأخــذ دورة في الجودة 

خارج البلاد خلال الشهر المقبل.
وأشارت إلى وجود توجه لافتتاح المختبرات 
في المراكز الصحية منها منطقة جابر الأحمد 
بالاضافة الى افتتاح مختبر في غرب مشرف 
وايضا بصدد تجهيز مختبرات مستشفى جابر 
لبدء العمل به قريبا، مؤكدة حرص الادارة على 
مواكبة التطورات العلمية العالمية بالإضافة 

الى الحرص على دقة نتائج التحاليل.
وشددت على تشجيع الفنيين العاملين في 
المختبرات الطبية وتوفير كل وسائل التعليم 
والتدريب لهم من خلال الدعم المستمر في وزارة 
الصحة. من جانبها، قالت مســؤولة الخلايا 
الجينية في مستشــفى مكي جمعة د.ناهدة 
الكاظمي ان الاتحاد الدولي لعلماء المختبرات 
البيولوجيــة الطبيــة قــام باختيار شــعار 
لاحتفالية هذا العام تحت مســمى البكتيريا 
المقاومــة للمضادات الحيوية، مبينة ان هذه 
الفعالية لتوضيح وتثقيف المجتمع بأهمية 
الفحوصات التي نطبقها في أقسام المختبرات.

»عمومية« الجمعية اعتمدت التقريرين المالي والإداري

فوز ساحق لقائمة المهنة 
بمجلس إدارة جمعية الصيدلة

حنان عبدالمعبود

أغلقت صناديق الاقتراع لانتخابات مجلس 
ادارة جمعيــة الصيدلة الكويتية ٢٠١٨/٢٠١٧ 
في الثامنة مساء أمس، وأسفرت الانتخابات 
عن فوز قائمة المهنــة بالكامل، حيث حصل 
الصيدلي احمد اســماعيل علــى المركز الاول 
بـــ ٣٠٣ أصوات، والثاني علــي هادي بـ ٢٩٨ 
صوتا، بينما الثالث حســن العنزي بـ ٢٧٠ 
صوتا، وجاء في المركز الرابع الصيدلي وليد 
الشمري بـ ٢٦٣ صوتا، وفي المركز الخامس 
والأخير جاء عبدالعزيز الخالدي بـ ٢٥١ صوتا.

وكانت الجمعية قد أطلقت امس انتخابات 
مجلــس الإدارة الجديد الذي تنافســت عليه 
قائمتان فقط هما »المهنة« و»الصيادلة« في 
أجواء اتسمت بالمودة والديموقراطية، وعقدت 
الجمعيــة العمومية اجتماعها قبل فتح باب 
التصويت بحضور 60 إلى 70% من الأعضاء.

ورغم المنافسة بين القائمتين، أشار رئيس 
مجلــس إدارة الجمعية، عن الدورة المنتهية 
وممثــل قائمة »الصيادلة« د.هاني زكريا في 
تصريح صحافي، إلى تشــابه الأهداف فيما 
بينهما، قائلا إن القائمتين تحملان نفس الأهداف 
والرؤى تقريبا، لكن لكل منهما أولويات في 
تحقيق هذه الأهداف، وعلى الصيدلي الاختيار 
من بينهمــا وفقا للأولويات وليس الأهداف، 
لأنها واحدة وتصب بشــكل عــام في صالح 

الصيدلي الكويتي.
 وأشــار إلــى اعتمــاد التقريريــن المالي 
والإداري، والانتهــاء من الجمعية العمومية 
وفتح باب التصويت من العاشــرة صباحا 
حتى الثامنة مســاء، على فترتين صباحية 
ومسائية، ولفت إلى أن عدد أعضاء الجمعية 
ممن يحق لهم حضور الاجتماع والتصويت 
728 وعادة لا تتجاوز نسبة التصويت حاجز 
الـ70%، متوقعا أن يتراوح عدد المشاركين هذا 

العام ما بين 550 إلى 580 صيدليا. 
 وعــن التحديات التــي تواجه الصيدلي 
الكويتي وإنجازات المجلس السابق، قال: إن 
هموم الصيادلة كثيرة، وخلال العامين السابقين 
وضع المجلس حلولا للكثير منها، وعلى رأسها 
المادة الثانية من قانون مزاولة الصيدلة والتي 
تم تغييرها عن طريق مجلس الأمة باقتراح 
مقدم من الجمعية، ولائحة الأداء والســلوك 
المهني والتي انتهينا منها وفي انتظار موافقة 
وزيــر الصحة عليها، بالإضافــة إلى تعميم 
قانون الصيدلة المعدل على جميع الصيدليات 

بمشاركة اتحاد الجمعيات الصيدلانية، فضلا 
عن إشراك الصيدلي في العديد من المؤتمرات 
وورش العمل العلمية، وكذلك تحديث ملفات 

الصيادلة المنتسبين إلى الجمعية.
 وتابع: هناك العديد من التحديات المهنية 
التي وضعناها في عين الاعتبار وبدأنا نخاطب 
الجهات المعنية بشأنها، ولكن الكل يعرف ان 
الإجراءات الحكومية طويلة، وهناك روتين 
إداري يتطلب وقتا اكبر للتنفيذ مثل بعض 
البدلات المالية والتوصيف والهيكل الوظيفي، 
كل هــذه المشــاكل قمنا كمجلــس بمخاطبة 
الجهات المعنيــة لإيجاد حلول لهــا ولكنها 
مازالت في الطور الإداري. بدوره، قال ممثل 
قائمة »المهنة« الصيدلي علي هادي ان القائمة 
تسعى الى استحداث وتنظيم الهيكل الوظيفي 
لمختلف قطاعات الصيدلة ووضع توصيف 
وظيفي وفقا للمسميات الوظيفية، وتفعيل 
دور الصيدلــي فــي الصيدلــة الاكلينيكية، 
واستحداث مراكز معلومات الأدوية والسموم 
في جميع المناطق الصحية والمستشــفيات 
الحكومية، ومراجعة شاملة مع ديوان الخدمة 
المدنية لبدلات الصيادلة العاملين في القطاع 
الحكومي من بدل الضوضاء والتلوث والخطر 
والعدوى ومعالجة موضوع البصمة، بالإضافة 
إلى زيادة عدد الصيادلة المستحقين للمكافأة 
المالية الشهرية الخاصة للصيادلة العاملين 
في كل إدارات الصيدلة. وفيما يتعلق بالقطاع 
الأهلي، أضــاف هادي: نهدف كذلك الى دعم 
القطــاع الخاص من خــال تمكين الصيدلي 
الكويتــي قانونيا وفنيا من ادراة صيدليته 
الخاصــة، والعمل على زيــادة فرص العمل 
للصيادلة الكويتيين في القطاع الخاص من 
خلال تفعيل دور المكاتب العلمية في الشركات 
الدوائية وتحديــد ضوابط وتفعيل تطبيق 
مادة القانون الخاصة بمزاولة مهنة الصيدلة 
في الصيدليات التابعة للجمعيات التعاونية، 
وتفعيــل دور الصيدلــي الكويتي في مجال 

التوعية الطبية المجتمعية. 
 وعلى مســتوى القطاع الأكاديمي، تابع 
هادي: نســعى إلى تشــجيع الصيادلة على 
التحصيــل العلمــي من خلال زيــادة مقاعد 
استكمال الدراسات العليا والدورات العلمية 
وتشجيع الصيادلة على المشاركة في ادارة 
عجلــة البحــث العلمي في قطــاع الصيدلة 
ونشــر أبحاثهم محليا ودوليا واســتحداث 
برامج معتمدة في الصيدلة من معهد الكويت 

للاختصاصات الطبية.

د. محمد الخشتي ود.دعاء الخالدي مع المشاركين في أنشطة اليوم العالمي للمختبرات
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