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طالبت بالشفافية والعدالة في تقييم الكفاءة

»المعلمين«: المعلم الكويتي لم يحصل على كامل حقوقه
الدولة الكثير من الأموال. وهناك 
أيضا قضايا خاصة بالمعلمين، 
ومنها إجــازة مرافقة المريض، 
فالمعلم هو الموظف الوحيد في 
الدولة إذا ذهب لمرافقة مريض 
يخصم من راتبه مرتين: خلال 
إجازته لمرافقة المريض، وخلال 
إجازته الصيفية، وذلك بسبب 
قرار قديم مضى عليه أكثر من 
20 عامــا، والقــرار موجود في 
مجلس الخدمة المدنية ويحتاج 
إلــى تعديــل، كما يحتــاج إلى 
تفاعل من قبــل وزارة التربية 
لإنصــاف المعلــم، وألا يخصم 

عليه مرتين. 
الــى أن  العجمــي  وأشــار 
للجمعية رســالتها فــي تبني 
واحتضان قضايا المعلمين، وهي 
لسان حال جميع المعلمين وأهل 
الميدان التربــوي، وهي الممثل 
الشرعي الوحيد لجميع المعلمين، 
وتحظى باهتمام من قبل القيادة 
السياسية، ومن أصحاب القرار 
التشــريعية  الســلطتين  فــي 
وزيــر  ومــن  والتنفيذيــة، 
التربوية.  التربية والقيــادات 
وبين الجمعية ووزارة التربية 
والمسؤولين في الدولة تواصل 
دائم في شأن مصلحة المعلمين 
ومكتسباتهم، وإن مجلس إدارة 
الجمعية لا يتردد أبدا في بذل 
قصارى الجهد وتكثيف مساعيه 
من أجــل الوقوف إلــى جانب 
المعلمين لتهيئة الأجواء المناسبة 
والمستقرة لهم وللمحافظة على 
حقوقهم وتعزيز مكتسباتهم.

من الحقوق الوظيفية والمالية 
للمعلم، فالمعلم لا تتم ترقيته 
ســواء للوظائــف الإشــرافية، 
أو حتــى العــاوة بالاختيار، 
أو غيرهمــا، إلا بحصوله على 
درجة امتياز، كذلك لا يستحق 
البدلات المالية ولا الترقية في 
ســلم الوظائف التعليمية في 
القانــون رقم 8 لســنة 2011 إلا 
بحصولــه على امتياز في آخر 
سنتين، وهذا كله مترتب على 
تقييــم الكفــاءة، ولذلــك لابد 
للمعلــم أن يعــرف مــا حصل 
عليه خلال الســنوات الماضية 
حتى يستطيع تدارك الأخطاء 
التي وقــع فيها. واســتعرض 
العجمــي الخطوات التي قامت 
بهــا الجمعية لتحســن وضع 
المعلم، مشــيرا الى أن مجلس 
إدارة الجمعيــة وخــال لقائه 
الأخير بوزير التربية د. محمد 
الفارس ووكيل الوزارة د. هيثم 
الأثري طرح بعض القضايا التي 
تهم المعلمين والمعلمات، وعلى 
رأسها قضية الوظائف الإشرافية 
والمشــاكل التــي تحــدث فــي 
الاختبارات الإلكترونية، وكذلك 
التأخر في سلم الترقي للوظائف 
الإشــرافية، وهناك اختبارات 
الدور الثاني وما يتعلق بتعطيل 
الطلبــة والمعلمين بعــد انتهاء 
اختبارات الدور الأول، وإجراء 
تلك الاختبارات بعد أسبوعين 
في مــدارس مخصصة في كل 
منطقــة تعليميــة، مــا يعطي 
أريحيــة للجــان، ويوفر على 

العاجل، وإن أول مادة في هذا 
القانون تتعلق بتحويل المدرسة 
إلى حرم مدرســي، مثل الحرم 
الجامعي، بحيث يشــعر فيها 
المعلم بالاطمئنان وعدم دخول 
أي جهــة من جهــات التحقيق 
أو الجهات الأمنية إلى المدرسة 
بشــكل مفاجئ، ولا يكون هذا 
إلا بــإذن من إدارة المدرســة أو 
بطلب من الجهات المعنية، كما 
انه تمت إضافة مقترح على هذا 
القانون بأن يكون هناك صندوق 
مالي تتولى المنطقة التعليمية 
جمــع الأموال فيــه وتعويض 
المعلــم أو المعلمة ما تكبده من 
خسائر في الممتلكات الخاصة 
بسبب الاعتداء على سياراتهم 
أو اعتداء عليهم شــخصيا. كا 
تمــت إضافة بنــد مهم جدا في 
القانون بأن يكون تقييم الكفاءة 
للمعلم معلنا، ويتم إبلاغ المعلم 
بتقييمه السنوي بعد 15 يوما 
من هذا التقييم، ولا بد أن تكون 
هناك شفافية وعدالة وإنصاف 
لما قد يحصل من بعض الإدارات 

في هذا الاتجاه.
واســتطرد العجمي مشيرا 
إلى أن ضــرورة وأهمية إعادة 
النظــر في بنود تقييم الكفاءة 
مشيرا الى أن بعض البنود قد 
تكون مطاطة، ويمكن للبعض 
استغلالها في تقييم المعلم وفق 
أهواء وحسابات شخصية، كما 
نحتاج إلى الشفافية، وأن يعرف 
الســنوي  المعلمــون تقييمهم 
لأن ذلــك يترتــب عليــه كثير 

التعليمية، فهذه الفئات تحتاج 
إلى إنصاف مــن خلال أعضاء 
مجلــس الأمــة بإدخــال هــذه 
المســميات في التشريع القادم 

في هذا القانون.
وكذلك من ضمن التعديلات 
إضافــة بعــض البــدلات إلــى 
المادة الخامســة مــن القانون، 
وهي تختص ببــدل التدريس 
والتخصــص النــادر ومكافأة 
المؤهل العلمي لحملة الماجستير 
والدكتوراه، بحيث لا يتم إنقاص 
هذه البدلات أثناء الإجازات سواء 
كانت الصيفيــة أو غيرها من 
الإجازات التي تأتي براتب كامل، 

وهذه من حقوق المعلمين.

قانون حماية المعلم
وذكــر العجمــي أن مجلس 
إدارة الجمعيــة ســيكثف مــن 
جهوده ومساعيه لإقرار قانون 
حماية المعلم، في ظل ما يتعرض 
له المعلم من تصرفات غير لائقة 
ومؤسفة تصدر من قبل بعض 
أوليــاء الأمور أو مــن الطلبة، 
ومن ضغوط وظيفية من قبل 
الإدارة المدرســية، إلــى جانب 
صدور قرارات مفاجئة في بعض 
الأحيان تكون نتائجها مضرة 
وسلبية، وأضاف أن الجمعية 
ســبق لها أن تقدمت منذ أكثر 
من 15 سنة بالقانون، ولكن بقي 
محبوسا في أدراج لجان مجلس 
الأمة، ونتمنى اليوم من خلال 
المجلــس الحالي أن يتم تبنيه 
بقوة، والدفع لإقراره في القريب 

تعنت بعض الجهات الحكومية 
في تفسير بعض المواد في هذا 
القانون، احتجنا إلى أن نعدل 
هذا القانون بتعديل تشريعي. 
وتقدمت الجمعيــة بمجموعة 
من التعديلات على القانون 28 
لسنة 2011 وتبناها عشرة نواب، 
وإن الآمال كبيرة بسرعة البت 
فيها في الوقت الذي أقرت فيه 
اللجنتان التشريعية والتعليمية 
هــذه التعديلات، وإحالتها إلى 

المجلس للتصويت عليها.
واستعرض رئيس جمعية 
المقترحة  التعديــات  المعلمين 
علــى القانون مشــيرا الى انها 
تتعلق بأربعة أو خمسة بنود 

رئيسية، ومنها:
- التعديــل الأول يختــص 
بالمعلم حديث التعيين، فالقانون 
الحالي وبخطأ مادي تم تعيين 
حديث التخرج على مســتوى 
)ه(، وهــو الخــاص بخريجي 
الدبلــوم، وهــذا غير  شــهادة 
صحيح، فالمعلم الذي يتخرج 
في كليات إعداد المعلم أو كليات 
أخــرى يجــب أن يعــن علــى 

مستوى المعلم )د(.
- التعديل الثاني، ويختص 
بإضافة مسميات وجودها يعتبر 
من ضمن ســلم أعضاء الهيئة 
التعليمية، بل هذه المسميات تم 
إجحاف حقها في هذه البدلات 
من خلال عدم تطبيق القانون 
عليهم، وهم مراقب الشــؤون 
الشــؤون  التعليميــة، ومدير 
التعليميــة، ومديــرو المناطق 

2006 عندمــا تقدمت الجمعية 
بالمقتــرح، لتحركــت عجلــة 
الترقــي، ونحن نتكلــم عن 11 
عاما ولم يتــم تطبيقه إلا قبل 
3 أعوام تقريبا. وتم إحالة من 
خدم 35 عاما، ثم بعد ذلك إحالة 
من خدم 34 عاما، وهذا يعطي 
فرصة لتجديد الدماء وتحريك 
الطويلــة، ووجــود  العجلــة 
الكثير من الكفاءات، ومن غير 
المنطقي أن يقال بــأن الوزارة 
تعاني من نقص في سد الشواغر 
الإشــرافية، بالرغم مما يزخر 
به الميدان بالكثير من الكفاءات 
من المعلمــن والمعلمات وممن 
يملكون القدرة والاستعداد لسد 
هذه الشواغر وكذلك سد النقص 
في الكفاءات التي ســتحال إلى 

التقاعد في الفترة القادمة.

قانون 28 لعام 2011
وحول القانون رقم 28 لعام 
2011 الخــاص بــكادر المعلمين، 
قــال العجمي: إن هــذا القانون 
صدر من مجلــس الأمة قبل 5 
أعــوام تقريبــا في عــام 2011، 
ويعتبر إنجازا تاريخيا للسلطة 
التشــريعية في إعطــاء المعلم 
مكانته من الناحية المادية، وقد 
أتــى بجهود كبيرة من جمعية 
المعلمين ونــواب مجلس الأمة 
آنذاك. وهذا القانون تم تطبيقه 
منذ 5 أعوام تقريبا، وهو يتعلق 
ببدلات ومكافآت لأعضاء الهيئة 
التعليمية، وبعد تطبيقه خلال 
هذه السنوات الخمس، وبسبب 

عبدالعزيز الفضلي

أكد رئيس جمعية المعلمين 
مطيع العجمي أنه لا يمكن القول 
بأن المعلم الكويتي حصل على 
جميع حقوقه، وان ذلك يتطلب 
أن تؤمن السلطتان التشريعية 
والتنفيذيــة بضرورة وأهمية 
أن يوضــع المعلــم على ســلم 
أولويات الاهتمام، ومنها حقوق 
الاســتقرار الوظيفــي، وحقــه 
الكامل والمشروع في الترقية، 

وأمور أخرى كثيرة.
وذكر العجمي في تصريح 
لــه أن مــن أبــرز القضايا الآن 
فــي الميدان التربوي ما يتعلق 
بقضية الترقــي إلى الوظائف 
المعلــم  الإشــرافية، وانتظــار 
لســنوات طويلة قد تصل في 
بعــض التخصصــات إلــى 15 
سنة حتى يحصل المعلم على 
هذه الترقية، مما يقتل طموحه 
وابداعــه، لافتا الــى ان القرار 
الأخير لوزير التربية د. محمد 
الفارس بإحالة من خدم 34 عاما 
للتقاعد، لقي صدى إيجابيا في 
الميدان التربوي، وان الجمعية 
أشــادت بهذا القرار، وهي التي 
ســبق لها أن تقدمــت بمقترح 
فــي التدرج في إحالة من خدم 
35 عامــا، وفي العام التالي 34 
عامــا، لإتاحة الفرصة لتجديد 

الدماء وسرعة الترقي.
وقــال العجمــي ان الوزارة 
لــو عملــت بقــرار الإحالة إلى 
التقاعــد في حينــه ومنذ عام 

مطيع العجمي

الحويلة: استمعنا لشكوى 110 أولياء 
أمور ولا يحق لأي مدرسة زيادة الرسوم

عبدالعزيز الفضلي

شدد وكيل وزارة التربية المساعد للتعليم 
الخاص والنوعي د.عبدالمحسن الحويلة على 
أن وزارة التربية لن تسمح بأي زيادات على 
رسوم الطلاب في المدارس الخاصة وسوف نتخذ 
الاجراءات الكاملة بدءا من توجيه الإنذار الى 
الوصول بأقصى عقوبة وهي سحب الترخيص 

إذا تمادت أي مدرسة ولم تلتزم.
جاء ذلك فــي تصريح ادلى بــه الحويلة 
للصحافيين خلال حفــل تكريم المتفوقين في 
المرحلتين المتوسطة والثانوية بمدرسة الرجاء 
المشــتركة بنين بحضور مديــر ادارة مدارس 

التربيــة الخاصة عبــدالله العجمي ومراقب 
الشؤون التعليمية خالد الداحس ومدير المدرسة 
بدر الشراح والمديرين المساعدين فهد العنزي 

ومقداد السبتي وعادل عبدالرزاق.
واضــاف انــه لا يحق لأي مدرســة زيادة 
الرسوم على اولياء الأمور مؤكدا الحرص على 
تطبيق جميع القرارات في مطلع العام الدراسي 
المقبل، لافتا الى تلقي عدد من الشكاوى لأولياء 
أمور على مدرسة حديثة الإنشاء بخصوص 
زيادة الرسوم واستمعنا الى شكوى 110 ولي 
أمر حول إحدى المدارس الخاصة وتم الاجتماع 
مع صاحب المدرسة ومجلس الأمناء بها واكدنا 

عدم الزيادة المباشرة.

د. عبدالمحسن الحويلة وعبدالله العجمي يكرمان أحد الطلبة المتفوقين من ذوي الاحتياجات الخاصة 

المعلم الموظف 
الوحيد بالدولة 

الذي يخصم من 
راتبه مرتين عند 
سفره لمرافقة 

مريض

الجمعية ستكثف 
جهودها لإقرار 
قانون حماية 

المعلم

الجمعية التعاونية للثروة الحيوانية

إعلان للسادة المساهمين الگرام

عدد الأصواتاسم المرشـحالترتيب
)311( صوتاًفيصــل بـاتـل تـويـم البـغـيـليالأول
)264( صوتاًمحمـد علـيـان عايـض الوهيدهالثاني
)220( صوتاًعوض مضحي فنيطل المطيريالثالث
)201( صوترجــا ملــيــح مـهـل الرشـيــديالرابع

عدد الأصواتالمنصبالاســـــم
)بالتزكية(رئيس مجلس الإدارةابجـاد متـعـب جـاعـد الخـميـلـي
)بالتزكية(نائب رئيس مجلس الإدارةفيصــل بـاتـل تـويـم البـغـيـلي
)بالتزكية(أمين السرعوض مضحي فنيطل المطيـري
)بالتزكية(أمين الصندوقرجــا ملــيــح مـهــل الرشـيــدي
)بالتصويت(رئيس لجنة المشترياتجابـر هـنـداس ثانـي السعـيـدي
عضوفـالـح سـعـد نمـشـان النمـشـان
عضوعايـض مبـارك كـويـخ العـازمـي
عضومحمـد علـيـان عايـض الوهيـده
عضوراشـد مـهـدي مطـلـق العـازمـي

تم بعون الله وتوفيقه انعقاد الجمعية العمومية العادية مساء يوم الثلاثاء الموافق 2017/4/11 
وتمت المصادقة على تقرير مجلس الإدارة الإداري والمالي والتصديق على الميزانية العمومية 
والحس��ابات الختامية السنوية للس��نة المالية المنتهية في 2016/12/31 كما تم الإطلاع على 
التقارير المالية والإدارية لمراقبي الوزارة للسنة المالية المنتهية في 2016/12/31 والميزانية 
التقديري��ة عن الس��نة المالية التي تنته��ي في 2017/12/31 كما تم تعيين مراقب حس��ابات 

للجمعية لعام 2017،وقد اسفرت نتائج الانتخابات عن حصول كل من:

وق��د عقد مجلس الإدارة اجتماعه الأول في دورته الجديدة يوم الخميس الموافق 2017/4/13 
الس��اعة الواحدة والنص�ف بع��د الظ�ه�ر لتشكيل الهيئة الإدارية لمجلس الإدارة بحضور ممثل 
وزارة الش��ؤون الاجتماعية الس��يد/ عادل راش��د العازمي - وتش��كيل اللجان الرئيس��ية وقد تم 

تشكيل الهيئة الإدارية لمجلس الإدارة واللجان على النحو التالي:

ويتق��دم مجلس الإدارة بخالص الش��كر والتقدير لجميع الإخوة أعض��اء الجمعية العمومية على 
ثقته��م الغالي��ة ونعاهدهم عل��ى بذل المزيد من الجه��د والعطاء في خدم��ة مصالح الجمعية 
والنهوض بها نحو الأفضل كما يتقدم مجلس الإدارة بالش��كر والتقدير لممثلي وزارة الشؤون 
الاجتماعي��ة والعم��ل ووزارة الداخلي��ة ووزارة التربي��ة وكذلك إدارة مدرس��ة بدر الس��يد رجب 

الابتدائية - بنين- باليرموك.
والله ولي التوفيق

رئيس مجلس الإدارة

تحت رعاية  معالي/ الشيخ ناصر صباح الأحمد الصباح
وزير شؤون الديوان الأميري

تدعوگم الهيئة العامة لمگافحة الفساد وجمعية الشفافية الگويتية
والجمعية الگويتية للدفاع عن المال العام

لحضور ندوة:
الگويت في المؤشرات الدولية بين الواقع والمأمول

الافتتاح اليوم الأحد 16 ابريل 2017، الساعة 5:30 مساء
في مبنى الهيئة العامة لمگافحة الفساد

منطقة الشامية - قطعة 2 مقابل حديقة وهران
الساعة 5:30الجلسة الافتتاحية

كلمة راعي الندوة وزير شؤون الديوان الأميري معالي الشيخ ناصر صباح الأحمد الصباح
- المستشار عبدالرحمن النمشگلمة رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد

- السيد صلاح الغزاليگلمة رئيس جمعية الشفافية الگويتية
- السيد مهلهل المضفگلمة رئيس الجمعية الگويتية للدفاع عن المال العام

                         الساعة 6:30الجلسة الأولى
الگويت في مؤشرات التنافسية العالمية

- مجلس الأمة، رئيس لجنة الشؤون التشريعية والقانونية< رئيس الجلسة: السيد محمد الدلال
- لجنة الكويت الوطنية للتنافسية، رئيس< كلمة السيد د. فهد الراشد

- رئيس الفريق الفني للجنة الكويت الوطنية للتنافسية، جامعة الكويت< كلمة السيد د. نايف الشمري
- الجمعية الكويتية لحماية المال العام، عضو مجلس ادارة< تعقيب السيد عدنان أبل

                          الساعة 8:00الجلسة الثانية
الگويت في مؤشر مدرگات الفساد

- مجلس الأمة، عضو< رئيس الجلسة: د.عبدالكريم الكندري
- منظمة الشفافية الدولية، منسق الشرق الأوسط< كلمة السيدة مروة فطافطة
- خبير مؤشرات الشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد< كلمة السيدة سلمى العيسى

- الهيئة العامة لمكافحة الفساد، الأمين العام بالإنابة< تعقيب السيد د.محمد بوزبر
والدعوة عامة

موجهو وموجهات مادة الحاسوب في التعليم الخاص ومعلمو المادةأحلام الخراز تتسلم كأس المركز الأول في مسابقة أفضل مختبر في التعليم الخاص

 تسليم جوائز للطالبات الفائزات

التوجيه العام الفني للحاسوب ينظم
 حفل ختام أنشطة التعليم الخاص والنوعي لعام ٢٠١٧/٢٠١٦

أقام التوجيه العام الفني 
للحاسوب حفل ختام أنشطة 
التعليــم الخــاص والنوعي 
للعــام الدراســي 2017/2016 
لمادة الحاســوب على مسرح 
»مدرســة النجــاة للبنــات ـ 
السالمية« تحت رعاية الوكيل 

المســاعد للتعليم الخاص د. 
عبــد المحســن الحويلة الذي 
ناب عنه مدير إدارة الشؤون 
التعليمية عبدالعزيز الكندري، 
وحضره الموجه الأول لقسم 
الحاســوب زهير المطوع في 
التعليم الخاص، ونائب مدير 

الإدارة التربوية محمد الصانع، 
ومراقب مدارس البنات سامية 
التوفيقي، والإدارة التربوية 
لمدارس النجاة. ومن مدرسة 
للبنــات حضــرت  النجــاة 
المديرتان المساعدتان للمرحلة 
المتوســطة أحــام الخــراز 
وخزنة المطيري. والمديرتان 
المساعدتان للمرحلة الثانوية 
انتصار البراك وهناء عنبر. 
كما حضر مدرسو ومدرسات 
المادة من المــدارس الخاصة، 
والفائزون والفائزات في نشاط 
الحاسوب من طلبة وطالبات 

التعليم الخاص.
بدأ الحفل بتلاوة آيات من 
القرآن الكريم، وإلقاء قصائد 

شعرية ثم تمثيلية هادفة. ثم 
قام زهير المطوع بتسليم درع 
تكريمية لعبدالعزيز الكندري. 
وشــهادات تكــريم للطلبــة 
الفائزيــن بالمراكز  والمعلمين 
الأولــى والثانية والثالثة في 

مسابقات الحاسوب.
كما قدمت طالبات مدرسة 
النجاة للبنات بعض ابداعاتهن 
في مجال الحاسوب، منها قيام 
الطالبــة تقــى رشــواني من 
الصف الثاني عشــر برســم 
لوحة فنية علــى الكمبيوتر 
لشخصيات الحفل وعرضت 
الطالبة ميرنا وائل من الصف 
الحادي عشر علمي اختراع يد 

ريبورت.

مسرح »مدرسة النجاة 
للبنات«استضاف 

الحفل

مع تحيات مجل�س الإدارة

جمعية ال�شعب التعاونيةجمعية ال�شعب التعاونية

AlSHA´AB CO-OP SOCIETY

تنــــويــــه
 ال�سادة الم�ساهمون الكرام

يرجـى العلـم اأنـه تـم تغييـر مقـر انعقــاد 

الجمعية العمومية والنتخابات 

من مدر�سة مهلهل الم�سف المتو�سطة بنين اإلى 

مدر�سة علي بن اأبي طالب البتدائية بنين 

الكائنة بمنطقة ال�سعب قطعة 6 

وفي نف�س الموعد المحدد في الإعلان ال�سابق 

تاريخ 2017/4/25 الجمعية العمومية

تاريخ 2017/4/26 النتخابات

والله ولي التوفيق،،،


