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بمشــروع ميريدا الــذي يعد 
من أحد المجتمعات العمرانية 
المتميــزة في مدينة الشــروق 
ويمتــد على مســاحة 33000 
متر مربع ويتكون من مجموعة 
متنوعة من العمارات السكنية 
ذات الطابــع العمراني الفاخر 
الــذي يلائم الــذوق العصري 
الحديث بالإضافة إلى الخدمات 
التجاريــة والترفيهيــة. يقع 
المشــروع في أفضــل مناطق 
الشــروق في الحــي الخامس 
بالقرب من طريق الســويس 
الرئيســي ومنطقة الجامعات 
كالجامعة البريطانية واكاديمية 
الشروق ونادي هليوبوبليس 
الرياضي. ويبعد المشروع 15 
دقيقــة من مطار القاهرة -20 
دقيقة من مصر الجديدة -10 

دقائق من القاهرة الجديدة.
وعن الشــركة قالــت: تعد 
شركة أملاك للتنمية والاستثمار 
العقــاري واحــدة مــن كبرى 
الشــركات الرائدة فــي مجال 
التطويــر العقــاري في مصر 

العقــاري في منطقة الشــرق 
الأوســط ومهمتها الأساســية 
هي العمــل بفاعلية في تنفيذ 
وتطوير مشــروعات التنمية 
العمرانية واستغلال الأراضي 
المملوكة لها، فتمتلك الشركة 
أكبر مساحة أرض في منطقة 
الشرق الأوسط وأكثرها تميزا 
في مدينــة نيوهيليوبوليس 
والتي تعتبر الامتداد الطبيعي 
لضاحية مصر الجديدة مستقبلا 
والتي تمثل امتدادا عمرانيا مهما 
في الفترة القادمة وذلك لقربها 
من العاصمة الإدارية الجديدة 
والطريق الدائري الإقليمي الذي 
سيربط بين جميع محافظات 
مصــر والطــرق المحوريــة. 
فالمشــروع يمتد على مساحة 
5888 فدانا. أمــا عن تخطيط 
المدينــة فإنه يتميــز بالطابع 
العمرانــي الفريد والتنســيق 

الحضاري المميز. 
كما أشــار عبدالرسول إلى 
أن المشــروع يتكون من ثلاث 
مراحل: حيث تتكون المرحلة 

اســتفادة  أقصــى  وتحقــق 
إلــى أن  اقتصاديــة، مشــيرا 
الشركة قد تتولى الدخول مع 
الاستثمارات الأجنبية كشريك 

بالإدارة والتنفيذ.
وأضاف أن شركة »RS لإدارة 
المشروعات« إحدى الشركات 
الكبــرى التــي تولــت تقديم 
الاستشارات الاقتصادية والمالية 
وإعداد دراسات الجدوى للعديد 
من الشــركات الكبــرى داخل 
مصر مثل بالم هيلز وسوديك 
وهايد بارك ونيو جيزة وخارج 
مصر مثــل مجموعة بن لادن 

السعودية.
وفيما يتعلق بخطة »نيو 
أفنيو« كشــف رئيس مجلس 
الإدارة أن الشــركة تستهدف 
تحقيق 1.6 مليار جنيه مبيعات 
لصالح الشركات العقارية التي 
تتولى التسويق لمشروعاتها 

خلال 2017.
وأكد الدسوقي أن الشركة 
نجحت فــي تحقيــق خطتها 
البيعيــة المســتهدفة لصالح 
الشركات العقارية للعام الحالي، 

والبالغة 900 مليون جنيه.
ونــوه بخطة »نيو أفنيو« 
الطموحة، والتى تهدف الوصول 
بعدد موظفيها إلى 500 موظف 
خلال 2020، ويبلغ عدد الموظفين 

بها حاليا 60 موظفا.

»جدار العقارية«
من جانب آخر، أعلنت شركة 
جدار العقارية مشــاركتها في 
المعرض، وأكد العضو المنتدب 
للشــركة جدار العقارية أحمد 
فخري أن شــركته انتهت من 
بيع 30% من مشروع سي فيو 
بالساحل الشمالي، وتستهدف 
الشــركة مبيعــات بنحو 250 
مليون جنيه خلال عام 2017.

واضــاف فخــرى أن هــذا 
المشــروع يعد أول مشروعات 
مجموعــة جــدار العقاريــة 
بالساحل الشمالي، والتي يتولى 
تطويره شــركة بناة للتنمية 
العقارية والاستثمار السياحي 

التابعة للمجموعة.
وتابع فخري أن المعارض 
الخارجية مثل معرض النخبة 
العقاري ساهم في زيادة مبيعات 
الشركة بنحو 25 مليون جنيه، 

نظرا لامتلاكهــا أكثر من 270 
مشروعا )فيلات/عمارات( في 
أفضل المناطق الحيوية والمميزة 
في المدن الجديدة )الشــروق/ 
القاهرة الجديدة/ هليوبوبليس 

الجديدة(

»مرابحات للحلول العقارية«
من جانبه، أكد رئيس قطاع 
المبيعات والتسويق في شركة 
مرابحات للحلول العقارية أحمد 
عبد الرسول مشاركة شركته في 
المعرض مبينا أنه تم التعاقد مع 
شركة مصر الجديدة للإسكان 
والتعمير لبيع وتسويق أحدث 
مشــاريعها ألا وهو »مشروع 
جولز« بالحي التاسع بمدينة 
حيــث  نيوهيليوبوليــس، 
تعــد شــركة مصــر الجديدة 
هــي إحدى الشــركات التابعة 
للشــركة القابضة للتشــييد 
والتعمير – التابعة لوزارة قطاع 
الأعمال العام، والتي تأسست 
عــام 1906م، وهــي أحد أعرق 
الشركات في مجال الاستثمار 

الاولى من 7 بنايات والثانية من 
11 والثالثة من 10 بنايات والآن 
تم فتح بــاب الحجز للمرحلة 

الاولى.

»نيو أفينو للتسويق العقاري«
من جانبها، أعلنت شركة 
نيو افينو للتسويق العقاري 
مشاركتها في المعرض، وقال 
رئيس مجلس إدارة الشركة 
أحمد الدسوقي: تستعد شركتا 
نيو أفنيو للتسويق العقاري 
المشــروعات«  لإدارة   RS«و
لإطلاق شركة تطوير عقاري 

خلال الأيام القليلة المقبلة.
وقال إن خطوة الشــراكة 
إلــى دمــج خبــرات  تهــدف 
كل مــن الشــركتين في مجال 
الاستشارات وإدارة المشروعات 
وإعداد الدراســات الســوقية 
ودراسات الجدوى والتسويق 
العقاري وتنفيذ مشــروعات 
تتلاءم مع احتياجات العملاء 
في السوق وتوجهات رؤءوس 

الأموال.
وأشــار الدســوقي إلى أن 
الشركة الجديدة تهدف إلى جذب 
رؤوس الأموال الأجنبية للسوق 
المصرية، خاصة عقب تعويم 
الجنيه وانخفاض قيمته، مما 
أسهم في تحفيز الاستثمارات، 
وخاصة العربية، لافتا إلى أن 
الفترة الماضية شهدت اهتماما 
وطلبات من مستثمرين عرب 
لشراء أراض ووحدات عقارية.
ولفــت إلــى أن الشــركة 
ستقدم الاستشارات والخبرات 
للشركات الأجنبية الراغبة في 
دخول السوق المصرية وكيفية 
توجيه رأســمالها لمشروعات 
تتلاءم مع متطلبات الســوق 

معتبرا أن المعارض باتت من 
أهم سبل تسويق مشروعات أي 
شركة K مؤكدا أنه جار التعاقد 
مع عدد من الشركات الروسية 
والإيطالية، خاصة أن المشروع 
يضم فندق 5 نجوم بطاقة 600 

غرفة.
ويقع مشروع سي فيو في 
قلب منطقة الفوكا بالســاحل 
الشــمالي، ويطــل على البحر 
مباشــرة، بالكيلو 187 طريق 
إســكندرية مطــروح، حيــث 
يتميز المنتجع بشاطئ طوله 

نحو 1000م.
ويبعــد ســي فيــو نحــو 
ســاعتين من القاهــرة بفضل 
طريق الفــوكا الدولي الجديد 
الذي يتم تطويره حاليا من قبل 
الدولة، والذي سوف يختصر 
المســافة والوقت مــن القاهرة 
للســاحل الشــمالي، لتصبح 
منطقة الســاحل الشمالي من 
أكثر المناطق مساهمة في عملية 
التنمية العقارية والسياحية 

بمصر.
ويقام مشــروع ســي فيو 
على مساحة 137 فدانا ما يعادل 
575.400 متــر مربــع بحجــم 
استثمارات يصل نحو إلى 1.5 
مليار جنيه، وسوف يتم تنفيذه 
على 4 مراحل، تبدأ في تسليم 
المرحلة الأولى بعد ثلاث سنوات 

ونصف السنة.	
وأضاف أنه تم البناء على 
نســبة 20% فقط من المساحة 
الإجماليــة للمشــروع، الــذي 
يضم فنــدق 5 نجــوم بإدارة 
إيطالية، ومولا تجاريا، محلات 
ومطاعــم، وبحيرات صناعية 
تتخلــل المشــروع، وحمامات 
ســباحة وملاعــب رياضيــة 
وعيادة ومسجدا والعديد من 
الخدمات التي تجعل من سي 

فيو منتجعا متكاملا.
وكشف فخري عن حصول 
الشــركة على عقد تخصيص 
الارض الخاصة بالمشروع من 
محافظة مرسى مطروح فبراير 
الماضي، وتم التعاقد من المكتب 
الأفريقي الاستشــاري ليكون 
استشاريا للمشروع، خاصة أنه 
يعد من أكبر المكاتب الاستشارية 
وله سابقة أعمال في 18 مشروعا 

بالساحل الشمالي.

أنور: »أملاك 
للتنمية والاستثمار« 

تشارك بمشروع 
»ووتر فالي« المميز

عبد الرسول: 
»مرابحات 
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تسوق مشروع 
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نيوهيليوبوليس

الدسوقي: 
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السوق 
المصرية

فخري: »جدار 
العقارية« تستهدف 

مبيعات 
بـ250 مليون جنيه 

خلال 2017

»إسكان جلوبل« تنظم دورة استثنائية على أرض المعارض الدولية بمشرف بداية مايو المقبل

شركات جديدة تطرح مشاريعها المتميزة في معرض »النخبة العقاري«
تواصل مجموعة إســكان 
جلوبــل لتنظيــم المعــارض 
والمؤتمرات استعداداتها لتنظيم 
أكبر دورة من دورات معرض 
النخبــة العقــاري على أرض 
المعــارض الدوليــة بمشــرف 
بالقاعتين 5 و6 بمشاركة أكثر 
من 150 شركة ومطور عقاري 
خــال الفترة مــن 1 وحتى 6 
مايو المقبل فــي وقت تتوالى 
فيه اعلانات الشركات العقارية 
عــن مشــاركتها فــي الــدورة 

الاستثنائية.

»معمار المرشدي«
وأكدت مجموعة شــركات 
معمار المرشــدي للاســتثمار 
العقاري مشاركتها في المعرض 
بعدد من المشروعات العملاقة 
علــى رأســها »دجلــة بالمــز، 
دجلة جاردنز، ووان قطامية، 
وكريســتال بــازا، وريحانة 
بلازا، دجلة فيو، جراند جيت، 
جراند ســيتي، بافاريا تاون، 
ريحانة ريزيدنــس« وغيرها 

من المشاريع. 
ويعتبر مشــروع ريحانة 
بلازا كائنا بالمعادي بين منطقتي 
دجلة والمعادي الجديدة بالقرب 
من الطريق الدائرى ويضم 286 
وحدة ســكنية، مشيرا إلى أن 
مشروع كريستال بلازا يضم 
638 وحــدة ســكنية تتراوح 
المســاحات بــن 70 و300 متر 
مربع باضافة إلى منطقة إدارية 
على مساحة 22 ألف متر مربع.

»أملاك للتنمية والاستثمار 
العقاري«

من جانبها، أعلنت شــركة 
أملاك مصر للتنمية والاستثمار 
العقاري مشاركتها في المعرض، 
وقالت مديرة التسويق بالشركة 
دينا أنور ان الشركة تشارك في 
المعرض بمشروع ووتر فالي 
»الساحل الشمالي« الذي يعد 
من احد المنتجعات السياحية 
المصرية المتميزة، حيث يقدم 
لعملائها مجموعة واسعة من 
الخدمات الترفيهية التي تناسب 
جميع احتياجات العملاء ويقع 
المشروع في الكيلو ٧٨ طريق 

الاسكندرية مرسى مطروح.
وأضافــت: نشــارك أيضا 

احمد الدسوقىاحمد فخرى أحمد عبد الرسولدينا انور

جانب من دورة سابقة للمعرض على أرض المعارض

»الوطني« يحتفي بموظفيه بحفل »النخبة السنوي«
نظّم بنــك الكويت الوطني 
حفل النخبة الســنوي لتكريم 
موظفيه المتميزين من مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
بحضــور كل مــن الرئيــس 
التنفيذي لبنك الكويت الوطني 
ـ الكويت صلاح الفليج، ومدير 
عام الموارد البشرية للمجموعة 
عمــاد العبلانــي، ومديــر عام 
مجموعة الخدمــات المصرفية 
الشخصية ســوريش باجباي 
ونائــب مديــر عــام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
محمد العثمان ومساعدة مدير 
عام مجموعة الخدمات المصرفية 
الشــخصية هنــادي الخزعــل 

وقيادات أخرى من البنك.
وتخلل الحفل الذي أقيم في 
فندق الجميرا تكريم النخبة من 
الموظفين المتميزين، كما شــهد 
العديد من الانشطة والمسابقات 
وتوزيع الجوائــز القيمة على 

الموظفين المشاركين.

العمل الجماعي
في هذا السياق، قال العثمان 
ان بيئة العمــل المثالية وروح 
العمــل الجماعي التــي يتميز 
بها البنك لم تأت من فراغ، بل 
كانت نتيجــة طبيعية للعديد 
من المبادرات والبرامج التي دأب 
البنك على تطبيقها منذ عقود 
وذلــك في ســبيل تعزيز روح 
الفريق الواحد والتميز في الأداء.

ولفت العثمان إلى أن نسبة 
مشاركة الموظفين المتميزين في 
مختلف البرامــج الاجتماعية 
والثقافيــة والرياضيــة التــي 
يقوم بها البنك لخير دليل على 
الارتباط الوثيق للموظفين في 
البنــك. وأضــاف أن المبادرات 
المستمرة التي يقوم بها البنك 
في سبيل تعزيز روح التعاون 
وتطوير الموارد البشرية ساهمت 
في دعم العمل المحترف والتميز 

الذي يتمتع به موظفو البنك.
وأكــد علــى أن اســتمرار 
البنك في تكريم موظفيه يأتي 
إيمانا منه بأهمية دعم الكوادر 
وتعزيز الرضا والولاء الوظيفي، 
وذلــك للارتقاء بآليــات العمل 

وللمحافظة على ريادته.

تحفيز الموظفين
من ناحيتها، قالت مساعدة 
مدير عام مجموعة الخدمات 

المصرفية الشخصية هنادي 
خزعــل إن الحفــل الســنوي 
لتكريم الموظفــن يعد إحدى 
الأدوات التي يعبر بها البنك 
عن تقديره للجهود المبذولة 
مــن قبــل الموظفــن وذلــك 
للارتقاء بمســتوى الخدمات 
المقدمة، مشــيرة إلى أن لدى 
الوطني إستراتيجية متكاملة 
للاستثمار في الموارد البشرية 
ترمــي إلى تطويــر وتحفيز 
الموظفــن لتقــديم الأفضــل 
دائما.وأضافت خزعل أن هذه 
الاستراتيجية كان لها أثر كبير 
على الحصة السوقية للبنك، 
الأمر الذي يدفع البنك لمزيد من 
الاستثمار في الموارد البشرية 
لما لها من أثر كبير على مكانة 
البنك وتعزيز موقعه الطليعي، 
لافتة إلى أن استمرار الموظفين 
في خدمــة البنك علــى مدار 
سنوات متصلة يؤكد ولاءهم 
تجاه البنك وتوفر بيئة عمل 

محفزة لمزيد من الإنجاز.
وبينت أن »الوطني« على 
مدار تاريخه الطويل استطاع 
اســتقطاب وتطوير الكوادر 
الوطنيــة المؤهلــة وأتاح لها 
فــرص الارتقــاء الوظيفــي 
فــي مختلف مجــالات العمل 
المصرفي، موضحة أن سياسة 
الوطنــي تجــاه موظفيه هي 
جزء من رسالته الاجتماعية 
والأخلاقيــة والتــي نجح في 

أدائها منذ تأسيسه.

بيئة عمل
من جانبه، أشاد العبلاني 
بموظفي بنك الكويت الوطني 
الذي تباروا في بذل جهودهم 
وتفانيهم خلال عملهم في البنك 
وهو ما يثبت مدى ارتباطهم 
به، مؤكــدا أن البنك يحرص 
علــى توفير بيئة العمل التي 
تحقق الرضا والتطور الوظيفي 
وتشجع على المزيد من البذل 

والعطاء.
وأعرب العبلاني عن فخره 
بالثروة البشرية التي يمتلكها 
»الوطني« والتي تعد الأكبر في 
المنطقة ويضاهي بها البنوك 
العالمية، مشــددا على التزام 
»الوطني« بتطوير إمكانيات 
الشــباب الكويتي ليصبحوا 
من المتمرسين والمحترفين في 
مجال الأعمال المصرفية وذلك 
من خــال البرامج التدريبية 

المتعددة.
وأضاف أن الثقافة الوظيفية 
بالبنك الوطني عززت شعور 
»العائلة الواحدة« مع جميع 
موظفي البنك، وهو ما أنعكس 
على جــودة الخدمــة المقدمة 
وعلى التــزام الموظفين تجاه 

العملاء ورضاهم.

صلاح الفليج ومحمد العثمان مع الموظفين المكرمين خلال الحفل

هنادي الخزعل مع إحدى الموظفات المكرمات

»التركية« تلبي نداء المساعدة الإنسانية للصومال

157 خريجاً من برنامج الاتحاد للطيران 
التأسيسي يباشرون العمل في مطار أبوظبي

تفخــر الخطــوط الجويــة 
التركيــة بكونهــا الناقلة التي 
تســير رحلاتها إلــى أكبر عدد 
من البلــدان في العالم، وتوفر 
تجربة راسخة في كرم الضيافة 
الأصيل الذي تشتهر به الدولة.

لذا أصغت الخطوط الجوية 
التركيــة عندمــا بــدأت حملة 
للمســاعدات الإنســانية على 
وسائل التواصل الاجتماعي، وتم 
استدعاء شركتنا بوصفها الناقلة 
الوحيدة التي تســيّر رحلاتها 
إلى الصومال لاستخدام شبكتنا 
العالمية والاستفادة من سمعتنا 
الطيبة في كرم الضيافة لمساعدة 
شعب الصومال. وكان جيروم 
جار، أحد النجوم الفرنســيين 
على مواقع التواصل الاجتماعي 
بعدد متابعــن يصل إلى نحو 
1.3 مليــون متابع على تويتر، 
قد جذب الانتبــاه إلى المجاعة 
والجفــاف فــي الصومــال من 
خلال مقطــع ڤيديو خاص به 

رحــب فريق عمــل الاتحاد 
للطيران في مطار أبوظبي الدولي 
بـــ 157 مــن الكــوادر الوطنية 
الماهرة من مختلف أنحاء دولة 
الإمارات العربية المتحدة عقب 
تخرجهم مــن برنامج الاتحاد 
للطيــران التأسيســي التابــع 
لبرنامــج التطويــر الوطنــي. 
وشكلت المواطنات الإماراتيات 
نحو 107 من مجموع الخريجين 
فــي حين بلــغ عــدد المواطنين 
الذكور 50 خريجا، وخضع 96 
من الخريجين ضمن المجموعة 
للتدريب لدى الاتحاد لخدمات 
أتم 61 منهــم  المطــار، فيمــا 
تدريباتهــم ضمــن برنامــج 
مندوبــي خدمــات الضيــوف. 
وعلــى مدار العــام الماضي، تم 
توجيه الخريجين ضمن مختلف 
الجوانب الرئيسية للعمليات 
التشغيلية في المطار في مجالات 
شــملت الشــحن، والتمويــن، 
واللغة الإنجليزية، والاتصالات 

حظي بـ 2.5 مليون مشــاهدة، 
طالبا مساعدتنا من خلال وسم 
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فــي يــوم الأربعــاء الموافق 15 
مــارس الماضــي. وعقــب هذا 
النداء، أضافت حسابات رفيعة 
المســتوى على تويتر، بما في 
ذلك نجم هوليــوود الممثل بن 
ستيلر، أصواتها لنداء الخطوط 
الجويــة التركيــة لدعــم هذه 
الحملة. وسرعان ما لفتت هذه 

التجارية، ومهارات الكمبيوتر، 
والمناولة الأرضيــة، وخدمات 
الضيوف. وتســلم الموظفون 
المؤهلون حديثا شهادات التخرج 
خلال حفل خاص أقيم اليوم في 
أكاديمية التدريب التابعة لاتحاد 
للطيران في أبوظبي. وحضر 
حفــل التخــرج محمــد حارب 
سلطان اليوسف، عضو مجلس 
إدارة مجموعة الاتحاد للطيران. 
وبهذه المناســبة، أفــاد كريس 

الحملة الأنظار، وتابعها مجلس 
إدارتنا عن كثب، وفي غضون 
ساعة قمنا بالتواصل مع جيروم 
عبر الهاتف، وكانت الخطوط 
الجويــة التركية قد عملت مع 
هذا المستخدم الفرنسي الشهير 
لموقع يوتيوب في أعوام سابقة 

على مشاريع رقمية ماضية.
وعقب الرد بــأن الخطوط 
الجوية التركية ترغب في تلبية 
النداء سريعا، قام جيروم و5 من 
أصدقائــه من مدينة نيويورك 
بإنشــاء محتــوى مع الوســم 
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 .LoveArmyforSomalia# تلاه وسم
وحظي الفريق المكون من 6 
أفراد بشبكة تزيد عن 10 ملايين 
متابع يجمعهم هدف رئيســي 
يتمثل في زيادة الوعي المجتمعي 
حول العالم مع تضاعف داعميهم 
ومؤيديهم في غضون أيام قليلة 
لإنتاج 1.3 مليار مشاهدة محتملة 

حول العالم.

يولتن، المدير الإداري لشــركة 
الاتحــاد لخدمات المطــار الذي 
كان حاضرا في حفل التخرج، 
بالقول: نرحــب ترحيبا حارا 
بخريجينا الموهوبين في أسرة 
عمل مجموعة الاتحاد للطيران. 
ولا ريــب أن هــذا البرنامــج 
التأسيســي يعد جزءا رئيسيا 
مــن اســتراتيجيتنا الخاصة 
بتوظيــف المهــارات الوطنيــة 
وإيجاد فرص مجزية لهم، بما 
يتماشــى مــع الرؤيــة طويلة 
الأمد لمجموعة الاتحاد للطيران 
وموطننا أبوظبي. ومن جانبه، 
علق خالد المحيربي، نائب أول 
للرئيس لشؤون الاتحاد لخدمات 
المطار- الخدمات الأرضية، قائلا: 
إننا فخورون للغاية بالموظفين 
الإماراتيين المؤهلين حديثا. ولا 
ريب أنهم لم يكونوا ليحظوا بهذا 
النوع من الفرص لولا حرصهم 
الكبير للتغلب على التحديات 

الشخصية.

الناقلة الوحيدة التي تسيرّ رحلاتها إلى الصومال

محمد سلطان اليوسف متوسطا الخريجين من برنامج الاتحاد للطيران التأسيسي

يولتن: البرنامج 
جزء رئيسي 

من إستراتيجيتنا 
بتوظيف المهارات 

الوطنية

العثمان: بيئة العمل 
المثالية بالبنك 

نابعة من سياسته 
المطبقة 

على مدار عقود

خزعل: سياسة 
»الوطني« 

تجاه موظفيه 
جزء من رسالته 

الاجتماعية والأخلاقية

المساعدات 
الإنسانية 

من شأنها 
أن تشكل مساهمة 

نوعية للصومال


