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الشيخ محمد العبدالله ود.أحمد الأثري وعبدالرحمن المطيري في صورة جماعية مع المشاركين بالملتقى

أكد أهمية غرس روح المواطنة وتكريس الهوية الكويتية في نفوس الأبناء من خلال التعاون والتكاتف

العبدالله: الحفاظ على الهوية الكويتية مسؤولية الجهات الأهلية والرسمية
ثامر السليم

أكد وزير الدولة لشــؤون 
ووزيــر  الــوزراء  مجلــس 
الإعلام بالوكالة الشيخ محمد 
العبــدالله أهمية غرس روح 
الهوية  المواطنــة وتكريــس 
الكويتية في نفــوس الأبناء 
من خلال التعاون والتكاتف.

وقال العبدالله في تصريح 
للصحافيــن علــى هامــش 
رعايته افتتاح ملتقى »الهوية 
الكويتيــة.. إلــى أين؟« الذي 
تنظمه الهيئة العامة للتعليم 
ان  والتدريــب،  التطبيقــي 
الهوية  قضية الحفاظ علــى 
الكويتية لا تقتصر على جهات 
حكومية فقط بل تشترك فيها 
كل الجهات الأهلية الرسمية 
المدنيــة منهــا والاجتماعيــة 

والدينية.
وأضــاف أن مــن واجــب 
أن  الحكوميــة  المؤسســات 
تساهم في تأصيل هذا المفهوم 
وانتشاره بشكل إيجابي في 
المجتمع، مشــيرا إلى التنوع 
المجتمعي فــي الكويت الذي 

يخلق الهوية الكويتية.
وشــدد على ضــرورة أن 
تشــترك كل وســائل الإعلام 
ووزارات الدولة ومؤسساتها 
مع جميــع أطيــاف المجتمع 
الكويتــي مــن أجــل تأصيل 
مفهوم الهوية الكويتية التي 
هــي مزيــج من اختــاط كل 
تلك المؤسســات لاستخلاص 

ما يؤصل الهوية.
وأعــرب عن الأمــل في أن 
تعزز الهوية الوطنية من خلال 
مثل هذه الملتقيات مع البحث 
العلمــي لإيجــاد آلية توطين 
الهوية وتثقيف الجيل الصاعد 
بأهمية الحفاظ على هويتنا.

ثمار يانعة
مــن جانبــه، أكــد المديــر 
العام للهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.أحمد 
الأثــري فــي كلمتــه خــال 
الهيئــة  دور  أن  الملتقــى 
الاجتماعــي لا يقل أهمية عن 
دورهــا الأكاديمــي، لافتا إلى 
أنهــا تستشــعر احتياجــات 
الكويتي  ومتطلبات المجتمع 
سواء من الناحية العلمية أو 

الفنية أو الاجتماعية.

وقــال الأثــري ان صــوت 
الهويــة الوطنية يضع الأمم 
على طريــق التوحد والعمل 
والإنجاز وهو ما تفعله الدول 
المتقدمة، مؤكدا أن الهيئة تركز 
على قيم الولاء ووحدة الهوية 
الكويتية ومتانتها في مناهجها 

النظرية والتطبيقية.
وأشار إلى أن الملتقى يبرز 
الأبعــاد التاريخية والثقافية 
الأبعــاد  وكذلــك  لوطننــا 
الاجتماعيــة ودور الشــباب 
في هذا المجال لأنهم يشكلون 

النسبة الأكبر من المجتمع.
الأحــداث  أن  وأوضــح 
التاريخيــة التي مــرت على 
الكويــت تــدل علــى وحــدة 
المجتمــع وتلاحمــه ودفاعه 
عن وجــوده وهويته المميزة 
منتميا إلى أرضه ومحبا لها 
ومتفانيا في رفعتها وجعلها 

في مكانة مرموقة بين الأمم.

تفعيــل الملتقيات التي تعزز 
من الهوية الكويتية وتبرزها.
وقال المطيــري إن الهيئة 
العامة للشباب تقوم بدورها 
المحوري والحيوي في تعزيز 
الهويــة الوطنيــة مــن خلال 
برنامج »مكارم« والذي يهدف 
إلى غرس الثقافــة الكويتية 
وخلــق جيــل واع بأهميــة 
الحفاظ علــى القيم والتراث 

الكويتي.
وأشــار إلى البدء في هذا 
البرنامج مع مرحلة الطفولة 
في المدارس بخمســة مراحل 
أساسية »نغرس فيهم القيم 

التي تربينا عليها«.
وقال ان هناك أيضا برنامجا 
مثمرا وهو برنامج المبادرات 
وتعزيــز دور الشــباب فــي 
الإسهام والعطاء في المجتمع 
وهو يســتهدف فئة المرحلة 
المتوسطة والمرحلة الجامعية 

ولا يمكــن أن يحقق التنمية 
والتطوير أو ينعم بالاستقرار 
والازدهــار، مشــيرا إلــى أن 
الحديث عن الهوية الوطنية 
حديث قــديم يتجــدد عندما 
يستشعر أبناء الوطن الواحد 
خطورة الانصهار في الثقافات 
الأخرى و»الانسلاخ من الثقافة 
الأصيلة عن عروبتنا وإسلامنا 
وعاداتنا وتقاليدنا الحميدة«.
الكويــت لهــا  وذكــر أن 
التاريخيــة  خصوصيتهــا 
والثقافيــة واثبت أهلها عبر 
التجــارب والمحــن حفاظهــم 
على هويتهم والتصدي لأكبر 
المخاطــر التي تحــاول النيل 

منها.
وأكــد أن تعزيــز الهويــة 
الوطنية يأتي بتضافر جميع 
الجهود الحكومية والمجتمعية، 
مشيرا إلى دور الإعلام والأسرة 
المهم  التعليمية  والمؤسسات 

وأكد د.الأثري أن الحفاظ 
علــى الهويــة هــو ترجمــة 
صادقــة لانتمــاء الفــرد إلى 
وطنه واعتزازه بمكتسباته، 
مشــددا علــى أن المحافظــة 
عليهــا مســؤولية مشــتركة 
والأفــراد  الحكومــة  بــن 
و»أنها ســتؤتي ثمارا يانعة 
وضمان امننا وتطور وطننا 

وازدهاره«.

قيمنا وتراثنا
مــن ناحيتــه، أكــد مدير 
عــام الهيئة العامة للشــباب 
عبدالرحمــن المطيــري فــي 
تصريــح للصحافيــن على 
الملتقــى أن تاريــخ  هامــش 
الكويــت بني علــى الأصالة 
والتحدي والصلابة والشجاعة 
سواء كانت التحديات في البر 

أو البحر.
وأشــار إلى الحاجــة إلى 

إضافة إلــى مرحلة الوظائف 
فــي القطاع الخاص والقطاع 

الحكومي.

الاتزان
من ناحيته، قال مســاعد 
العميد للشؤون الأكاديمية في 
هيئة التطبيقي غانم الشاهين 
فــي كلمتــه خــال الحفل ان 
عنوان الملتقى في غاية الأهمية 
فالهويــة الوطنيــة أصبحت 
الهم الذي يستشعره الكبير 
والصغير والحاكم والمواطن 

والمعلم والطالب.
وأضاف الشاهين »لهذا فقد 
كان هذا الملتقى الذي يتناول 
هويتنــا الوطنيــة والتي من 
دون تحديدها وحمايتها ينزلق 
المجتمع إلى دروب التشتيت 

والضياع«.
وأوضح أن المجتمع الذي 
يفقــد هويتــه يفقــد الاتزان 

فضلا عن مؤسسات المجتمع 
المدنــي بمــا يحقــق للوطن 
أرضيــة صلبــة تقــف عليه 
هويته الوطنية شامخة خالية 

من الشوائب والمؤثرات.

حلول وتوصيات
بدوره، قال رئيس قســم 
الدراســات الاجتماعيــة فــي 
الهيئــة د.ركان المطيــري في 
كلمته أن الهدف من الملتقيات 
العلمية هو تســليط الضوء 
علــى القضايا التــي تحتاج 
الى الدراسة والنقاش وصولا 
الــى ايجــاد أفضــل الســبل 
للتعامل معها ووضع الحلول 
والتوصيــات التي تؤدي إلى 
تحقيق ما نصبو اليه من فائدة 

ومصلحة لمجتمعنا.
واضاف انه »نظرا لما طرأ 
علــى الهويــة الوطنيــة من 
تغيرات والتي قد تكون سلبية 
نتيجــة الانكشــاف والتأثــر 
اللامحــدود بثقافــات وافكار 
وســلوكيات قــد لا تنســجم 
ومجتمعنــا في ظل انتشــار 
التواصل الاجتماعي  وسائل 
فضلنــا ان يكــون موضــوع 
الملتقى عن الهوية الكويتية«.
ولفــت الــى ان الهدف هو 
وضــع التصــورات والرؤى 
للتعامل مع المتغيرات الاقليمية 
والعالمية وانعكاســاتها على 
هويتنا بما تحمله من تاريخ 
وقيم ومبادئ واصالة وتنوع.
وقــال »اننــا لســنا دعاة 
انغــاق وانكفــاء« فالكويت 
كانت وستبقى أرضا مرحبة 
بــكل جديد لتصنــع من هذا 
التنوع هويتنا التي ميزتها.

ويشارك في الملتقى نخبة 
الكويتيين  من المتخصصــن 
جلســاته  فــي  ويتنــاول 
موضوعات عن »تأثير التاريخ 
والثقافة في الهوية الكويتية« 
و»الهوية الكويتية بين المجتمع 
والشباب« وذلك بحضور حشد 
من المســؤولين والأكاديميين 
وطلاب وطالبات كلية التربية 

الأساسية.
ويهدف الملتقى إلى المساهمة 
في إبراز الهوية الكويتية في 
أبعادهــا الوطنيــة والقومية 
والإســامية والإنسانية وما 
تحقق من نجاحــات كويتية 
في التصدي للتحديات الماثلة.

.. وتكريم سامي النصفد.عبدالمحسن المدعج يتسلم تكريمه كمتحدث في الملتقىتكريم الإعلامي يوسف الجاسم

قــال وزير التجــارة والصناعة الأســبق د. 
عبدالمحسن المدعج خلال الجلسة الأولى لملتقى 
الهوية الكويتية.. إلى أين؟ ان شــعار الهوية 
نحن بأمس الحاجة إليه مــن الماضي، كما ان 
الأبعاد الحقيقية للكويت والقيم قد بنيت منذ 
التأسيس بحيث ان الكويت بدأت منذ 3 قرون 
تشكل في مجتمع مدني واجتماعي واقتصادي 

إلا أن أصبح مجتمعا متكاملا.
وأضاف المدعج أن التغير قد حدث باســتقبال 
جميع مكونات المجتمع حيث جاءها أناس من 
الشرق والغرب والشمال والجنوب وقد عاشوا 
في المنطقة حيــث كانوا محافظين بينهم وبين 
بعضهم البعض وانفسهم، على الرغم انه من 
النوادر ان ينشأ المجتمع منذ ثلاثة قرون ولا 

توجد فيه حرب أهلية أو يشعر بالجوع وأيضا 
غم من كل الكوارث التي مرت عليه ولذا فإنهم 
متمسكون بالتكافل وقد حرصوا على موطئ 

قدمهم.
وقال إن الهوية الوطنية بدأت تتراجع عند البعض، 
كمــا أن هناك أصحاب أنفس ضعيفة ادخلونا 
في متاهة اســمها الفساد »بحيث نجد فسادا 
إداريا وفساد ماليا« حيث يشمل الفساد الإداري 
الخدامات الادارية في الدولة حيث ظهر لنا هذا 

الفساد خلال 300 عام من تأسيس الدولة.
ولفت المدعج إلى وجود حالة من خوف العديد 
في المجتمع الكويتي، وان هناك من يؤجج القبلية 
والطائفية والمنطقية مــن اجل مصالح ضيقة 
خاصة كونها لا تهدد فقط هوية بل تهدد دولا.

قال وزير الإعلام الأسبق والكاتب الصحافي د. 
سامي النصف ان عند سماحنا لمضادات الوطنية 
تندرج في المجتمع وجدنا من يســمي الوطن 
»الوثن« ويســمون الوطنية الوثنية ورأينا من 
لا يقف إلى السلام الوطني، من لا يحترم العلم 
الكويتي ويصرح بذلــك وجميع ما ذكر تكون 
مضادات للوطنية، مشــيرا الــى ان الكثير من 
الأنشطة والمخيمات الربيعية تروج للولاء البديل 
ولا تجمع الشــباب على حب الكويت بل لحزب 

أو انتماء بديل داخلي.
وقال النصف خلال الحلقة النقاشية الثانية في 
ملتقى »الهوية الوطنية إلى أين« إن الدولة الريعية 
يظن البعض أنها إذا صرفت على المواطنين تنمي 
وتعزز الولاء لديه، لكن في الحقيقة علماء الاجتماع 

وجدوا العكس من ذلك تماما لان الدولة الريعية 
لا تؤسس للمواطنة الحقة، أما الدولة التي تشجع 
الشــعب على أن يكون منتجا ويدفع الضرائب 
فتخلق لديه مواءمة حقيقية يحس بها الجميع بأن 
عليه العمل في الدفاع عن الوطن والحفاظ عليه.

وأشار النصف إلى أنه يجب إدخال مناهج التربية 
الوطنية في مناهج المسرح المدرسي في الأعمال 
الدرامية، موضحا أننا مقبلون على شهر رمضان 
المبارك، ودائما نجد ان هناك »دس سالب« عند 
الأســرة الكويتية في التلفزيــون وهو التفكك 
الأسري والمخدرات والعديد من الأمور السلبية 
ويجب ان نعمــل دس موجب في إظهار الهوية 
الوطنية وما تحتويه من أمور إيجابية في العمل 

الدرامي.

المدعج: هناك من يؤجج القبلية والطائفية
والمنطقية من أجل مصالح ضيقة

النصف: الدولة الريعية لا تؤسس للمواطنة الحقة..
والكثير من الأنشطة والمخيمات الربيعية تروج للولاء البديل

الأثري: الدور 
الاجتماعي

لـ »التطبيقي«
لا يقل أهمية

عن دورها
الأكاديمي

المطيري: تاريخ 
الكويت بني على 
الأصالة والتحدي 

والصلابة والشجاعة

انطلاق المعرض الوظيفي في الجامعة الأمريكية للسنة الـ 13
ندى ابو نصر

للســنة الثالثة عشــرة 
نظمــت  التوالــي  علــى 
الجامعــة الأمريكيــة فــي 
الوظيفي  الكويت المعرض 
السنوي لعام 2017 بمشاركة 
عــدد كبيــر من الشــركات 

والمؤسسات.
وقــام بافتتاح المعرض 
رئيس الجامعة الأمريكية 
الكويت، د.إيرل )تيم(  في 
سوليفان وبحضور وكيلة 
الشؤون الأكاديمية للجامعة 
الدكتــورة روضــة عــواد 
الكليــات وفريق  وعمــداء 
مركز الاستشارات الطلابية 
المنظم للمعرض تلا الافتتاح 
جولة قام بها رئيس الجامعة 
على الشركات المشاركة اطلع 
من خلالها علــى الوظائف 
المطروحة للطلاب والكفاءات 

المطلوبة لكل وظيفة.
وأشــار رئيس الجامعة 
إلــى أهميــة هــذا المعرض 
يتيــح  حيــث  الســنوي 
مجالا للتفاعل بين الطلاب 
من جانب وبين الشــركات 
والمؤسسات من جانب آخر، 
موضحا أن المعرض الوظيفي 
يعتبر فرصة للطلاب، ليس 
فقط  للعثــور على فرص 
للتدريــب أو العمل، وإنما 

المباشــر  أيضــا للاحتكاك 
بســوق العمــل والاطــاع 
على متطلباته. ولذلك فإن 
المعــرض الوظيفي في حد 
ذاته يعتبر تجربة وفرصة 

لاكتساب الخبرات.
وقال ســوليفان موجها 
رســالته للطــاب »أنصح 
آفاقهم  الطــاب بتوســيع 
وتطلعاتهــم المســتقبلية، 
التركيــز على  فبــدلا مــن 
وظيفــة بعينهــا أو مجال 

بعينه، ابحــث عن البدائل 
المتاحــة وأعــد النظر فيما 
فــي  تمتهنــه  أن  تحــب 
المستقبل. ففي مجال العمل 
اليوم، معظــم الناس تبدأ 
حياتهــا المهنيــة في مجال 
معين ثم تغير مجال عملها 
بمرور السنين. ولذلك فنحن 
ملزمــون كجامعــة بإعداد 
وتأهيــل طلابنا ليس فقط 
للمقابلة الأولى أو الوظيفة 
الأولى، ولكن للحياة المهنية 

بأكملها«. المعرض الوظيفي 
هــو أحــد أهــم الفعاليات 
الســنوية التــي تهتــم بها 

الجامعات بشكل عام.
مــن جانبهــا صرحــت 
الاستشــاري أول بمركــز 
الاستشارات الطلابية عبير 
التنير بأن المعرض الوظيفي 
أقيم لهذا العام تحت رعاية 
 AEA Consulting مــن  كل 
وصناعات الغــانم )كرعاة 
بلاتينيين(، وشركة كامكو 
وشــركة علي عبد الوهاب 
المطوع )كرعــاة ذهبيين(. 
وحضره 22 شركة من شتى 
القطاعات لطــرح وظائف 

وفرص للتدريب.
المعــرض  أتــاح  وقــد 
الطــاب  امــام  الفرصــة 
الحصول على عدة نصائح 
مهنيــة مــن قبــل مختلف 
ممثلي الشركات. وتحرص 
الجامعــة على تقديم الدعم 
والارشــاد للطلاب المقبلين 
علــى التخــرج مــن خلال 
تعريفهم بسوق العمل وما 
يحويــه من فرص مختلفة 
بانتظارهم، وذلك في اطار 
سياســة الجامعة لمساعدة 
خريجيها على تنمية الذات 
والاحتكاك بالحياة العملية 
التعلم  واكتســاب مهارات 

مدى الحياة.

)ريليش كومار( جولة رئيس الجامعة الأمريكية في المعرض	


