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فتح طلبات النقل الداخلي بين قطاعات الوزارة

ً »المواصلات«: تثبيت وتسكين 45 قياديا
فرج ناصر

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« 
في عدد سابق، أصدرت وكيلة 
وزارة المواصلات بالإنابة بثينة 
السبيعي عدة قرارات تضمنت 
تثبيتا وتســكينا وندبا لـ45 
موظفا من شــاغلي الوظائف 
الإشرافية بالوزارة من المدراء 

والمراقبين ورؤساء الأقسام.
أن  مصــادر  وذكــرت 
القرارات شــملت 10 موظفين 
للعمل في قطاعاتهم بالندب، 
وخاصة في قطاعات خدمات 
المشتركين، والبريد، والشؤون 
الإداريــة، مؤكــدة أن هذا أول 
قرار يصــدر منذ تولي بثينة 
السبيعي منصب وكيل الوزارة 
بالإنابة وبتوجيهات من وزير 
المواصلات ياسر أبل. وكشفت 
المصادر عن أنه صدرت قرارات 
أخرى تتعلق بالسماح لموظفي 

بعد الموافقة عليها من ديوان 
الخدمة المدنية وتطبيق شروط 
ولوائــح الديــوان. مــن جهة 
أخــرى، صرح رئيس مجلس 
إدارة نقابــة العاملين بوزارة 
المواصلات م.مانع العجمي بأنه 
وأعضاء مجلس إدارة النقابة 
الشــكر  يتقدمــون بخالــص 
والتقدير وعظيم الامتنان إلى 

الداخلي بين  الوزارة بالنقــل 
قطاعاتها حيث إن الموعد المحدد 
لذلك هو الشهر الجاري، لافتة 
إلى أن النقل الخارجي لايزال 
متوقفا إلا للجهات والهيئات 
الجديدة. وأضافت أن القرارات 
التي أصدرتها الوكيلة بثينة 
السبيعي بخصوص التثبيت 
والنقل والنــدب تم اعتمادها 

وكيل وزارة المواصلات بثينة 
السبيعي، على جهودها الطيبة 
والفعالة في تسهيل إجراءات 
صرف البدلات لموظفي الوزارة، 
مضيفا أنها أبدت تجاوبا مثمرا 
وتفهما طيبا لدور ومطالبات 
مجلس إدارة النقابة، في سبيل 
تحقيق مطالب أعضاء الجمعية 

العمومية.

بثينة السبيعي مع رئيس وأعضاء نقابة المواصلات

الوزير المطوع وقعّ ٤ عقود لتنفيذها

لإجراء تحسينات في شبكة المياه المقطرة

١٤٫٥٦ مليون دينار لإنجاز 
صيانة عاجلة في بعض الطرق

قطع المياه عن »الشعيبة« 
يوم الجمعة لمدة 12 ساعة

فرج ناصر

وقــع وزيــر الأشــغال 
المطــوع  م.عبدالرحمــن 
عقــدي صيانــة عاجلــة 
وطارئة للطرق في البلاد 
وأعمال المتفرقات والأعمال 
الإنشائية الصغيرة بقيمة 
إجمالية 8.560 ملايين دينار 
)نحــو 28 مليــون دولار 

أميركي(.
الــوزارة فــي  وقالــت 
بيــان صحافــي أمــس إن 
العقــد الأول وقيمتــه 5 
ملايــن دينــار يتضمــن 
الأعمال الطارئة والعاجلة 
وأعمال المتفرقات والأعمال 
الإنشائيـــــة الصغيــــرة 
التكميليــــة  والأعمـــــال 
الصغيــرة للأســفلت أو 

البلاط أو الكربستون.
وأضافت أن العقد الأول 
يتضمــن أيضــا معالجــة 
العيــوب التــي تظهر في 
سطح الأسفلت ومنها الحفر 
أو الهبوطات أو التآكل أو 
الشروخ أو تجمعات المياه.
الــوزارة  وأوضحــت 
العقــد يشــمل أيضــا  أن 
الطرق والســاحات داخل 
ومؤسســات  الــوزارات 
الدولة الحكومية حســب 
الصيانــة  مستلزمــــات 
العامة التي يحددها قطاع 
هندسة الصيانة بالوزارة 
طبقا للشروط والمواصفات 

الفنية لهذا العقد.
وذكرت أن العقد الثاني 
وقيمتــه 3.560 ملايــن 
دينــار )نحــو 11 مليــون 
أعمــال  يشــمل  دولار(، 
الصيانة العاجلة والطارئة 
والمتفرقات للطرق السريعة 

في الكويت.
وبينت أن العقد يتضمن 
أيضــا الأعمــال الطارئــة 
والعاجلة وأعمال المتفرقات 
والأعمــــال الإنشائيـــــة 
الصغيــــرة والأعمـــــال 
التكميليــــة الصغيــــرة 
أو  البــاط  أو  للأســفلت 

ومعالجــة  الكربســتون 
العيوب التي تظهر بسطح 
الأســفلت ومنها الحفر أو 
الهبوطــات أو التــآكل أو 
الشروخ أو تجمعات المياه.

وأشارت »الأشغال« إلى 
أن العقد يشمل أيضا تعديل 
مناسيب وإصلاح الكسور 
في أسقف غرف التصريف 
أو غــرف التفتيش بجميع 
أنواعهــا بمــا فيهــا غرف 
التفتيش لوزارات الخدمات 
الأخــرى أو إعــادة إنشــاء 
أي منها وتعديل منســوب 
أو اســتبدال أو اســتكمال 
البــاط  فــي  النواقــص 
او  الهابــط  والكربســتون 
المكسور. ولفتت الوزارة إلى 
أن العقد يشمل أيضا الأعمال 
التي ترد من ملاحظات فرق 
الكشــف الدوريــة أو مــن 
شكاوى المواطنين وحسب 
تعليمات المهندس المشرف.
وبينت أن تلك الأعمال 
تتــم فــي مواقــع متفرقة 
ومتعددة فــي وقت واحد 
الطــرق  لشــبكة  وذلــك 
الســريعة في البــاد وما 
يتبعها من جسور للطرق 
بأنواعها وجســور المشاة 
طبقا للشروط والمواصفات 
الفنيــة لأعمال العقد على 
أساس وحدة القياس لكل 

بند منها.
كما وقّع الوزير المطوع 
عقــدا بقيمــة إجماليــة 3 
ملايين دينار لإنجاز صيانة 
الطرق والساحات بمحافظة 

الفروانية بما فيها الطرق 
والساحات المؤقتة ومواقف 
وقطوعــات  الســيارات 
الخدمات أو الأعمال الطارئة 
والمتفرقة ومجاري الأمطار 
ومخارج البحر والأرصفة 
لمواقــع مختلفة ومتفرقة. 
إنجــاز  أيضــا  ويشــمل 
الطرق والســاحات داخل 
مؤسسات الدولة، وكل ذلك 
حسب مستلزمات الصيانة 
العامــة كما يحددها قطاع 
هندســة الصيانــة، وذلك 
طبقا للشروط والمواصفات 
المناقصة والمقدرة  لأعمال 
على أساس وحدة القياس 
لــكل بنــد منهــا كالآتــي: 
أعمال ترابية، أعمال طبقة 
الأساس، أعمال الخرسانة، 
أعمــال مجــاري الأمطار، 
الأعمــال المعدنيــة، أعمال 

الخدمات والمتفرقات.
أما العقد الرابع فيشمل 
تصويــر وصيانــة عامــة 
لشبكة مجاري مياه الأمطار 
لمحافظتي العاصمة وحولى، 
وتبلغ قيمة العقد 3 ملايين 
دينــار لأعمــال صيانــة 
واســتبدال وإعادة إنشاء 
مجارير وخطوط مجاري 
ميــاه الأمطار في الكويت، 
وكذلك تصوير تلفزيوني 
من الداخل لمحتويات شبكة 
مجاري ميــاه الأمطار من 
مجارير وأنابيب وخلافه، 
وذلــك لبيــان ما بهــا من 
عيوب وتلفيــات أو شــروخ 
بالجدران بهدف صيانتها 
لإطالــة عمرها الافتراضي 
ولمنــع تســرب الميــاه من 
والــى داخل المجــاري من 
خلال الشروخ، كما يشمل 
هذا العقد أعمال إنشــائية 
وصيانــة عامــة للطــرق 
والساحات بما فيها الطرق 
والساحات المؤقتة ومواقف 
وقطوعــات  الســيارات 
الخدمات والأعمال الطارئة 
والمتفرقة ومجاري الأمطار 
ومخارج البحر والأرصفة 

لمواقع مختلفة ومتفرقة.

دارين العلي

أفاد الوكيل المســاعد لقطاع تشــغيل 
وصيانة المياه فــي وزارة الكهرباء والماء 
م.خليفة الفريج بأن الوزارة بصدد البدء في 
أعمال تحسين شبكة المياه المقطرة بمنطقة 
الشعيبة الصناعية، حيث سيتم ربط جزء 
من إنتاج المحطة الشمالية بشبكة خروج 
إنتاج محطــة الشــعيبة الجنوبية وذلك 
لمرونة وتحســن كفاءة شــبكة نقل المياه 
إلى مســتهلكي المياه المقطــرة في منطقة 

الشعيبة الصناعية.
وأضاف أنه ســيتم العمــل في الربط 

وإيقاف المياه عن مستهلكي المصانع يوم 
الجمعة من الساعة 12:30 صباحا ولمدة 12 
1200MM ساعة، حيث سيتم ربط خط قطر

خروج محطة تقطير مياه الشعيبة الشمالية 
مع خط مقطر قطر 1000MM خروج مقطرات 
الشعيبة الجنوبية. وأشار إلى أنه تم أخذ 
الموافقات اللازمة والتنســيق مســبقا من 
الجهات المعنية مثل الهيئة العامة للصناعة 
والقطاع النفطي، كما تم التنسيق مع كل 
قطاعات الوزارة المعنية والممثلة في قطاع 
تشــغيل وصيانة الميــاه وقطاع محطات 
القوى وتقطير المياه وقطاع مشاريع المياه 

لإجراء الاستعدادات اللازمة.

الشمري لوضع آلية 
محددة للتدوير في 

»البترول الوطنية«

صدور قرارات 
نقل وندب

 في »القوى العاملة«

»الشؤون«: ندب مديرين 
ورئيس قسم في قطاع 

التنمية الاجتماعية

كريم طارق 

 أصدر مدير الهيئة العامة 
العاملــة بالوكالــة  للقــوى 
عبدالله المطوطح قرارات ندب 
ونقل في إدارات الهيئة، وذلك 
لما تتطلبه المرحلة المقبلة من 
تطوير وتحسين سير العمل.

وجاء في القرارات:
٭ نقل علي مشعل الدلماني من 
وظيفة رئيس قسم المنظمات 
المنظمــات  بــإدارة  النقابيــة 
إلــى وظيفة رئيس  النقابية 
التنســيق والمتابعــة  قســم 

بمراقبة مكتب المدير العام.
٭ ندب جاسم محمد الظفيري 
بوظيفة مشرف ثان سلامة - 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم السلامة المهنية والرعاية 
العماليــة بمراقبــة تفتيــش 
العمل - وحدة الأحمدي بإدارة 

تفتيش العمل.
٭ ندب سوسن حسن محمد 
حسين بوظيفة كبير المهندسين 
الاختصاصيين - سلامة وذلك 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم متابعة العقود والمشاريع 
الحكومية - بمراقبة متابعة 
الرواتب والعقود والمشاريع 
الحكوميــة - بإدارة تفتيش 

العمل.
٭ ندب فاطمة الجليبي بوظيفة 
مشــرف ثان سلامة - للقيام 
بأعبــاء وظيفة رئيس قســم 
تفتيش العمل بمراقبة تفتيش 
العمــل - وحدة الفروانية - 

بإدارة تفتيش العمل.
٭ ندب محمد الجبري بوظيفة 
رئيس مركز خدمة شــرق - 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 
مركز الخدمة بقطاع الاستقدام 

والاستخدام.

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة في وزارة الشؤون، أن 
لجنة شؤون الموظفين قامت 
بندب الدكتورة مريم العازمي 
مديرا لإدارة المرأة والطفولة 
ونادية العازمي مديرا لتنمية 
المجتمع وأنفال المويل رئيسا 
لقســم الأبحــاث الاجتماعية 
بإدارة تنمية المجتمع في قطاع 

التنمية الاجتماعية.

هنأ عضو نقابة عمال شركة 
البتــرول الوطنيــة عبــدالله 
الشمري نائب الرئيس التنفيذي 
للخدمات المســاندة بالشركة 
ناصر الشماع بمناسبة توليه 
مهام منصبــه الجديد، مؤكدا 
أن تاريخ الشماع في الشركة 
وتدرجه في المناصب القيادية 
يثبت انه يستطيع إنجاز الكثير 
من الأمور لصالح عمال شركة 

البترول الوطنية.
 وأكــد الشــمري أن عمال 
الشــركة لديهــم ثقــة كبيــرة 
في قدرة الشــماع على تحمل 
مسؤولية تنظيم دائرة الأمن 
وإصلاح الأخطاء المتفاقمة بها 
الدرجات  وكسر جمود ســلم 
وتحسين بيئة العمل بإنصاف 
العمــال واعطائهــم حقوقهــم 
العادلــة وهــو ما ســينعكس 
ايجابا على بذل أقصى الجهود 

من اجل تطور الشركة.
 ولفــت الشــمري الــى ان 
عمال شركة البترول الوطنية 
يعملــون في أصعب الظروف 
داخــل المصافــي ويتعرضون 
لمخاطر كبيرة في سبيل تدفق 
شريان الكويت ومصدر دخلها 
الاول الى العالم اجمع مشددا 
على ان تحسين ظروف العمال 
وتهيئة السبل لهم للانجاز من 
شأنه تطور الشــركة وزيادة 
الإنتاج لصالح بلدنا الحبيب 

الكويت.

عبدالله الشمري 

م.عبدالرحمن المطوع

جمعية مبارك الگبير والقرين التعاونية
�إعـــــــــلان

الموافق:  الأح��د  ي��وم  العادية  العمومية  الجمعية  انعقاد  وتوفيقه  الله  بحمد  تم 

2017/4/9 وتم الت�سديق على التقرير الإداري والمالي عن ال�سنة المالية المنتهية 

اأجريت  وق��د   2017 ل��ع��ام  الجمعية  ح�سابات  م��راق��ب  واخ��ت��ي��ار   2016/10/31 في: 

النتخابات لختيار اأربعة اأع�ساء لع�سوية مجل�س الإدارة في يوم الثنين الموافق: 

.2017/4/10

العمومية  الجمعية  انعقاد  بعد  الأول  اجتماعه  الجمعية  اإدارة  وقد عقد مجل�س 

والنتخابات �سباح يوم الثلاثاء الموافق: 2017/4/11 بح�سور مراقب وزارة ال�سئون 

الجتماعية والعمل وتم ت�سكيل الهيئة الإدارية لمجل�س الإدارة على النحو التالي: 

يتقدم مجل�س اإدارة الجمعية بخال�س ال�سكر والتقدير اإلى جميع الإخوة والأخوات 

وتحمل  الجهد  من  المزيد  ببذل  ويتعهد  الغالية  ثقتهم  على  ال��ك��رام  الم�ساهمين 

الأمانة لما فيه م�سلحة الجمعية والم�ساهمين.

والله ولي التوفيق،،،

الترتيب ال�سم م

الأول ال�سي�د/ �س�الم را�س�د �سالم العازمي 1

الثاني ال�سيد/ محمد اأحمد عبدالله الكندري 2

الثالث ال�سيد/ حمد خالد محمد المجليه العازمي 3

الرابع ال�سيد/ عبدالله اأحمد مطلق القرياف�ي 4

المن�سب ال�سم م

ال�سيد/ جابر مجبل مجبل الغرياف�ي رئي�س مجل�س الإدارة بالنتخاب 1

نائب رئي�س مجل�س الإدارة بالتزكية ال�سيد/ كاظم عبدالله الحواج 2

اأمين ال�سر بالنتخاب ال�سيد/ بدر مناحي الفزير 3

اأمين ال�سندوق بالتزكية ال�سيد/ حمد خالد المجليه العازمي 4

رئي�س لجنة الم�ستريات ال�سيد/ �سالم را�سد �سالم العازمي 5

رئي�س اللجنة المالية والإدارية ال�سيد/ عبدالله اأحمد مطلق القرياف�ي 6

رئي�س اللجنة الجتماعية ال�سيد/ محمد اأحمد عبدالله الكندري 7

ع�سو ال�سيد/ في�سل علي مراد الكندري 8

ع�سو ال�سيد/ مبارك محمد العتيبي 9

مع تحيات مجل�س الإدارة

الغريافي رئيساً لـ »تعاونية مبارك الكبير والقرين« 
والحواج نائباً والفزير أميناً للسر والعازمي للصندوق

محمد راتب

عقد مجلس إدارة جمعية 
والقريــن  الكبيــر  مبــارك 
التعاونيــة اجتماعــه الأول 
بعد انعقاد الجمعية العمومية 
والانتخابــات وجرى خلاله 
تشكيل الهيئة الإدارية الذي 
اسفر عن انتخاب جابر مجبل 
الغريافــي رئيســا لمجلــس 
الإدارة، وكاظم الحواج نائبا 
للرئيس، وبدر مناحي الفزير 
أمينــا للســر، وحمــد خالد 
العازمــي أمينــا للصندوق، 
وسالم راشد العازمي رئيسا 
للجنــة المشــتريات، وعبــد 
الله القريافي رئيســا للجنة 
الماليــة والإداريــة، ومحمــد 
أحمد الكندري رئيسا للجنة 
الاجتماعية، وعضوية كل من 
فيصل الكندري ومبارك محمد.

وبهذه المناسبة أكد رئيس 
مجلس الإدارة جابر الغريافي 
أن التشكيلة الجديدة ستعلن 

عهــدا وتطويرا مختلفا بكل 
المقاييــس، وســيتم البحث 
لتداركهــا  الأخطــاء  عــن 
والعمــل علــى الإيجابيــات 
وتوفيــر  الأداء  وتحســن 
التســويقية  أرقى الخدمات 
والاجتماعية لعموم المساهمين 

والمستهلكين.
نشــكر  أننــا  وأضــاف 
حســن  علــى  المســاهمين 
أننــا  ونؤكــد  اختيارهــم 
سنكون عنوانا بارزا لتقديم 
كل ما هو جديــد، بالإضافة 
إلى تحســن الواقع الحالي، 
وتنشيط المبيعات والعملية 
التســويقية وإطلاق العديد 
مــن المهرجانات وخصوصا 
خلال شــهر رمضان المبارك 

ومختلف المناسبات.
وزاد أن مجلــس الإدارة 
الجديد أخذ على عاتقه منذ 
اللحظــة الاولى للتشــكيل 
وضع خطة طموحة ترتقي 
لتطلعات المساهمين وتلبي 

احتياجات جميــع المناطق، 
وتوفير الســلع فــي جميع 
الاســواق والفروع وضمان 
المناسبة، وتطبيق  الأسعار 
الوزارية وجميع  القــرارات 
التعميمــات الــواردة إلينــا 
والسعي الجاد لجعل جمعية 
مبارك الكبير والقرين رائدة 
فــي مختلــف المســتويات 
وتنافس كبــرى الجمعيات 
التعاونيــة علــى مســتوى 

الكويت.
وكانت انتخابات الجمعية 
التي عقــدت الاثنين الماضي 
قد أجريت لاختيار 4 أعضاء 
لعضويــة مجلــس الإدارة 
النتائــج كالتالي:  وجــاءت 
فوز ســالم راشــد العازمي 
بالمركز الأول ب 501 صوت، 
تلاه محمد أحمد الكندري بـ 
457 صوتــا، ثــم حمد خالد 
العازمي بـ 417 صوتا، وحل 
رابعا عبدالله احمد القريافي 

بـ 403 أصوات.

جابر الغريافي 

خطة طموحة لتلبية 
تطلعات المساهمين 

ومعالجة جميع 
الثغرات 

والسلبيات


