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 د.هلال الساير ود.محمد حسنو ود.قيس الدويري خلال توقيع الاتفاقية

معهد دسمان يوقّع اتفاقية مع »الصحة« 
في موريشيوس حول جودة الحياة

حنان عبدالمعبود

في إطار التعاون الصحي 
الكويــت وجمهوريــة  بــن 
موريشيوس، قام وزير الصحة 
موريشــيوس  لجمهوريــة 
د.محمد أنور حسنو والمدير 
التنفيــذي جريش جنيش - 
الكويت، بتوقيع اتفاقية تعاون 
بين معهد دســمان للســكري 
والذي أنشأته مؤسسة الكويت 
للتقــدم العلمــي وجمهورية 
موريشــيوس، بهدف تبادل 
الخبرات والتجارب والأبحاث 
والإجــراءات الوقائيــة حول 
داء الســكري بــن جمهورية 
موريشيوس ومعهد دسمان 

للسكري.
وأعلن معهد دســمان في 
بيــان لــه أن هنــاك العديــد 
مــن الظروف المتشــابهة بين 
كل مــن الكويــت وجمهورية 
موريشــيوس، حيث تعاني 
ارتفاع معدلات  الدولتان من 
الإصابــة بمــرض الســكري 
بشــكل لافت، ويأتــي توقيع 
هذه الاتفاقية ضمن مساعي 
المعهــد الدؤوبة فــي تطوير 
البحــث الطبــي فــي مجــال 
الســكري وتبــادل الخبرات 
والمعلومــات المهمة حول هذا 
المرض، ولاسيما أن جمهورية 

موريشــيوس لديها تجارب 
ناجحة في المجالات المعلوماتية 
والمســح والإحصــاء لمرضى 
الســكري يتــم تنفيذهــا كل 
5 ســنوات منذ العــام 1987، 
وتم خلالهــا جمــع معلومات 
حيوية عن عوامل الخطورة 
لمرض السكري والأمراض غير 

المعدية.
جدير بالذكــر، أن اتفاقية 
التعــاون الموقعــة ســتتيح 
للمعهد الاستفادة من التجارب 
والخبرات حول الأبحاث التي 
أجرتها وزارة الصحة وجودة 

الحياة في موريشيوس حول 
مــرض الســكري والبرامــج 
الوقائيــة للأمــراض المزمنة 
والتوعيــة الصحية ورعاية 
المرضــى. وتم توقيع اتفاقية 
التعــاون في مقــر المعهد من 
قبل رئيس مجلس أمناء معهد 
دسمان للسكري د.هلال الساير 
ووزير الصحة وجودة الحياة 
من جمهورية موريشــيوس 
د.محمــد حســنو، بحضــور 
مديــر عــام المعهــد د.قيــس 
الدويري وعدد من المسؤولين 

والمختصين في هذا المجال.

»المهنة« تخوض انتخابات »الصيدلة« بـ 5 مرشحين
حنان عبدالمعبود 

 عبدالكريم العبدالله

تخوض قائمة »المهنة« في 
انتخابات جمعية الصيدلة 
الكويتية التي ســتقام يوم 
الاحد المقبل 16 ابريل الجاري 
بـ 5 مرشحين، وهم الصيادلة: 
الشــمري، حســن  »وليــد 
العنزي، علــي هادي، احمد 
شــمس الديــن، عبدالعزيز 

الخالدي«.
وقالت قائمــة المهنة في 
بيــان لهــا انها تهــدف إلى 
اســتحداث وتنظيم الهيكل 

الوظيفــي لمختلف قطاعات 
الصيدلــة ووضع توصيف 
وظيفــي وفقــا للمســميات 
الوظيفية، فضلا عن تفعيل 
دور الصيدلي في الصيدلية 
الاكلينيكية واستحداث مراكز 
معلومات الأدوية والسموم 
في جميع المناطق الصحية 

والمستشفيات.
وأكد على انها تهدف الى 
إجــراء مراجعة شــاملة مع 
ديوان الخدمة المدنية لبدلات 
الصيادلة العاملين في القطاع 
الحكومــي »عــدوى، خطر، 
تلوث، ضوضاء« ومعالجة 

موضوع البصمة من خلال 
إعفاء الصيادلة منها.

القطاع  وعلــى مســتوى 
الأهلي، أشارت قائمة المهنة الى 
انه تسعى الى تمكين الصيدلي 
الكويتــي قانونيــا وفنيا من 
ادارة صيدليتــه الخاصــة، 
والعمــل على زيــادة فرصة 
الكويتيين  العمل للصيادلــة 
في القطاع الخاص من خلال 
تفعيــل دور المكاتب العلمية 
في الشركات الدوائية، وتحديد 
ضوابط وتفعيل تطبيق مادة 
القانون الخاصة بمزاولة مهنة 
الصيدلــة فــي الصيدليــات 

التابعة للجمعيات التعاونية.
اما على المستوى الأكاديمي، 
تشــجيعها  علــى  فأكــدت 
التحصيل  للصيادلــة علــى 
العلمي من خلال زيادة مقاعد 
العليا  الدراســات  اســتكمال 
والدورات العلمية، وتشجيعهم 
أيضا على المشاركة في عجلة 
البحث العلمي، واســتحداث 
برامــج تخصصيــة معتمدة 
في الصيدلــة بمعهد الكويت 
للاختصاصات الطبية، فضلا 
عن تعزير ثقافة التعليم الطبي 
المستمر والتطوير في قطاع 

الصيدلة.

الاستفادة من 
التجارب والخبرات 

والأبحاث
المنفذة

الشيخ يوسف العبدالله

فرج ناصر

ذكرت مصادر في مؤسسة المواني الكويتية 
أن المؤسسة طالبت مدير عام البلدية باتخاذ 
الإجــراءات اللازمة بحق احدى الشــركات 
التي تتهمها المؤسسة بالاستيلاء على نحو 
مليون متر مربع من أملاك الدولة، ومساعدة 
مؤسسة الموانئ في إخلاء الأرض التي تتمسك 

الشركة بها. 
وقالت المصادر إنه تم تحديد صباح الاثنين 

)أمس(، ليكون التنفيــذ بالإخلاء بحضور 
البلدية ومؤسســة الموانئ و»الداخلية«، إلا 
أن هــذه الجهات واجهــت تهديدا من قبل 
بعض المسؤولين في الشركة والعاملين فيها 
المعترضين. وأوضحت المصادر أن الامر وصل 
إلى حد التهديد بالقتل في حال الدخول الى 
الأرض،  مما جعل مدير عام مؤسسة الموانئ 
الكويتية الشــيخ يوســف العبدالله يذهب 
لتســجيل قضية تهديــد بالقتل في مخفر 

ميناء عبدالله.

العبدالله يسجل قضية تهديد بالقتل ضد شركة تتهمها »الموانئ«  
بالاستيلاء على نحو مليون متر مربع من أملاك الدولة

لمدة يوم واحد بعنوان »القيادة عبر الثقافات المتعددة«

فيجور افنتس - نادي المعرفة 2017 
تطلق سيمنار عن تعدد الثقافات في العمل

بعد النجاح الكبير الذي 
حققــه البرنامــج الرائد في 
الكويــت وتقويــة المهــارات 
العمليــة برنامــج »نــادي 
المعرفــة«، يطلــق »نــادي 
المعرفــة« إصــداره الخامس 
في شــهر ابريل 2017 والذي 
يبدأ بسمينار لمدة يوم واحد 
بعنوان »القيادة عبر الثقافات 
المتعددة« والذي تقدمه »ايرن 
البروفيســورة فــي  مايــر« 
 INSEAD Business School
والتي تصنف من اهم الرواد 
في مجال الموارد البشرية في 

العالم في 2016.
الســيمنار  يســلط هــذا 
العملي الضوء على القضايا 
الأكثر الحاحا اليوم في عالم 
الاعمال: كيف تؤثر الثقافات 
المختلفة على أساليب القيام 
بالأعمال على مستوى العالم. 
كما تطرح ايرن خلال السيمنار 
 The Culture« أمثلة من كتابها
 Map - breaking through

 the Invisible Boundaries of
Global Business« كما ستزود 
الحضور بطرق جديدة ورؤى 
حيوية للعمل بشكل فعال مع 
النظراء في الســوق العالمي 
الجديــد، ولتكويــن فريــق 
عمــل أكثر تماســكا ونجاحا 
من شــأنها أن تعمل معا من 
أجل ســد الثغرات، وتحويل 
الاختلافات إلى أصول، وتنمية 

الاعمال في نهاية المطاف.
الســيمنار  ويعتبر هذا 
فرصة يجــب اغتنامها من 
قبل القــادة العالميين الذين 
يديرون التعاون بين افراد 
فرقهم حول العالم وخبراء 
المبيعات والتسويق الذين 
يعتمــدون علــى التفاوض 
لإنهاء الصفقات مع العملاء 
في الدول الاخرى والمديرين 
الذين يعملون او سيعملون 
خارج بلادهم وكل من يعتمد 
عملــه علــى التواصــل مع 
عملاء او موظفين او زملاء 

من ثقافات متعددة 
وعملت ايرن في افريقيا 
وأوروبــا والولايات المتحدة 
كما درست مناهج التواصل 
وأنظمة العمل المختلفة حول 
العالــم. كمــا حصلــت على 
 Thinkers«On 2015 جائــزة
the Radar« كأفضــل مفكرة 
صاعدة لتشــكيل مســتقبل 
الأعمــال والأفــكار التجارية 
ونشــرت مقالاتها في مجلة 
هارفــارد بيزنــس ريفيــو، 
صحيفــة نيويــورك تايمــز 
 ،Times of Indiaو ،Forbes.com
وكانت ضيفة في العديد من 
التلفزيونيــة مع  المقابــات 
CNN، تلفزيــون بلومبــرغ، 

.NPRبي بي سي، و
وجدير بالذكر ان »نادي 
المعرفة« 2017 يتمحور حول 
اهم التطبيقات والمهارات التي 
يحتاجهــا عالــم الأعمال في 
المنطقة والتــي تم تحديدها 
بناء على دراسة السوق وآراء 

الحضــور لـ »نادي المعرفة« 
الســابقة والتي  الســنة  في 
تلخصت في: مهارات القيادة 
والتواصل والعمل الجماعي 
البشــرية  المــوارد  وإدارة 
والاستراتيجية والتخطيط 

ومهارات الالقاء للقادة.
وينعقد ســيمنار القيادة 
عبر الثقافات 18 ابريل 2017 
من 9 صباحا حتى 4 عصرا في 
قاعة الدرة - فندق ومنتجع 
هيلتــون، المنقــف، وينظــم 
الســيمنار شــركة فيجــور 
افنتس بالتعاون مع شــركة 
الجــاز افنتــس، وينضــم لـ 
»نادي المعرفة« هذه الســنة 
شــركات ومؤسســات رائدة 
كأعضاء من ضمنهم: مستشفى 
هادي كراع ذهبي وبنك وربة 
كراع فضي ومؤسسة الكويت 
للبترول كراع مؤسسي ويدعم 
الســيمنار إعلاميا الجمعية 
 IAA الدولية للدعاية والإعلان

فرع الكويت.

فحص الدم لأحد كبار السند.أريج الكندري

حنان عبدالمعبود

أعلنــت اختصاصي طب 
العائلة ورئيس قسم التوعية 
الصحيــة بــإدارة الخدمــات 
الصحيــة لكبــار الســن في 
وزارة الصحة د.أريج الكندري 
ان نســبة كبار السن الذين 
يعانــون مــن الاكتئاب على 
المستوى العالمي 15%، لافتة 
الى أن النسبة متقاربة حيث 
ان حالــة مــن كل ١٠ حالات 
أمــراض مزمنة  تعاني مــن 

تكون مصابة الاكتئاب.
فــي  الكنــدري  وقالــت 
تصريــح لهــا علــى هامش 
الاحتفال بيوم الصحة العالمي 
الــذي نظمته ادارة الخدمات 
الصحية لكبار السن بجمعية 
الجابريــة ان هــذه النســبة 
ليســت بالقليلــة، لافتة الى 
بعــض الاســباب التي تقود 
للاكتئــاب عند كبار الســن، 
موضحة ان من بين اســباب 
المرض عند هذه الفئة العمرية 

كثرة الامراض المزمنة التي قد 
يعانون منها مثل الســكري 
القلب  والضغــط وامــراض 
فضلا عــن التقاعد او فقدان 
احــد من شــركاء الحياة من 

الاهل او أحد الاصدقاء.
وأكــدت د. الكندري توافر 
عــاج مــرض الاكتئــاب فــي 
النفســية الموزعة  العيــادات 
والموجــودة في كل محافظات 
الدولة في مراكز الرعاية الاولية 
أو المستشــفيات، مشيرة في 

الوقت نفسه الى ان الاكتئاب 
هو شعور دائم بالحزن وفقدان 
الاهتمــام في الانشــطة التي 
كان يتمتع بها الشــخص لمدة 
اسبوعين على الاقل، لافتة الى 
من بين اعراض المرض فقدان 
الطاقة وتغير الشهية، والنوم 
لفترات اطول او قصر، والقلق 
وانخفــاض معــدل التركيــز، 
وشعور المريض بعدم وجود 
هدف له في الحياة لدرجة قد 

يؤذي فيها نفسه.

15% من المصابين بأمراض مزمنة
يعانون من الاكتئاب في العالم

د. ياسمين خريبط تتوسط ضيوف الكويت الزائرين للمؤتمر

أكدت نائب مدير مستشفى 
الصباح د.ياســمين خريبط 
أن وحــدة الغدد الصماء في 
قسم الأطفال بالمستشفى من 
الأقســام المميزة فــي تقديم 
الرعايــة الصحيــة المتميزة 
لافتــة الى أنها أنشــأت عام 
1985 وتضــم عــدة عيادات 
متخصصــة منهــا عيــادة 
مضخــة الأنســولين والتي 
يتم فيهــا تركيب المضخات 
لعــدد 30 مريــض، وعيادة 
السكر التي بلغ عدد المرضى 
المترددين عليها والجدد 743 
مراجع ســنة 2016، وعيادة 
الغدد الصماء التي بلغ عدد 

المراجعين فيها من مترددين 
وجدد 2295 لسنة 2016. جاء 
هذا في كلمة لها ألقتها خلال 
انابتها عن مدير المستشفى 
في افتتاح مؤتمر اختلالات 
الغــدد الصمــاء »متابعــة 
وعــاج«، الذي عقــد بفندق 
موڤنبيك بحضور طبي محلي 
واقليمــي، وقالــت »إن هذه 
العيــادات يعمل بها عدد من 
الأطباء والفنيين والاداريين 
المتخصصــن ذوو الكفــاءة 
العالية«، وأكدت أن الوزارة 
تهتم باقامة المؤتمرات وورش 
العمــل وجميــع الأنشــطة 
والبرامج التعليمية والأبحاث 

المتخصصة في جميع مجالات 
العلوم الطبية لدورها المهم 
في تطويــر النظام الصحي 
وتحقيــق سياســة التعليم 

المستمر للكادر الطبي.
من جانبه كشــف رئيس 
اللجنــة العلميــة للمؤتمــر 
استشــاري الغــدد الصمــاء 
د.زيدان المزيدي أن مراجعي 
القسم من الأطفال يقسمون 
الى 40 حالــة جديدة اصابة 
بالسكر دون 15 عاما لكل 100 
ألف طفــل، و5% من الأطفال 
لديهم اصابة بالغدة الدرقية 
و5% لهرمــون النمو وقصر 

القامة للأطفال.

40 إصابة جديدة بسكر الأطفال 
دون 15 عاماً لكل 100 ألف طفل

حالة من ١٠ حالات 
تعاني من أمراض 

مزمنة تكون مصابة 
بالاكتئاب

خريبط: 2295 طفلًا 
راجعوا الغدد الصماء 

العام الماضي

د.ياسمين خريبط ود.زيدان المزيدي وأحد الأطباء الزائرين


