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العوضي: ملف مدعي الإعاقة إلى النيابة

رفع مطالبات البدلات والكوادر لموظفي »الإعاقة«

بشرى شعبان 

كشــفت مدير عام الهيئة 
العامــة للإعاقــة د.شــفيقة 
العوضــي عــن قيــام الهيئة 
برفع مطالبة للجهات المختصة 
لاعتماد بدلات وكوادر للعاملين 
في الهيئــة، وإن ملف مدعي 
الإعاقــة جــار التحقيق فيها 

عبر النيابة.
وقالــت ان عــدد الملفــات 
التي أنجزتهــا الهيئة ما بين 
25 و26 ألــف ملف، جاء ذلك 
علــى هامش قيــام مجموعة 
من الأبناء المعاقين في الرسم 
على جدران صالات المراجعين 

الجديدة في الهيئة.
وأشــارت الــى أن حالــة 
فقدان النظر في عين واحدة لا 
تصنف عالميا على أنها إعاقة، 
وأن اللجان الطبية المختصة 
تنظر في الحالات وفق المعايير 
العالميــة والهيئــة تلتزم في 
اللجــان المختصــة.  تقييــم 

د.شفيقة العوضي ورحاب بورسلي مع بعض الحضور                              )فريال حماد(مجموعة من أبناء المعاقين خلال رسمهم جدران صالات المراجعين

لقطة جماعية للمشاركين في الرسم

لؤي البعيني يتوسط فريق عمل المطعم  

»تعاونية قرطبة« تفتتح مطعم الـ »دونرجي«

خطة تسويقية وخدمية في »تعاونية الصباحية«

محمد راتب

افتتحــت جمعيــة قرطبــة 
التعاونية مطعم »الدونرجي« 
حيــث قــام بالافتتــاح رئيس 
مجلس الإدارة د.مشاري الديين، 
وبحضور عدد من أعضاء مجلس 
الإدارة وحشد من أهالي المنطقة 
والمساهمين، كما حضر الافتتاح 
مدير إدارة شركة موارد الخليج 
والمستشــار القانونــي لــؤي 

محمد راتب

اكد رئيــس مجلس ادارة 
جمعية الصباحية التعاونية 
الشــمري  ســعود  حســن 
الشــؤون  ان تعيــن وزارة 
الاجتماعية والعمل 9 أعضاء 
في تشــكيلة مجلس الإدارة 
من أصحاب الخبرة والكفاءات 
سيســهم في تطويــر المركز 
المالــي وتحســن الخدمــات 
والارتقــاء بمســتوى الأداء، 
وخفض المصروفــات العامة 
واستثمارها بالشكل الصحيح.

وذكر في تصريح له ان العمل 
بدأ مباشــرة فور التشــكيل 
الجديــد بوضع خطة عاجلة 
للنهوض بمختلف الجوانب 
التسويقية والمالية والخدمية 
والإنشــائية والاجتماعيــة 
لمواكبــة ركــب الجمعيــات 
التعاونية المتقدمة، والنهوض 
التسويقيــــة  بالجـوانـــب 

والاستثمارية.
وأشــار الــى ان مجلس 
الإدارة قــام بالاجتمــاع مع 
المدراء ورؤســاء الأقســام 
وأصحاب الخبرات لتحقيق 

هذا الهدف والتطبيق الأمثل 
للخطة المســتقبلية، مبينا 
أن العمل الجماعي هو الذي 
سيقود جمعية الصباحية 
إلى القمة وسيوفر لجميع 
مســاهميها الخدمــات التي 

يرغبون فيها.
وشدد الشمري على ان 
جمعيــة الصباحية تمتلك 
اللازمــة  الإمكانــات  كل 
للتقدم والتطور وتحســن 
التعاونــي  العمــل  واقــع 
وخصوصا بوجود مجلس 
ذات  بشــخصيات  ادارة 

كفاءة من الخبرة والدراية 
والتخصــص، وهــذا بحــد 
ذاتــه صمــام أمــان لعــدم 
الوقوع في الأخطاء والرقي 
بالجمعية. وتابع ان أبوابنا 
مفتوحة لجميع المساهمين 
ورواد الجمعية ونســتقبل 
أي اقتــراح أو نقــد بناء أو 
ملاحظــة لتطويــر العمــل 
والأداء بالجمعية، مشــيرا 
إلى أن خطوات الإصلاح بدأت 
ولا بد مــن تكاتف الجميع 
إلــى الأهــداف  للوصــول 

المنشودة. 

البعينــي، وقد ترافــق هذا مع 
المتابعــة الإعلامية المميزة بكل 

الوسائل. 
وبهذه المناسبة، أكد رئيس 
مجلــس إدارة تعاونية قرطبة 
د.مشاري الديين على أن افتتاح 
مطعم »دونرجي« يشكل قيمة 
مضافــة للمطاعــم الموجــودة 
فــي المنطقــة وذلــك لتقــديم 
أرقى الخدمــات لعموم جمهور 
إلــى أن  المســتهلكين، مشــيرا 
الاستثمارات تعتبر عاملا محوريا 
وأساسيا في قدرة مجلس الإدارة 
على تلبية الطموحات وتحقيق 

تطلعات أبناء المنطقة الكرام.
وأضاف، أن جمعية قرطبة 
التعاونية في تطور مستمر في 
مختلف الجوانب الاستثمارية 
والخدمية والاجتماعية، إضافة 
إلى ســعيها لتعميق التواصل 
مع المساهمين من خلال سلسلة 
الخدمــات التــي تطرحهــا بين 
الحين والآخر والتي تمس الواقع 

المعيشي والاقتصادي.
وقال: »لن نتوانى في تحقيق 

الطموحــات وتوفير المنتجات 
وطرح الاستثمارات الناجحة التي 
تستقطب الشرائح المختلفة مع 
ضمان الرقي في الأداء والجودة 
العالية والسمعة المميزة، مبينا 
أن المساهمين يستحقون الأفضل 
دائما وهو ما نسعى لتحقيقه«.
من جانبه أوضح المستشار 
لؤي البعيني، أن مطعم دونرجي 
يعتبر من المطاعم المتخصصة 
في تحضير الوجبات السريعة 
ذات النكهة المميزة، حيث سعى 
مالك المطعم لبلورة فكرة الدونر 
»الشاورما« المشتقة من الأصل 
التركي والتي انتشــرت بشكل 
كبير في ألمانيا مع انتقال الجالية 
التركية إليها فتماهت معها جودة 
الصناعــة الألمانيــة بالخبــرة 
المميــزة التركية، كما أشــار أن 
المطعــم قــد تم افتتاحه لخدمة 
أهالي المنطقة، وأنه يقدم إفطارا 
شهيا من السميت التركي المنوع 
والحلويات المميــزة كالبقلاوة 
التركية الأصلية والدورم، متمنيا 
للجميع دوام الصحة والعافية. مشاري الديين  

حسين سعود الشمري

المجدلي: البرنامج يدعم مسيرة الاقتصاد والتنمية
  »جاهزين 3«: توظيف فوري 
لـ ٤٠ خريجا من »التطبيقي«

باهي أبو العلا

أكد الأمين العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة فوزي المجدلي 
أن برنامج إعادة الهيكلة قام بإبرام اتفاق تعاون 
مع برنامج »جاهزين«، وذلك بهدف دعم المسيرة 
التنمويــة الاقتصادية من خلال تأهيل وتدريب 
وتوظيــف الشــباب الكويتــي في القطــاع غير 
الحكومي، ما يحقق الأهداف الوطنية المشتركة 
بين البرنامج والمؤسسات التدريبية والتوظيفية 

المختلفة.
جاء ذلك خلال افتتاح برنامج »جاهزين« في 
موسمه الثالث والذي يهدف إلى تأهيل وتوجيه 

الشباب للعمل في القطاع الخاص.
وأضاف المجدلي أن فكرة البرنامج لهذا العام 
تكمن في توظيف فوري لـ 40 خريجا من الهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقــي والتدريب من كلية 
الدراسات التكنولوجية، وذلك بالتعاون مع شركة 
»الملا القابضة« وكذلك تدريب وتأهيل 60 باحثا 
عن العمل ســواء من حملــة المؤهل الجامعي أو 

من حملة الدبلومات.
وقــال انه ســيتم إعــداد مقابلات شــخصية 
لاختيار المناســبين في قاعــات اجتماعات إدارة 
التوظيف بالبرنامج ابتداء من الأحد المقبل، وسيتم 
إعداد تقييــم للمقبولين وكذلك تقديم جلســات 
إرشــادية فردية لهم بالتعاون مع قسم الإرشاد 
الوظيفي، بالإضافة الــى بحث فرص عمل لفئة 
ذوي الاحتياجات الخاصة في شركة الملا القابضة.

وأشار الى أن أول تعاون مع برنامج »جاهزين« 
اســتفاد منه 170 شــخصا، وتم توجيه 50% من 
الشــباب للعمل في القطاع الخاص، أما النسخة 
الثانية من البرنامج فقد تم بالتعاون مع برنامج 
إعادة الهيكلة ووزارة الدولة لشــؤون الشــباب 
وبلغ عدد المتقدمين 300 شاب تم قبول 180 منهم 
للمشاركة في البرنامج، وتوجه 90% منهم للعمل 

في القطاع الخاص.
من جانبه، أكد رئيس البرنامج الوطني للتأهيل 
والتوجيه الوظيفي »جاهزين« عبدالله الهاجري 
أن البرنامج جاء بمبادرة من طاقات للاستثمار 

الشــبابي وان النســخة الثالثة تغطي خريجي 
الجامعات و»التطبيقي«، مؤكدا ان أبرز ما يميز 
الموســم الثالث للبرنامج هو الفرص الوظيفية 
الفوريــة للكويتيين حديثي التخــرج وذلك في 
القطاع الخاص بشركات مجموعة الملا القابضة.

وأوضح أن برنامج »جاهزين« يعتبر مرحلة 
انتقالية ما بين المرحلة التعليمية وسوق العمل، 
حيث ســيبدأ العمل في إعداد برنامج تأهيلي 
لتجهيز الشــباب الكويتــي للعمل في القطاع 
الخاص، وذلك من خلال برنامج يتكون من 3 
محاور رئيســية، أولها هي التأهيل الوظيفي 
ويتضمن مجموعة من الدورات التدريبية تسهم 
بشكل كبير في تأهيل الشباب لسوق العمل على 
ايدي مجموعة مدربين كويتيين، أما المحور الثاني 
فهو التأهيل المعنــوي وذلك من خلال عرض 
تجارب شــبابية مميزة وناجحة في قطاعات 
مختلفة بالقطاع الخاص. بدوره، أكد الرئيس 
الإداري بمجموعة الملا عبدالله نجيب الملا أن 
الشركة تفخر بشراكتها مع برنامج جاهزين لما 
له من عائد كبير في الاستثمار بالكوادر الوطنية 
وذلك نتيجة للشراكة الاستراتيجية مع طاقات 
للاستثمار الشبابي والتي تمثل الشراكة الثالثة 
بعــد أكاديمية تنمية لتنمية العمالة الوطنية 
وأكاديمية هندس لإعداد القيادات الهندسية، 
حيث ان مجموعة الملا تستهدف توظيف اكثر 
من 40 شابا كويتيا من خريجي كلية الدراسات 
التكنولوجية للعمل بها وذلك إيمانا بالعنصر 
الوطني كعنصر فعال ومنتج عندما تتوافر له 

البيئة المناسبة للعطاء والإبداع.
وأضاف ان مجموعة الملا لا تكتفي بتوظيف 
العمالــة الوطنيــة بل تعمــل علــى تأهيلهم 
وتمكينهم بالمهارات اللازمة لأداء أعمالهم على 
اكمل وجه من خلال برامج تدريبية احترافية 
تقدمها لهم طاقات للاستثمار الشبابي، مشيرا 
إلى انه قد تم توقيع اتفاقية مع الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي تهدف إلى التعاون المشترك 
لتوظيف خريجي كلية الدراسات التكنولوجية 
من الشباب الكويتي الطامح للعمل في القطاع 

الخاص.

الأمين العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة فوزي المجدلي خلال المؤتمر الصحافي

أقامته »التجارية العقارية« التزاماً بمسؤوليتها الاجتماعية

»إشراقة أمل 5« يختتم إبداعات ومواهب »ذوي الاحتياجات«
ندى أبونصر

اختتمت الشركة التجارية 
العقارية امس مهرجان »اشراقة 
أمل 5«، والذي عقدت فعالياته 
في مجمع ســيمفوني ستايل 
مول وتزين بابداعات ومواهب 
أبنائنا من ذوي الاحتياجات 
الخاصة، وذلــك تحت رعاية 
الرئيســة الفخريــة للنــادي 
الكويتــي الرياضي للمعاقين 
الشــيخة شــيخة العبــدالله 
وبحضور رئيس مجلس الادارة 

عبدالفتاح معرفي.
وتخلــل المهرجان عرض 
حصــري مــن فرقة شــياب 
بعــروضهـــم  المتمـيزيـــن 
الكوميديــة وشــخصياتهم 
الممتعــة للأطفــال والكبــار، 
العديــد من  الــى  بالاضافــة 
العروض المسرحية، المسابقات، 
والأنشــطة والفعاليات التي 
أبرزت قدرات ودور هذه الفئة 
مــن المجتمع فــي دفع عجلة 
التنمية. وكان لهذا المهرجان 
الأثر الكبير في تواصل الجهات 
المعنية والرعاة بما يسهم في 
خلق بيئة أفضل ومســتقبل 
أكثر اشراقا لأبنائنا من ذوي 

الاحتياجات الخاصة. 
واكد رئيس مجلس الادارة 
عبــد الفتاح معرفي ان خدمة 
ابنائنا من ذوي الاحتياجات 
الخاصــة لضمــان مســتقبل 
افضل، وندرك في »التجارية« 
اهمية »اشراقة امل 5« ودور 
القطــاع الخــاص فــي بنــاء 
وتنمية المجتمع، وهناك تعاون 
مع القطــاع الحكومي، وذلك 
انطلاقا من ايماننا والتزامنا 
بتطبيق مبادئ حوكمة الشركة، 
حيث خصصنا فــي برنامج 
مسؤوليتنا الاجتماعية عنوانا 
يحمل اهتمامنا »نحن نهتم«.
شــرائح  جميــع  ودعــا 
المجتمع الكويتي واهالي ذوي 
الاحتياجات الخاصة لحضور 
فعاليات »اشراقة امل« للاطلاع 
على ابداعاتهم ومشــاركتهم 
وتشجيعهم، كما دعا شركات 
القطاع الخاص لتفعيل دورها 
في مجال المسؤولية الاجتماعية 
وتكريس المزيــد من الرعاية 

والاهتمام لدمجهم في المجتمع.
واعرب عن شكره لجميع 
القائمــن علــى الجمعيــات 
الخيريــة والمدارس والجهات 
الرســمية والاهليــة وجميع 
المدرســن والمدرســات علــى 
جهودهــم المبذولــة ودورهم 
الريادي والحيوي في رعاية 

ودعــم وتطويــر ابنائنــا من 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
وفريق عمل التجارية وجميع 
المتطوعين ومن ساهم لانجاح 

المهرجان. 
وفي تصريح خاص أفادت 
مديــرة التســويق والتأجير 
روان عدنان بأن هذا المهرجان 

يستهدف شريحة من المجتمع 
لاعطائهــا الرعايــة والدعــم 
للمشاركة في الأنشطة الثقافية 

والفنية. 
وقالت: »ندرك في التجارية 
أهمية دمج ذوي الاحتياجات 
الخاصة في المجتمع مؤكدين 
علــى الــدور المهــم لــذوي 
الاحتياجات الخاصة في دعم 
عجلــة تنميــة المجتمع، ولن 
نتوانى في تقديم الدعم اللازم 
للأنشطة والفعاليات المختلفة 
لتحقيق ذلك، وان هذا المهرجان 
ما هو الا ايمان منا بمسؤوليتنا 
الاجتماعية والتزامنا بالتطبيق 
المثالي لمبادئ حوكمة الشركات 

التي تنتهجها التجارية«. 
وأضافــت أن تواجد أكثر 
من 30 جهة حكومية وخاصة 
أكبر دليل على نجاحه وأهميته 
في ايصال صورة مميزة عن 
دور هذه الفئــة من المجتمع 
وأهمية دور القطاع الخاص 
في تسخير مواردهم لخدمتهم 
واســعادهم.  مــن جانبــه، 
وأضاف الممثل عن مجموعة 
أرزان المالية »الراعي الذهبي 
لهذا المهرجان« فواز المنيع أن 
المجموعة تتشرف برعاية هذا 
الحفل »مهرجان اشراقة أمل 5« 
لما يمثله من التزام ومسؤولية 
نحو القضايا الانسانية والتي 
هي مــن أولويــات مجموعة 
أرزان وتأتي مشــاركتنا في 
هذا الحفــل انطلاقا من نهج 
قائم على ايماننا بكل مبادرة 
من شــأنها دفع المجتمع الى 
الأمام فالاستثمار المستدام هو 
الاستثمار في الانسان كونه 
الأصل، وختاما شــكر المنيع 
الشركة التجارية العقارية على 
هذه المبادرة وجميع الرعاة، 
المشاركين والقائمين على هذا 

المجهود العظيم. 
من جانبه، أعلن منصور 
صفــران محتــرف BMX من
Wings for life عــن ماراثون 
خيري سيتم انعقاده بتاريخ 
7 مايــو فــي الـ»بوليفــارد« 
ودعــا الجمهور للمشــاركة 
فيه حيث إن ريعه ســيكون 
لــذوي الاحتياجات الخاصة 

على الكراسي المتحركة. 

الشيخة شيخة العبدالله الصباح متوسطة عدوان العدواني وعبد الفتاح معرفي                               زين علام(

جانب من المشاركين في المهرجان

فقرات متميزة خلال المهرجان 

 »LMS« وعن تصنيف مرضى
)التصلب العصبي( أوضحت 
أن التصنيف يتم بعد دراسة 
كل حالة على انفراد وكل حالة 
تختلف عن الأخرى وحسب 
تتطور المرض أو الإعاقة يتم 
التصنيف. وبينت أن الهيئة 
بعد تخصيص صالة المراجعين 
الجديــدة للمعاقــن، ارتــأت 
تقســيم الصالة إلى صالتين 

لتخفيف الازدحام عن المعاق 
وولي أمره أو المكلف بالرعاية، 
وتم التقسيم حسب الخدمات 
لأنــه فــي حــال بقيــت فقط 
الزحمة  للمعاقين ستســتمر 
في الصالــة الأولى، وتم نقل 
التأمينات وإجــراءات أخرى 
خاصــة بالمعــاق مثل تجديد 
الشــهادة والملصــق المروري 
والهوية استلام الشهادة كل 

ما يخــص المعاق في الصالة 
الجديدة إلى جانب التأمينات. 
وبينت أنه خلال أيام قليلة 
ســينطلق العمل الفعلي في 
برنامج الميكنة، حيث سيتم 
التقييم وكل أسبوع تضاف 
خدمة جديدة، ويمكننا القول 
إن العجلة انطلقت ويصعب 
تحديد فترة للانتهاء من ميكنة 

كل الإجراءات.

رحاب بورسلي

فقدان النظر في 
عين واحدة لا 
 يصنف عالمياً 
على أنه إعاقة

لقطة جماعية لفريق العمل 


