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»البترول«: إغلاق »الشعيبة« لا يتعارض 
مع اتفاق خفض الإنتاج

مؤسســة  نفــت  كونــا: 
البتــرول الكويتية صحة ما 
ذكرته وســائل اعــام عالمية 
مــن عــرض الكويــت كميات 
اضافية من النفط الخام للبيع 

أمس ان غلق مصفاة الشعيبة 
لا يعنــي وجود أي زيادة في 
انتــاج الكويــت الاجمالي من 
النفط الخام او انخفاض انتاج 

المنتجات البترولية.

في الســوق الفورية، مؤكدة 
التزامها بخفض الانتاج وفق 
الاتفاقيــة الموقعــة بــن دول 

أوپيك والدول من خارجها.
وقالت المؤسســة في بيان 

وذكــرت انهــا اعلنــت في 
وســائل الاعــام اخيــرا عن 
إغلاق مصفاة الشــعيبة التي 
تبلغ طاقتهــا التكريرية 200 
ألف برميل يوميا وذلك وفقا 
للخطة الاستراتيجية لمؤسسة 

البترول وشركاتها التابعة.
وأوضحت المؤسسة ان قرار 
اغلاق مصفاة الشعيبة يأتي 
ضمن استراتيجيتها لتطوير 
التكريرية وتحديث  الطاقــة 
المصافي داخل الكويت، مبينة 
ان غلــق المصفــاة جــاء بعد 
دراسات تفصيلية اثبتت عدم 
جدوى تحديثها والاســتثمار 

فيها.
واكــدت ان هــذا القــرار لا 
يتعارض بأي شكل من الاشكال 
مع التــزام الكويــت بخفض 
انتاجهــا وفق اتفاقية خفض 
الانتاج بين دول أوپيك والدول 
من خارج أوپيك، مضيفة ان 
انتاج الكويت سيظل عند نفس 
المستوى المطلوب وفقا للاتفاق.
خططــت  انهــا  وقالــت 
واســتعدت لغلــق مصفــاة 
الشــعيبة منذ فتــرة طويلة 
من خلال اعادة جدولة برامج 
تحميل شحنات النفط الخام 
لزبائنها والاتفاق على اعادة 
برمجة التزاماتها لبعض عقود 
المنتجات البترولية التي تأثرت 

بسبب إغلاق المصفاة.
واضافت انه سيتم استيفاء 
التزاماتنا تجاه السوق المحلي 
كما هو معتاد الى حين الانتهاء 
من مشــروع تطوير مصافي 
النفط في بداية العام المقبل، 
وبالتالي فــإن إجمالي إنتاج 
الكويت من النفط الخام سيظل 
عند المســتوى المطلوب وفقا 
للاتفــاق الخــاص بخفــض 

الانتاج.
ان  المؤسســة  وذكــرت 
الكويت من الدول الرائدة في 
الالتزام بخفض الانتاج وتدعم 
كل الجهــود المبذولة لانجاح 
الاتفاق، مشــيرة الى التزامها 
بالاتفاقية التي تمت في نهاية 
نوفمبر وديســمبر الماضيين 
بين دول أوپيك وبعض الدول 
من خارجها والتي تنص على 
خفض انتــاج النفط بحوالي 
1.8 مليون برميل يوميا بهدف 
اعــادة التــوازن في اســواق 

النفط.

أجور العمالة الآسيوية والعربية والغربية بين ٩ و١١ ألف دولار شهرياً في القطاع الخاص

ً ٣ إلى ١٠ آلاف دينار راتب القيادي الوافد.. شهريا
محمود عيسى

فــي اســتطلاعها لنمــو 
الرواتــب والأجور في دول 
مجلس التعــاون الخليجي 
لعــام 2017، قالت صحيفة 
غلــف بيزنــس ان الظروف 
الاقتصادية غير المواتية في 
المنطقة كان لها تأثير سلبي 
على نمــو الرواتــب بوجه 
عام، مشيرة الى أن متوسط 
رواتب العمالة الآسيوية في 
دول المجلس ارتفع بنســبة 
1.57% مــن 9231 دولارا إلى 
9376 دولارا، فيمــا تراجع 
متوســط العمالــة العربية 
بنسبة طفيفة بلغت %0.08 
مــن 11787 دولارا الى 11778 
دولارا، أما العمالة الغربية 
فقد ارتفعت من 12350 دولارا 
الــى 12377 دولارا مســجلة 
ارتفاعا بنسبة 0.22%، هذا 
من دون احتساب البونصات 

والبدلات.
وفي الكويت، التي قالت 
الصحيفة انهــا كانت ثالث 
اضعف الأسواق الخليجية 
نموا فيمــا يتعلــق بزيادة 
الرواتب، فقد ارتفع متوسط 
رواتــب العمالة الآســيوية 
بنسبة 0.34% من 9117 دولارا 
الى 9148 دولارا، فيما ارتفع 
متوســط العمالــة العربية 
بنسبة طفيفة بلغت %0.38 
مــن 11274 دولارا الى 11317 
دولارا، أما العمالة الغربية 
فقد ارتفعت من 11991 دولارا 
الــى 12020 دولارا مســجلة 

ارتفاعا بنسبة %0.24.
ويأتي ذلك في وقت ترتفع 
فيه العدائية باتجاه العمالة 
الاجنبيــة في دول الخليج، 
خصوصا في الكويت، حيث 
يعتقد كثيرون ان الاجانب 
يحتلون مناصب قيادية في 
الشركات والمراكز الحكومية 
الاستشارية، في وقت ترى 
انــه يفتــرض  الحكومــات 
الاستعانة بالاجانب لتطوير 

البلاد والمشاريع الكبرى. 

وجاءت كافة الارقام الى 
معــدلات الراتــب الشــهري 
المســتخلص من اســتطلاع 
صحيفــة غلــف بيزنــس 
للعاملــن مــن الجنســيات 
الاسيوية والعربية والغربية 
فــي الكويت بالتعــاون مع 
شركة تشارترهاوس ميدل 
ايست وناديا- المتخصصة 
التوظيف واســتخدام  فــي 
المصادر البشرية، كما يلي:

1 - رئيــس تنفيذي/ مدير 
عام/ عضو مجلس إدارة - 
الشركات متعددة الجنسيات: 
34271 دولارا )ما يعادل نحو 

10 آلاف دينار(.
2 - رئيــس تنفيذي/ مدير 
عــام/ عضو مجلــس ادارة 
- الشركات المحلية: 22178 

دولارا )6700 دينار(.
3 - البنوك - مدير خزينة: 
13224 دولارا )4000 دينار(.
4 - تكنولوجيا المعلومات: 
مديــر 12097 دولارا )3700 

دينار(.
5 - الإنشــاءات - مديــر 
مشروع: 11853 دولارا )3600 

دينار(.
6 - الخدمــات القانونية - 
محام/ مدير قانوني: 10355 

دولارا )3160 دينارا(.
البنــوك - عمليــات   - 7
التجزئــة/ مديــر الخدمات 
المصرفية الشخصية: 9625 

دولارا )2940 دينارا(.
8 - العقارات- مدير: 9610 

دولارات )2930 دينارا(.
9 - البنــوك - مديــر فرع: 
9577 دولارا )2900 دينار(.

10 - الرعايــة الصحيــة - 
ممارس عــام - مدير 9416 

دولارا )2870 دينارا(.
ووفقا لما ذكره مدير مركز 
ناديا، إيان جوليانوتي، فإن 
أهميــة الأمــن الوظيفي في 
المنطقة آخذة في التزايد، في 
ظل الفوائــض الكبيرة من 
العاملين في بعض القطاعات، 
كما أن عروض الرواتب الأكثر 
تواضعــا تقلــل مــن فرص 

العمــل مقارنة بالســنوات 
الأخيرة.

»اذا  قائــا:  وأضافــت 
نظرنــا الــى الوضــع قبــل 
ســنتين أو ثــاث ســنوات 
لوجدنــا ان غالبيــة الناس 
كانوا يتطلعون الى تغيير 
وظائفهم من اجل تحســن 
أوضاعهــم الماديــة، وزيادة 
الرواتب التــي يتقاضونها، 
وفي ذلك الوقت كان معظم 
كانــوا  الذيــن  المرشــحين 
يسجلون طلبات للعمل لدينا 
يسعون للحصول على زيادة 
بما يتراوح بين 20% و%30. 
أما اليوم فإنهم يبحثون عن 
زيــادة 5%، وإذا مــا تمكنوا 
مــن الحصول على 10% فإن 
ذلك قد يكون بمنزلة معجزة 

حقيقية«.

أعلى الرواتب 
للعمالة الغربية

عند ١٢ ألف دولار.. 
من دون احتساب 
البونصات والبدلات 

عدائية خليجية 
تجاه الأجانب 
بسبب احتلال 

الوظائف
والحصول على 
أعلى الرواتب 

رغم كل هذه 
الرواتب.. إلا أن 

نموها في الكويت 

الأقل خليجياً
أعلى 10 رواتب في الكويت شهريا من دون احتساب البونصات والبدلات

الراتب الشهري بالدينارمكان العملالمسمى الوظيفيالتصنيف
10000الشركات المتعددة الجنسياترئيس تنفيذي – مدير عام - عضو مجلس إدارة1

6700الشركات المحليةرئيس تنفيذي – مدير عام – عضو مجلس إدارة2

4000البنوكمدير خزينة3

3700تكنولوجيا المعلوماتمدير4

3600الإنشاءاتمدير مشروع5

3160الخدمات القانونيةمحام – مدير قانوني6

2940البنوك – عمليات التجزئةمدير الخدمات المصرفية الشخصية7

2930العقاراتمدير8

2900البنوكمدير فرع9

2870الرعاية الصحيةممارس عام – مدير10


