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طالب بأن يكون مجلس الأمة صانع القرار في الوثيقة الإصلاحية الجديدة

العدساني: التجاوزات على المال العام سبب عجز الميزانية 
وتدخل رئيس الحكومة ضروري لوقف الهدر

وصلت في أحد الصناديق إلى 
166 مليون دولار، مشيرا إلى 
أن تلك الخســائر تؤثر على 

الميزانية العامة.
ولفت إلى انخفاض إيرادات 
الاستثمار الحكومي 21 مليونا 
بنســبة ٪28‏ مــن التقديرات 
الحقيقية، وهناك 84 صندوقا 
اســتثماريا بقيمة 4 مليارات 
دينار منهــا 8 صناديق فقط 
تخضع للرقابة ولا رقابة على 
باقــي الصناديق. وأضاف أن 
60 صندوقا نســبة المساهمة 
فيهــا وصلت إلــى ٪100‏ ولا 
يوجد فيهــا ممثلون للدولة، 
معتبرا أن ذلك تســيب وعدم 
مبالاة، مطالبا هيئة الاستثمار 
بمعالجــة هــذه الأمور تحت 
رقابة ومتابعة رئيس مجلس 

الوزراء.
أن  العدســاني  واعتبــر 
حوادث ســرقة شاحنات من 
مصفاة الكويت تســببت في 
أزمة تهريب الديزل وأن قيمة 
النفط المهــرب للعراق يوميا 

تصل إلى 2.5 مليون دولار.
وأشار إلى أن واقعة ضبط 
7 ملايــن برميل فــي الموانئ 

الشمالية والجنوبية يعكس 
ضخامة حجم تلك المشكلة.

وأكد العدســاني من جهة 
أخرى أهمية أن يكون المجلس 
الحالي هــو صانع القرار في 
موضوع وثيقة الإصلاح، لافتا 
إلى الاتفاق مــع وزير المالية 
على تعديل بعض البنود في 
الوثيقــة الحالية وفقا لرؤية 
أعضاء المجلس. وأوضح أن من 
يطلب التهدئة مع الحكومة فهذا 
أمر يخصه، وأن ما يتناوله من 
مطالبــات بالإصلاح لا علاقة 
له بالتهدئة، مطالبا الحكومة 
بوثيقــه إصلاح جديدة. وفي 
موضوع آخر، طالب العدساني 
بأن تتم المشاريع الإسكانية من 
دون أوامر تغييرية، وكشف 
عن أنه ســيطلب مــن وزارة 
الداخلية بعد 17 أبريل الجاري 
التفاصيل كاملة عن أســباب 

تضخم ميزانيتها.
كما كشف عن أنه سيطلب 
لجنة للتحقيق في واقعة غرق 
بعض المناطق، مؤكدا أن الأيام 
المقبلة إذا لم ير نتائج حقيقية 
للإصلاح فإن المساءلة لرئيس 

الوزراء ستكون موجودة.‏‫

الفســاد المالي والهــدر وعدم 
المبالاة الذي نعتبره الســبب 
الرئيسي في عجز الميزانية.

وقال العدســاني إن هناك 
ملياري دينــار غير محصلة 
والمفروض مــن وزير المالية 
متابعة التحصيل، وإن الإطار 
المالي العام يسير بالدولة إلى 

الطريق الخاطئ.
وأوضــح أن أكبر الجهات 
صرفا هــي »التربية« بمبلغ 
1.7 مليار دينار ووزارتا المالية 
والداخلية بواقع مليار دينار 
وديوان الخدمــة 581 مليونا 
والشؤون 470 مليونا والديوان 

الأميري 400 مليون.
وأضاف أن وزارة الداخلية 
رفعــت بند الضيافــة إلى 23 
مليون دينار بدلا من مليونين، 
وزادت مصروفات الأبحاث 8 
ملايين، وسياسة التوظيف ما 
زالت تسير في طريق خاطئ 
بوزارة الخارجية والتي يمثل 
الموظفــون الكويتيــون فيها 
34%. وأوضـــــــح أن بعض 
الشــركات التي تســتثمر بها 
الدولة أفلست افلاسا كاملا من 
ســندات وأصول وخسائرها 

ريــاض  النائــب  قــال 
العدســاني إن هنــاك جهات 
حكوميــة عديدة تعاني هدرا 
وتجــاوزا علــى المــال العام، 
مطالبا رئيس الوزراء بالعمل 
على وقف هذه التجاوزات وإلا 
فسيكون استجوابه مستحقا 
قبل حكم المحكمة الدستورية 

بخصوص المجلس الحالي.
العدســاني في  وأوضــح 
تصريح صحافي في مجلس 
الأمــة أن هنــاك عجــزا فــي 
الميزانيــة العامة يصل إلى 8 
مليــارات دينــار، والحكومة 
اتجهت إلى الاحتياطي العام 

بأخذ 6 مليارات دينار.
وطالب العدساني الحكومة 
بتعزيــز دور القطاع الخاص 
وتسهيل القوانين الاقتصادية 
وتنويع مصادر الدخل، مشيرا 
إلى خطورة استمرار اعتماد 
الإيــرادات  الميزانيــة علــى 
النفطيــة والــذي يقدر بنحو 

10 مليارات دينار.
واعتبر أن وضــع الدولة 
صعب في ظل تلك المعطيات، 
وأن الحكومة بدلا من الإصلاح 
نجدهــا تصمت عن انتشــار 

رياض العدساني‮

حماد: »الشباب« ستعد تقريرها عن تعديل القوانين الرياضية 
الأسبوع المقبل بما يتوافق مع الميثاق الأولمبي

سابقة مع بعض التعديلات 
التي تعطي للحكومة حقها 
في الرقابة المالية وغيرها 
من الأمور. وبين أن اللجنة 
انتهت من مناقشة نصف 
مواد القانون، وآثرت عقد 
اجتمــاع لاحــق الخميس 
المقبل لاستكمال باقي المواد، 

تمهيدا لإحالة القانون الى 
مجلس الأمــة، معربا عن 
أمله في أن يكون القانون 
مطروحا في الجلسة التي 
ســيعقدها المجلس في 25 

أبريل الجاري.
واكد أن اللجنة ستعمل 
بالتعاون مع مكتب المجلس 
القانــون  إدراج  علــى 
والتصويــت عليــه مبكرا 
حتــى لا يحل شــهر مايو 
المقبــل، والذي تجري فيه 
قرعــة كأس الخليــج، إلا 
والإيقاف مرفوعا، وبالتالي 
نستعيد النشاط الرياضي 

الدولي.
وأعلــن أنــه ســيتقدم 
بعد ذلك مباشرة باقتراح 
بقانــون متكامل للتطوير 
الرياضي وهو الذي أنشئت 
على أساسه اللجنة، مؤكدا 
أن القانون يحقق تطلعات 
الشباب ويرتقي بالرياضة 
الكويتية الى مجال أوسع 

وأرحب.

الكويتي، مبينا  الرياضي 
أن القانون محل توافق بين 
أعضاء اللجنة وكذلك مع 
اللجنة الأولمبيــة الدولية 

)فيفا(.
وقال الفضل في تصريح 
للصحافيين في مجلس الأمة 
إن القانون اقرب الى قوانين 

ناقشــت لجنة الشباب 
والرياضة البرلمانية امس 
مشروع القانون الحكومي 
والاقتراحات النيابية بشأن 
تعديل القوانين الرياضية 
بحضــور وزيــر التجارة 
والصناعة ووزير الشباب 
والرياضة خالد الروضان.
اللجنة  وقــال رئيــس 
النائب ســعدون حماد ان 
اللجنة انتهت من مناقشة 
الكثير مــن مواد القانون، 
مؤكــدا انــه في الاســبوع 
المقبل سيكون تقرير اللجنة 
بتعديل القوانين الرياضة 
بمــا يتوافــق مــع الميثاق 

الاولمبي جاهزا.
من جانب اخر، أوضح 
الشــباب  لجنــة  مقــرر 
البرلمانيــة  والرياضــة 
النائــب احمــد الفضل أن 
اللجنة تعمل على مرحلتين، 
المرحلــة الأولى تهدف الى 
الخروج بقانون من شأنه 
رفع الإيقاف عن النشــاط 

د. خليل عبدالله وسعدون حماد وأحمد الفضل والحميدي السبيعي وعبدالوهاب البابطين أثناء اجتماع اللجنة

خالد الروضان ود. حمود فليطح أثناء الاجتماع

عمر الطبطبائي: هل يشمل تعميم إيقاف صرف البدل النقدي القيادات التنفيذية في »البترول«؟
قدم النائب عمر الطبطبائي 
سؤالا إلى وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء عصام المرزوق 
القــرارات الصــادرة  حــول 
مؤخرا من مؤسسة البترول 
الكويتية بشأن وقف صرف 
البدل النقدي مقابل الإجازات 
إذا كانــت  الدوريــة، وعمــا 
تشمل القيادات التنفيذية في 
التابعة  المؤسسة والشركات 
لها. وأكــد الطبطبائي أهمية 
القطــاع النفطــي باعتبــاره 
الرئيســي للدخل ما  المصدر 
يســتوجب حســن إدارة هذا 
القطــاع واجتثــاث القيادات 
التي كلفت الدولة مبالغ مالية 
وهي تكلفة البدلات والإجازات 

الدورية.
وأبدى الطبطبائي تحفظه 
على تخصيص القطاع النفطي، 
مؤكدا أن ذلك سيكون البداية 
الفعلية لتقسيم الكويت إلى 

طبقات.
وطالب الحكومــة بتبني 
مبادرة الكويت عاصمة العالم 
بكل ما تضمنته هذه المبادرة 
من آليات وخطط لتوفير فرص 

العمل للشباب الكويتي، وإلى 
نص السؤال:

بالإشارة إلى قرار مجلس 
الــوزراء رقــم 1410 بناء على 
اجتماعــه رقــم »49 /2014« 
بتجنب أوجــه الصرف غير 
الضرورية والتي لا تؤثر على 
كفاءة الانتاج وجودة العمل 
في مشــروع الموازنة للسنة 
المالية 2015/ 2016 بما في ذلك 
ايقاف صرف البــدل النقدي 
مقابــل الاجــازات الدوريــة، 
وبالإشــارة إلى تعميم مدير 
التوظيــف وعوائــد العاملين 
بالوكالة المؤرخ 29/ 6/ 2015 
إلى جميع موظفي مؤسســة 
البترول الكويتية بشأن صرف 
بدل نقدي عن رصيد الاجازات 

السنوية.
يرجى إفادتــي وتزويدي 

بالآتي:
1- هل يشمل التعميم المشار 
إليه القيــادات التنفيذية في 
مؤسسة البترول والشركات 
التابعة لهــا؟ وهل تم صرف 
بدل نقدي عن اجازاتهم؟ مع 
تزويدي بصور عن جميع هذه 

التعاميم للقياديين والعاملين 
بالمؤسسة والشركات التابعة 
لها وصور عن القرارات التي 
صدرت على أساسها تعاميم 
صرف البدل النقدي للســنة 

المالية 2015/ 2016.
2 - متــى تســلمت الادارة 
التنفيذية بمؤسسة البترول 
الكويتية قرار مجلس الوزراء 
رقــم 1410 المشــار إليــه، مع 
تزويدي بصورة تؤكد تاريخ 
التســلم، ومتــى صــدر قرار 
صرف البدل النقدي عن رصيد 
الاجازات السنوية للقياديين 
والعاملين؟ ومتى كان تاريخ 

الصرف لكل شريحة منهم؟
3 - هل صدرت كتب رسمية من 
مؤسسة البترول الكويتية إلى 
وزارة المالية تؤكد أن مشروع 
موازنــة مؤسســة البتــرول 
التابعة  الكويتية والشركات 
لها للسنة المالية 2015/2016 
قــد تم إعداده بعــد الأخذ في 
الاعتبــار تنفيذ قرار مجلس 
الوزراء رقم 1410 بتجنب أوجه 
الصرف غير الضرورية والتي 
لا تؤثــر على كفــاءة الانتاج 

وجــودة العمــل؟ فــي حالة 
الإجابــة بالإيجــاب، يرجــى 
الوظيفية  تحديد المســميات 
لكل من أصدر هذه التعهدات 
الخطيــة وتاريخ هذه الكتب 

وصور عنها.
4 - لماذا لم يتم الالتزام بقرار 
مجلس الوزراء رقم 1410 المشار 
إليه فيما يتعلق بإيقاف صرف 
البدل النقدي مقابل الاجازات 
الدورية؟ وهل يعتبر ذلك من 
المصروفات الضرورية؟ وهل 
كان الامتناع عن صرف البدل 
النقدي لتلك السنة المالية له 
أي تأثيــر على كفاءة الانتاج 

وجودة العمل؟
5 - هل لدى المؤسسة في وقت 
صدور قــرار مجلس الوزراء 
المشــار إليــه أي نظام خاص 
لصــرف البــدل النقــدي عن 
الدورية السنوية؟  الاجازات 
إذا كانت الإجابــة بالإيجاب، 
يرجى تحديد جميع شــروط 
هذا النظام مع تزويدي بصورة 
عنه مع تحديد جهة الاعتماد 
وصورة عن قرار هذا الاعتماد.
6 - هل شــارك أي قيادي أو 

موظــف بدرجة رئيس فريق 
ومــا فــوق في إعداد دراســة 
صرف البدل النقدي للســنة 
المالية 2015/ 2016 أو شــارك 
بإقرارها بأي صورة من الصور 
وكانت له مصلحة مباشرة في 
اعتمادهــا؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجــاب، يرجــى تزويدي 
بجميع حالات تضارب المصالح 
مع تحديد عدد الأيام التي تم 
صرفها والمقابل النقدي لذلك 
أمــام المســمى الوظيفي لكل 

شخص مستفيد. 
7 - كشف يتضمن المسميات 
الوظيفية للقيادات التنفيذية 
في مؤسسة البترول الكويتية 
والشــركات التابعة لها التي 
اســتفادت من صــرف البدل 
النقــدي فــي تلك الســنة مع 
تحديــد عــدد الأيــام التي تم 
صرفها والمقابل النقدي لذلك 
أمــام المســمى الوظيفي لكل 

منهم.
8 - لماذا لم يتم إقرار السقوط 
التلقائي لأيام الاجازات التي 
تزيد على رصيد سنتين بدلا 
من صرف البدل النقدي للسنة 

الماليــة المشــار إليهــا أعلاه؟ 
وما الأســاس القانوني لذلك 

الصرف؟
9 - لمــاذا تم إقرار الســقوط 
التلقائي من أرصدة الموظفين 
للسنة المالية اللاحقة لها؟ وما 
الأساس القانوني لذلك الخصم 
والسقوط التلقائي من أرصدة 
الموظفين؟ ولماذا لم يعمل بها 
في السنة المالية السابقة لها؟
10 - مــا الجهــة التــي أقرت 
صرف البدل النقدي عن رصيد 
الاجــازات الســنوية حســب 
التعميــم المشــار إليه أعلاه؟ 
وما الأســاس القانوني الذي 
خولها حق إصدار هذا القرار؟ 
يرجــى تزويــدي بصور عن 
جميع المستندات التي تثبت 

قانونية هذا التخويل.
11 - تنص المادة 7 من اللوائح 
العاملــن  الإداريــة ونظــام 
المعتمدة بمؤسســة البترول 

في ذلك الوقت على أنه:
المنتدب  »يجوز للعضــو 
المختص بالشؤون الادارية في 
حالات استثنائية الموافقة على 
صــرف بدل نقدي عن رصيد 

اجازة ســنوية واحدة فقط، 
علــى ألا يتــم صــرف البدل 
النقــدي لنفــس الموظــف إلا 
مــرة واحدة فقــط خلال مدة 
خدمته« وبنــاء عليه يرجى 

موافاتي بالآتي:
أ - من الشــخص المخول 
بالتعديل على هذه اللائحة؟ 
وهــل تم تعديــل هــذه المادة 
قبل صدور قرار صرف البدل 
النقدي عــن رصيد الاجازات 
الســنوية؟ يرجــى ايضــاح 
التناقض في حالة عدم وجود 
أي تعديل سابق لهذه المادة.

ب - ما الحالة الاستثنائية 
التي على أساســها تم صرف 
النقــدي؟ وكيــف تم  البــدل 
اعتبارها حالات استثنائية بعد 
أن تم التعميم لجميع الموظفين 
الذين لهم رصيد متراكم أكثر 
من رصيد سنة بعد الصرف؟
ج - هــل تم صــرف بدل 
نقــدي لأي قيــادي تنفيــذي 
عــن عدد أيام تجــاوز رصيد 
اجــازة ســنوية واحــدة؟ إذا 
كانــت الاجابــة بالإيجــاب، 
يرجى تزويدي بكشف يتضمن 

المسميات الوظيفية للقيادات 
التنفيذية في مؤسسة البترول 
التابعة  الكويتية والشركات 
لها الذين استفادوا من صرف 
الســنة  النقدي بتلك  البــدل 
بالمخالفة لهذا الشــرط طبقا 
للمادة 7 مع تحديد عدد الايام 
التي تم صرفها والمقابل النقدي 
لذلك أمام المســمى الوظيفي 

لكل منهم.
12- هــل تم صــرف بــدل 
نقــدي لأي قيــادي تنفيــذي 
لأكثــر من مرة أثناء خدمته؟ 
إذا كانت الاجابــة بالإيجاب، 
يرجى تزويدي بكشف يتضمن 
المسميات الوظيفية للقيادات 
التنفيذية في مؤسسة البترول 
التابعة  الكويتية والشركات 
لها الذين استفادوا من صرف 
الســنة  النقدي بتلك  البــدل 
بالمخالفة لهذا الشــرط طبقا 
للمادة 7 مــع تحديد إجمالي 
عــدد مــرات الاســتفادة مــن 
صــرف البــدل النقــدي عــن 
رصيد الاجازات السنوية أثناء 
الخدمة أمام المسمى الوظيفي 

لكل منهم.

سنطلب تشكيل 
لجنة تحقيق

في واقعة غرق 
بعض المناطق

من أهم التحديات التي تواجه 
العالــم نتجــت مــن عوامــل 
عدة أهمهــا تمركز رأس المال 
العالمي ونقص المواد الانتاجية 
والطبية والفساد الى جانب 
الكســاد الاقتصــادي وعــدم 
وجــود ديموقراطية حقيقية 

في بعض الدول.
ودعــا الطبطبائي الاتحاد 
البرلماني الدولــي الى العمل 
علــى تبنــي أهــداف التنمية 
أكبــر  المســتدامة بفاعليــة 
وتحويلها الى حلول واقعية 

للتصدي لظاهرة الفقر.
التحــرك  وقــال: »علينــا 
لإصدار تشــريعات وقرارات 
تحث برلمانات الدول الاعضاء 

دعا »البرلماني الدولي« لتحويل أهداف التنمية إلى حلول واقعية

عمر الطبطبائي: 100 دولة
 استفادت من مساعدات الكويت

بالاتحاد على الوفاء بتعهداتها 
المالية التي اقروها ســابقا«، 
مبينا أن مهمة تحرير العالم 

من الفقر ليست مستحيلة.
الشــعبة  يذكــر ان وفــد 
البرلمانية الكويتية برئاســة 
وكيل الشــعبة النائب راكان 
النصف يشــارك فــي مؤتمر 
الاتحاد البرلمانــي الدولي الـ 
136 الذي انطلقت أعماله يوم 
)الســبت( الماضي وتســتمر 

حتى اليوم الأربعاء.

أكد عضو اللجنة التنفيذية 
للشعبة البرلمانية النائب عمر 
الطبطبائي ان الكويت من اولى 
الدول التي قدمت وستستمر 
في تقديم يد العــون والدعم 
للبلدان الفقيرة بغض النظر 
عــن خلفياتهــم الثقافيــة او 

العرقية او الدينية.
جاء ذلك فــي كلمة ألقاها 
الطبطبائي امس خلال اجتماع 
اللجنة الدائمة الرابعة المعنية 
بشــؤون الأمم المتحدة والتي 
ناقشت موضوع القضاء على 
الفقر وتعزيز الرخاء في عالم 
متغيــر وذلــك علــى هامش 
أعمال المؤتمر الـ 136 للاتحاد 
البرلماني الدولي المنعقد حاليا 

في )دكا(.
واضــاف الطبطبائــي ان 
الكويــت قامــت ومــن خلال 
الصنــدوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية بتقديم مساعدات 
كثيرة استفادت منها أكثر من 

100 دولة حول العالم.
وقال: »من واجبنا كممثلين 
عن الشعب الكويتي المحب ان 
نتكاتف معا ونوحد جهودنا 
تجــاه ظاهرة الفقر والا نقف 
حائريــن في ايجــاد الحلول 

المناسبة للقضاء عليها«.
عمر الطبطبائي خلال اجتماع اللجنة الرابعة لشؤون الامم المتحدةوأوضــح ان ظاهرة الفقر 

اصل 173. وأعرب الكندري عن 
شكره وتقديره لأعضاء جمعية 
الأمناء العامــن الدولية على 
تزكيتهم له عضوا في اللجنة 
التنفيذيــة للجمعيــة، داعيــا 
المولى العلي القدير ان يوفقه 
في هذه المهمة الجديدة ويمكنه 
من تمثيل الكويت خير تمثيل.

علام الكندري: تزكيتي لعضوية جمعية
 الأمناء العامين الدولية دليل على مكانة مجلس الأمة

يذكر أن الكندري يشــارك 
فــي أعمــال مؤتمــر الاتحــاد 
البرلماني الدولي الـ 136 ضمن 
وفد الشعبة البرلمانية الكويتية 
الذي يرأســه وكيل الشــعبة 

النائب راكان النصف.

أكد الأمين العام لمجلس الأمة 
علام الكندري أن تزكيته عضوا 
باللجنــة التنفيذيــة لجمعية 
الأمناء العامين الدولية التابعة 
للاتحاد البرلماني الدولي دليل 
علــى مكانــة وفاعلية مجلس 
الأمة الكويتي بالمحافل الدولية.
جــاء ذلــك فــي تصريــح 
صحافي للكندري بعد حضوره 
اجتماع جمعية الأمناء العامين 
الدولية وذلك على هامش أعمال 
المؤتمر الـ 136 للاتحاد البرلماني 
الدولي المنعقد حاليا في عاصمة 

جمهورية بنغلادش )دكا(.
وقــال إن تزكيتــه لهــذا 
المنصــب الى جانــب منصبه 
كرئيس لجمعية الأمناء العامين 
للبرلمانات العربية أمر يسجل 
باسم الكويت خاصة ان اللجنة 
التنفيذيــة لجمعيــة الأمنــاء 
العامين الدولية تتكون من 11 
علام الكندري خلال اجتماع جمعية الامناء العامين الدوليةعضــوا يمثلــون 11 برلمانا من 

الاحتياجات الخاصة لاسيما 
في ظل المعاناة التي يعيشها 
أولياء أمــور الطلاب من فئة 
ذوي الاحتياجات نظرا لوجود 
مدرسة واحدة فقط في منطقة 
حولي وهو ما يتسبب لهم في 
معاناة كبيرة لبعد المســافة 
علــى الكثيريــن، فضــا عن 

الازدحامات المرورية.
ونقترح أن توفر المدرسة 
الثانيــة الخدمــات الصحية 
والترفيهيــة،  والتعليميــة 
نظرا لعدم وجــود مجمعات 
مماثلة لخدمة هذه الشريحة 
من المجتمع ولحاجتها الماسة 

إلى مثل هذه الخدمات.

المطيري: مدرسة ثانية لذوي الاحتياجات الخاصة
قدم النائب ماجد المطيري 
اقتراحــا برغبــة جــاء فيــه: 
فــي الوقــت الــذي تحــرص 
فيــه الكويــت بــكل أجهزتها 
على إيــاء ذوي الاحتياجات 
الخاصة أولوية واهتماما في 
كل المجــالات وعلــى مختلف 
الأصعدة نظرا لما تعانيه هذه 
الفئة من ظروف صعبة وحيث 
ان ذوي الاحتياجات الخاصة 
يمثلون شريحة مهمة بالنسبة 

للمجتمع.
لذا، فإنني أتقدم بالاقتراح 
برغبة التالي: استنادا على ما 
ســبق نتقدم باقتراح برغبة 
ماجد المطيريلإنشاء مدرســة ثانية لذوي 


