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بن غيث: النظام 
 الموحد نسخة

غير مكتملة
من المقررات 

السعيد: قضى 
على ظاهرة 

غياب الطلبة 
الجماعي قبل وبعد 

الاختبارات 

بعدما اكتفت الوزارة بفترتين دراسيتين فقط

تربويون لـ »الأنباء«: دراسة نتائج إلغاء الأربع فترات على الطلبة والمدرسين
عبدالعزيز الفضلي

أكد عدد مــن التربويين 
أن قرار إلغاء الاربع فترات 
والاكتفاء بفترتين فقط هما 
الأولــى والرابعــة هو قرار 
قد يكــون لصالــح الطلبة 
والهيئات التعليمية وكذلك 
أوليــاء الأمور، مشــيرين 
الى ان ذلك يخفف الضغط 
عليهــم، وان كانــت هنــاك 

اختبارات قصيرة.
 وقالوا انه بعد تطبيق 
القــرار لابــد مــن دراســة 
ايجابياته وسلبياته لتلافيها 
مستقبلا مشيدين فيما يقوم 
بــه المســؤولين فــي وزارة 
التربية من جهود للارتقاء 

في العملية التعليمية.
 وقال مدير عام منطقة 
الجهــراء التعليميــة وليد 
بن غيــث ان هناك مميزات 
تختــص بــكل نظــام، لكن 
مشكلة النظام الموحد الأربع 
هــو انــه جاء نســخة غير 
مكتملــة من نظام المقررات 
خصوصا في جزئية المعدل 
التراكمي مشيرا الى ان أبرز 
الفروقات بين نظام الفصلين 
ونظام الموحد »الفترات« هو 

آلية التقويم:
 - فنظــام الفصلــن لا 
يعنــي إلا نتيجــة الصــف 
الثاني عشر ونسبته ١٠٠٪‏ 
أمــا النظــام الموحد فعرف 

التراكمي« على  بـ»المعــدل 
الشكل التالي:

الصف العاشر ١٠٪‏
الصف الحادي عشر ٣٠٪‏
الصف الثاني عشر ٦٠٪‏
وأضــاف بن غيث هناك 
فروقــات أخــرى تميز بين 
النظامــن حتــى فــي آلية 
الغياب وربطها في التقويم 
كمــا فــي النظــام الموحــد 
)الفترات( لكنها من جملة 

الفروقات الثانوية.
أما جمعية المعلمين فقد 
اكد رئيــس مجلس إدارتها 
مطيع العجمي ان قرار إلغاء 
الفترتين الدراسيتين الأولى 
والثالثة أتى من أجل تخفيف 
ضغط الاختبارات والرهبة 
على الطلبة وأولياء الأمور 
ايــام الاختبارات  وتقليــل 
التي كانــت ترهق المعلمين 
والتواجيــه  والمعلمــات 

كان يستوجب اصدار بعض 
القــرارات لضمــان نجــاح 
تطبيق قرار إلغاء الفترتين 
الأولى والثالثة وهو ما قمنا 
بالإشــارة إليه في جمعية 
المعلمين ومخاطبة المسؤولين 
في وزارة التربية منذ بداية 
العمل بقرار إلغاء الفترتين 
الأولى والثالثة مثل مراجعة 
الخطــط الدراســية للمواد 
الابقــاء  الدراســية وعــدم 
على نفس الكمية مما واجه 
صعوبة دراســتها من قبل 
الطلاب لكثرة كمية الدروس، 
بالاضافــة الى الاتفاق على 
آليــة تقــويم محــددة لكل 
توجيــه فنــي وعــدم ترك 
الأمر للاجتهــادات الفردية 
فــي كل توجيــه وفــي كل 
منطقة تعليمية وهو ما تم 
من خلال تباين آلية التقويم 
بين التوجيه الفني الواحد.

مــن جهتــه قــال مديــر 
ثانوية بلاط الشهداء للبنين 
خالد الســعيد: »بالنســبة 
لقرار إلغــاء نظام الفترات 
الأربــع والاكتفــاء بفترتين 
انــه مــن  دراســيتين أرى 
إيجابياته انــه قضى »إلى 
حد مــا« على ظاهرة غياب 
الطلبة الجماعي قبل وبعد 
الفصل  الاختبارات خــال 
الدارســي بنســبة صحيح 
انها ليســت كبيــرة لكنها 
افضل مــن نســب الغياب 

وتتمثل في ان الطالب يتراكم 
عليــه كــم كبير مــن المادة 
العلميــة ويختبر فيه مرة 
واحدة خلال الفصل »اختبارا 
فعليا« يختلــف كثيرا عن 
»الاختبار القصير« اضافة 
الى ان سجل الطالب »بدلا 
من إلغــاء درجات الفترات 
1 و3 التــي ألغيت« احتفظ 
بنفس نظام الدرجات وقام 
بدمج درجات الفترتين الأولى 
والثالثة في درجات الفترتين 

الثانية والرابعة!!
 بمعنى ان حجم الدرجة 
في اختبار نهاية الفترة اصبح 
كبيرا جــدا على الطالب مما 
يعرضه للرسوب آخر العام 
أو دخول الدور الثاني إن لم 
يتدارك نفســه أولا بأول من 
بداية العام لانه ما في مجال 
للتعويض، وهذا بخلاف نظام 
الفتــرات الأربــع كان مفيدا 
للطالــب من حيــث تجميع 
الدرجات من خلال الاختبارات 
المتتاليــة، وتقــدم الســعيد 
ان تقــوم بعــض  بمقتــرح 
التواجيه الفنية بمراجعة أو 
تعديل نظام الاختبار القصير 
لديها »لان تكــرار القصير« 
يفقده معناه ويجعل الطالب 
طوال العام في اختبارات مثال 
على ذلك مواد العلوم يوجد 
بها ثلاثة أو أربعة اختبارات 
خلال الفصل الدراسي الواحد 

بين تقويمي وقصير.

الفنية والإدارات المدرسية 
مشــيرا الــى ان ذلك جعل 
ايام الاختبارات تأخذ أكثر 
مــن نصف الايــام الفعلية 
للدراسة في الفصل الدراسي 

الواحد.
 واضاف العجمي قائلا: 
»لقي هذا القــرار في بداية 
صدوره أصداء ايجابية في 
التربوي  الميــدان  أوســاط 
الطــاب  أبنائنــا  ولــدى 
وأولياء الأمــور وكانت له 
ايجابيات كثيرة ولكن بعد 
اختبارات الفصل الدراسي 
الأول أصبــح مــن الواجب 
على الوزارة دراسة نتائج 
الفصل الدراسي الأول لكل 
مرحلــة على حــدة واعلان 
هذه الدراســة ليبنى عليها 
معرفــة آثــار هــذا القــرار 
والاستمرار فيه من عدمه، 
مشــددا على ان هذا القرار 

فــي النظام القــديم وكذلك 
ســاهم  الفترتــن  نظــام 
الطالب  بتخفيض شــعور 
وولي الأمــر بانه دائما في 
اختبارات )وذلك في بعض 
المواد فقط( لانه وللاســف 
بعض المواد الاخرى قامت 
بتجزئة وتقسيم الاختبارات 
القصيرة الى ثلاثة وأربعة 
اختبــارات قصيــرة خلال 
الفصل الواحد وهذا يعتبر 

من السلبيات«.
 واضاف السعيد: حافظ 
علــى انتظام الــدوام خلال 
الفصل وانهى مشكلة الربكة 
التي كانت تحدث في المدارس 
وتضع الإدارات المدرســية 
في ضغط شديد من حيث 
الطــاب أو عــدم  خــروج 
خروجهم بعد اداء اختبارات 
الفتــرة 1 أو 3 أو اســتمرار 
اليوم الدراسي بعد الاختبار 
موضحا انه كان هناك ضغط 
شديد على المعلم، حيث ان 
دوامه اليومــي كان عبارة 
عــن ملاحظــة اول اليــوم 
ومن ثــم تدريس حصص 
ومراقبة خلال الفرص وبعد 
نهاية الــدوام يتحتم عليه 
التصحيح والرصد مما كان 

يشكل عليه عبئا كبيرا.
 اما بالنسبة للسلبيات 
فأشــار الســعيد إلــى انها 
تخــص الطالــب اكثــر من 
الإدارات المدرسية والمعلمين 

 من جانبها قالت مديرة 
ثانويــة منيــرة الصبــاح 
للبنــات سوســن الكندري 
ان الاربــع فتــرات كانــت 
لها ســلبياتها على الطالب 
والمعلم وولي الأمر من حيث 
الضغط الكبير للامتحانات 
المتتالية كما ان ميزتها كانت 
في ان الطالب يكون مرتبطا 
بالكتــاب والمنهــج بكثرة، 
مشــيرة الى انــه والعكس 
في الفترتين المعلم والطالب 
وولي الأمر قل لديهم الضغط 
من كثرة الاختبارات ولكن 
اصبــح الطالب غيــر مبال 
وابتعد عن المنهج والكتاب 
المنهــج  وأصبــح يكــدس 
للامتحان فقط، وأوضحت ان 
طريقة المنهج والامتحانات 
وطريقــة التقويم هي التي 
تحتــاج إلــى اعــادة نظــر 

وغربلة في الاساس.
من جهتها قالت الموجهة 
النفســية  الفنيــة للخدمة 
بمنطقة الفروانية التعليمية 
بدرية الروقي ان قرار إلغاء 
الاربع فترات والابقاء على 
الدرجــات  ابقــى  فترتــن 
المعلمــن، متمنية  بأيــدي 
ان لا يتلاعــب المعلمــون 
بالدرجات من خلال العلاقات 
خاصة ممن يقدمون دروساً 
خصوصية للطلبة ويقومون 
برفع درجات الطالب بالمواد 

الدراسية.

وليد بن غيثخالد السعيد   بدرية الروقي 

»التربية«: توجه لإدخال المرحلة الابتدائية
في المعهد الديني أسوة بالمتوسط والثانوي

عبدالعزيز الفضلي

اعلنت وزارة التربية عن توجه لادخال المرحلة 
الابتدائية في التعليم الديني اسوة ببقية المراحل 

التعليمية.
وقال مدير ادارة المعهد الديني انور عبدالغفور 
ان هناك مقترحا ســيتم رفعه الى وزارة التربية 
ممثلة فــي قطاع التعليم العــام لإدخال المرحلة 
الابتدائيــة الى التعليم الديني بهدف اســتكمال 
جميع المراحل، معربا عن امله في أن يأخذ بعين 
الاعتبار وأن يدخل الابتدائي الى المعاهد الدينية 

في اقرب وقت ممكن.
واشار عبدالغفور في تصريح للصحافيين على 
هامش فعالية التبرع بالدم في معهد الفحيحيل 
المتوســط بنين، الى أن هناك 7 معاهد دينية في 
الكويت متوسط وثانوي تقع في مناطق الفحيحيل 
وقرطبة والفروانيــة والصليبخات، إضافة الى 
طلاب المنح الدراســية التي تقدمها البلاد الى 65 
دولة، مبينا ان عدد الطلاب الدارسين بهذه المعاهد 
حوالي 3600 طالب وطالبة ويشمل الدارسين في 

الصباحي والمسائي والمنازل.
وأضــاف: تتبنى معاهد إدارة التعليم الديني 
حملــة للتبــرع بالدم انطلقت مــن معهد قرطبة 
الديني- بنات الاســبوع الماضــي، مرورا بمعهد 
الفحيحيل المتوســط بنين، بمشاركة كوكبة من 

المعلمين والمعلمات.
من جانبه، قال مدير معهد الفحيحيل المتوسط 
بنين سليمان الحربي ان مبادرة التبرع بالدم كانت 
مــن المقرر لهــا ان تقام في شــهر فبراير الماضي 
تزامنا مع الاعياد الوطنية ولكن لظروف بنك الدم 
والاقبال الشديد عليه من قبل الجهات الحكومية 
المختلفة تم تأجيل الموعد الى نهاية مارس، موضحا 

ان المبادرة ترجمة فعلية لحب الوطن.
وأضــاف: أقل ما نقدمــه للكويت هو دماؤنا، 
والاقبال على الحملة جيد جدا ووصل عدد المتبرعين 
الــى 61 معلما فــي معهد الفحيحيــل اضافة الى 
37 معلمــة في معهد قرطبة للبنات، موضحا ان 
الحملة لها عدة اهداف، على رأسها الحرص على 
انقاذ مريض، وكذلك الحفاظ على صحة المتبرع 

من خلال التبرع بالدم.

 جانب من حملة التبرع بالدم في المعهد الديني

مدارس التعليم الخاص ملتزمة بقرار الرسوم 
الدراسية  وضوابط لأسعار الزي المدرسي

عبدالعزيز الفضلي 

التزام  الترببة  اكدت وزارة 
جميع المدارس الخاصة العربية 
القــرار  والاجنبيــة بتطبيــق 
الخــاص بعدم زيادة الرســوم 
الدراسية للعام الدراسي الحالي 
اكثر من 3% ومثلها للعام المقبل.

 وقال وكيل التعليم الخاص 
التربيــة  بــوزارة  والنوعــي 
د.عبدالمحسن الحويلة ان الوزارة 
تتخذ الاجراءات اللازمة تجاه أي 
مدرسة يثبت مخالفاتها للقرار 
الــوزاري ابتــداء مــن توجيه 
انذار اليهــا وصولا حتى وقف 

ترخيصها.
 واشار الحويلة في تصريح 
للصحافيين الــى انه ليس من 
حق أي مدرســة الــزام الطلبة 
بشراء مذكرات منها وانما عليها 
الالتزام بالكتب الدراسية التي 
يتم توريدها من إدارة التوريدات 
والمخازن التابعة لوزارة التربية، 
لافتــا الى وجود قــرار وزاري 
ينص على تحديد أســعار تلك 

الكتب.
 وبخصوص تحديد أسعار 
الزي المدرسي قال: نحن بصدد 
وضع تصور وضوابط خاصة 

بالــزي لكــون اختيارهــا مــن 
قبل المــدارس يعتمد على نوع 
القمــاش وغير ذلــك، لافتا الى 
ان من شأن هذه الضوابط الزام 
جميع المدارس بعدم رفع أسعار 

الملابس.
 وبــن الحويلــة ان وزارة 
التربية ممثلــة بالإدارة العامة 
للتعليم الخاص تتلقى الشكاوى 
من قبــل المواطنــن والمقيمين 
من خلال موقعهــا الالكتروني 
ووســائل التواصل الاجتماعي 
ايضا، بخصوص أي تجاوزات 
كانت، كما ان ابواب المسؤولين 
التعليم الخــاص مفتوحة  في 

امام الجميع.
 وكشف عن تلقيه شكوى عن 
مدرسة حديثة الانشاء في منطقة 
الجهراء التعليمية، وقد التقى 
مع اصحاب الشكوى وعددهم 
لا يقل عن 110 أولياء أمور الذين 
اعتقدوا ان الرسوم المحددة من 
قبل تلك المدرســة لا تتناســب 
معهم، ومن ثم التقى مع صاحب 
المدرسة واعضاء مجلس الامناء 
فيها، لافتا الى طلبه من المدرسة 
بشكل ودي مراعاة ظروف أولياء 
الأمور وعدم تطبيق الرســوم 

المعتمدة عليهم.

 وذكــر الحويلــة ان هنــاك 
ترخيصــن مختلفــن لنفــس 
صاحــب المدرســة، الاول قديم 
والثاني حديث وتم انتقال بعض 
الطلبة الى المدرسة الحديثة التي 
تمتلك رسوما معتمدة من العام 
الدراســي الماضــي، فلذلــك بدأ 
صاحــب المدرســة بالتدرج في 
تطبيق الرسوم المعتمدة، وهذا 
حق لــه، مبينا حرص التعليم 
الخاص علــى مصلحة الطلبة 
وعدم ارهاق كاهل أولياء أمورهم 

باعباء مالية اضافية.

د.عبدالمحسن الحويلة

خلال حضورها اجتماع اللجنة التعليمية في مجلس الأمة

»المعلمين« لسرعة إقرار تعديلات الكادر
أشــادت جمعية المعلمين 
بما جاء فــي الاجتماع الذي 
عقدته اللجنة التعليمية في 
مجلس الأمة لمناقشة بعض 
الاقتراحات الخاصة ببعض 
الوظائف المرتبطة بالعملية 
التعليمية ومنها الاخصائي 
الاجتماعي والنفسي، والذي 
عقد بحضور رئيس اللجنة د. 
محمد الحويلة، والمقرر عمر 
الطبطبائي وعضوي اللجنة 
د. عودة الرويعي ود. خليل 
أبل، وشاركت فيه الجمعية 
بدعــوة من رئيــس اللجنة 
التعليمية، وبوفد ضم رئيس 
الجمعيــة مطيــع العجمــي 
وعضــوي مجلــس الإدارة 
الســبيعي وخيال  عايــض 
الإبراهيم، إلى جانب مشاركة 
وفــد من وزارة التربية ضم 
وكيل الوزارة د. هيثم الأثري 
والوكيــل المســاعد للتنمية 
التربوية والأنشطة فيصل 
المقصيد، ومدير إدارة الخدمة 
النفسية والاجتماعية فيصل 
الأستاذ، ووفد من الجمعية 
الكويتية للخدمة الاجتماعية.
وأشــار رئيــس جمعية 

المعلمين مطيع العجمي إلى 
أن وفد الجمعيــة أكد خلال 
مشــاركته فــي الاجتماع أن 
القانــون 2011/28 الخــاص 
بكادر المعلمين أتى ليســهم 
في عملية الاستقرار التربوي، 
والتأكيــد على حق المعلمين 
والمعلمات في تعزيز حقوقهم 
ومكتسباتهم ورفع مكانتهم، 
كما أنه جاء لغايات تربوية 
ووطنيــة نبيلــة تهدف إلى 
تشــجيع الكــوادر الوطنية 
للعمل في مجال التعليم، وقد 
كان كل ذلك هدفا للمشــرع، 
أعطى مــن خلاله وفي إطار 
قانوني هذه الميزات لأعضاء 
الهيئة التعليمية ومن مارس 
مهنة التعليم دون غيرهم من 
الوظائف الأخرى، ومنحهم 
قانونــا خاصــا ببدلاتهــم 
وميزاتهــم المالية، ولا يمكن 
إضافة أي مسميات أو وظائف 
خــارج مســميات ووظائف 

الهيئة التعليمية.
جمعيــة  أن  وأضــاف 
المعلمين تقــدر مكانة ودور 
كل الشرائح المهنية العاملة 
في المدارس وتدرك أن هناك 

بعــض الوظائف المســاندة 
لدور المعلم داخل المدرســة، 
ومنها الأخصائي الاجتماعي 
والنفســي وهي وظائف لها 
أهميتهــا وتتطلــب بالفعل 
ضــرورة تحفيــز أصحابها 
وظيفيــا وماديــا وان ذلــك 
بالإمــكان تحقيقه من خلال 
إقرار سلم وظيفي لهم وكادر 
خــاص مــن خــال مجلس 

الخدمة المدنية.
وأشــار العجمــي إلى أن 
وفــد مجلــس الإدارة انتهز 
فرصة مشاركته في الاجتماع 
ليؤكد علــى أهمية الاقتراح 
بقانون لإجراء تعديلات على 
بعض أحكام القانون 2011/28 
الخاص بكادر المعلمين، والذي 
ســبق للجمعية أن طرحته 
في ديسمبر الماضي، وتقدم 
به مجموعة من النواب هم: 
أســامة الشــاهين، عبــدالله 
فهــاد العنــزي، محمد براك 
المطيــر، د. حمود الخضير، 
ثامــر الظفيــري، د. جمعان 
الحربش، د. عودة الرويعي، 
د. محمــد الحويلة، د. وليد 
الطبطبائي، ود. خليل أبل، 

وان وفــد الجمعيــة طالــب 
بالاســتعجال في إحالة هذا 
الاقتراح بقانون من اللجنة 
إلى  التشريعية والقانونية 
التعليمية لمناقشته  اللجنة 
تمهيدا للانتهاء منه وإدراجه 
علــى جدول أعمــال مجلس 
الأمة والتصويت عليه، وقد 
وعد رئيس اللجنة التعليمية 
وأعضاء اللجنة بمتابعة هذه 
التعديلات مــع زملائهم في 

اللجنة التشريعية.
وأضاف العجمي أن وفد 
الجمعيــة طالــب بضرورة 
تفعيــل المــادة الرابعــة من 
القانــون 2011/28 الخاصــة 
بإقامــة الــدورات التدريبية 
لأعضاء الهيئــة التعليمية، 
مشيرا إلى أهمية وضرورة 
وضع خطــة لتدريب المعلم 
وتنظيــم دورات تعمل على 
رفــع كفاءتــه المهنيــة، كما 
طالب الوفد رئيس وأعضاء 
التعليمية بضرورة  اللجنة 
وضــع القضيــة التعليمية 
على ســلم أولوية الاهتمام 
من قبل السلطتين التشريعية 

والتنفيذية.

مطيع العجمي

مطيع العجمي: 
طالبنا بتفعيل المادة 

الرابعة من قانون 
الكادر لتنظيم دورات 

تدريبية للمعلمين

الخالدي تهنئ طلبة ثانوية الرجيب لفوزهم
بذهبيتين في معرض جنيڤ الدولي للاختراعات

انطلاق معسكر »رواد الطلائع« ضمن برنامج »مكارم« الشهر الجاري

هنأت مدير عام منطقة 
العاصمة التعليمية بدرية 
الخالدي بفوز أبنائها الطلبة 
في ثانويــة حمد الرجيب 
التابعــة لمنطقة العاصمة 
التعليميــة بذهبيتــن في 
معــرض جنيــڤ الدولــي 
للاختراعات عــن اختراع 
يقلل قــوة موجات البحر 
الشــواطئ بأساليب  على 
صديقة للبيئة حيث جاءت 
منافســات معرض جنيڤ 
للاختراعات والابتكارات، 
ضمن 725 مخترعا من 40 
دولة لتؤكد قدرت وإصرار 
بــوزارة  الطلبــة  ابنائنــا 

أعلنــت الهيئــة العامــة 
للشباب ان برنامج »مكارم« 
الذي تشرف عليه بالتعاون 
مــع وزارة التربية والموجه 
للطلبة ما بين عمر 5 سنوات 
و11 ســنة سينظم في ابريل 
»رواد  معســكر  الجــاري 
الطلائع« لتأهيل 220 قائدا 

منهم. 
وقالــت المشــرف العام 
علــى برنامــج »مــكارم« 
رابعة القناعي في تصريح 
صحافي إن المعسكر يهدف 
لتأهيل 220 قائدا من طلاب 

الصفــن الرابع والخامس 
من خلال اكسابهم مهارات 
تنمي روح الإبــداع لديهم 
الترفيهي  مع توفير الجو 

التربوي اللازم.
واضافــت أن المعســكر 
ســيكون علــى مســتوى 
منطقة الجهراء التعليمية 
كمرحلة أولى للبرنامج على 
ان يتم ضــم باقي المناطق 

التعليمية تباعا.
 وذكرت ان من اهم القيم 
التي يســتهدف  المحورية 
البرنامــج تعزيزهــا هــي 

القيادة والقــدوة والمهارة 
والإتقان والموهبة والإبداع 
والتعلم بالتجربة والترفيه 
بالإضافــة إلــى الحيويــة 
والتفاعل وبناء الشخصية 
المتزنــة والتعاون والعمل 
والوســطية  الجماعــي 
والاتزان والحوار والتأثير 

والريادة والإنسانية.
وأوضحت ان المعسكر 
يهدف أيضا إلى تعزيز ثقافة 
الحوار الايجابي لدى الطلبة 
واكتساب منهج الوسطية 
والاعتدال في الأفكار والآراء 

وتقبــل اختــاف وجهات 
النظــر والآراء مــن الاخر 
وحسن الخلق والاستقامة 
في السلوك واحترام القيم 

الإنسانية والأخلاقية.
القناعــي بأن  وافــادت 
»مــكارم« يتضمــن عــدة 
مشاريع هي »اقرأ« ومشروع 
»توعية« الموجــه لاولياء 
الأمور ومشروع »موهبتي« 
للمواهب العلمية والأدبية 
اضافة الى مشروع »رواد 
الطلائــع« الــذي يتضمنه 
هذا المعسكر بهدف تنمية 

قدرات الطلبة الاجتماعية 
والنفســية  واللغويــة 
والحســية  والحركيــة 

والفكرية والحرفية.
وبينــت أن »مــكارم« 
يهدف ايضا الى ايجاد نماذج 
قيادية ورواد وقدوات تغذي 
المجموعات المحيطة بالطالب 
وتنمي مهارات المنتســبين 
وقدراتهم واســتعداداتهم 
ليكونوا ذوي شــخصيات 
قيادية متميزة تتقن الحوار 
والمعرفة واحترام نفســها 

والآخرين.

المنافســة  التربيــة علــى 
وحصد الإنجاز وتسجيل 
اســم الكويــت فــي لوحة 
الشرف التي تضم 10 دول 

بالعالم.
وقالــت الخالــدي فــي 
تصريح صحافــي إن هذا 
الانجاز الــذي تقف خلفه 
ادارة مدرســية ومعلمون 
هيأوا كل السبل والأجواء 
الطلبة  المثاليــة لأبنائنــا 
لتحقيــق تطلعهم وإظهار 
مواهبهم في ابراز مقدرتهم 
على التنافس في هذا المحفل 
الدولــي المهم لإعــاء علم 
دولتنــا الغالية والوقوف 

التتويج،  علــى منصــات 
مشيدة بمدير الثانوية حمد 
الرجيب المربي الفاضل فهد 
المضاحكة والفرق المشاركة 
التــي مثلــت الكويــت في 
المعــرض، وهمــا فريقان 
من المخترعين التلاميذ في 
مدرسة حمد عيسى الرجيب 
الثانوية للبنين برئاســة 
اســتاذ الكيمياء بالمدرسة 
عماد زيد عبد الحليم ونائبه 
اسامة شرمانة، حيث ضم 
الفريق الأول عبدالرحمن 
رشيد الجاسم واحمد فالح 
العنزي ومحمد رائد الهزاع 
فيما يضــم الفريق الثاني 

الاستاذ اسامة قطب سعد 
وطلال حمد الشهاب واحمد 
حسن المتروك وخالد فيصل 

الكوح.
ورفعت الخالدي تهانيها 
لوزيــر التربيــة ووزيــر 
التعليم العالــي د. محمد 
الفارس والى وكيل وزارة 
التربيــة د.هيثــم الاثري 
ولوكيلــة قطــاع التعليم 
فاطمة الكندري، مثمنة تلك 
الجهود الداعمة التي جاءت 
ثمرتها حصد هذا الانجاز 
التربوي الذي يؤكد ريادة 
وزارة التربية في المسابقات 

العالمية.

بدرية الخالدي


