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حلول مبتكرة وفعّالة لك

90 عاماً فــي مجال  تكنولوجيا يابانية وخبرة اكثر من 
تكييف الهواء.

توفير رائع هذا الصيف مع مكيفات دايكن.

تبريد  الخبراء في الظروف القاسية.
هذا هو الفرق مع دايكن.
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• أحدث أنظمة التكييف
الذكية.

• أفضل أجهزة
توفير الطاقة

• كمبريسور +مروحة
.Inverter متغير السرعات

 • جميع أشكال الأجهزة
• غاز صديق البيئة.

• كفاءة تبريد عالية.
• قدرات تبريد متعددة.

• كونترول متطور.

• غاز صديق البيئة.
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يشمل العاملين في »التربية« و»الأوقاف« 

الحويلة: بدل توجيه 150 ديناراً للمعلمين وبدل تخصص نادر 300
النائــب د.محمــد  قــدم 
الحويلــة اقتراحــا بقانــون 
بتعديل بعض احكام القانون 
رقم 28 لســنة 2011 في شأن 
منح بدلات ومكافآت لاعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين 
ووزارة  التربيــة  بــوزارة 
الاوقاف والشؤون الاسلامية 

جاء كالتالي: 

مادة أولى
تعــدل المــادة الاولى من 
القانون رقم 28 لســنة 2011 
المشار اليه ونصها كالتالي: 
يمنح اعضاء الهيئة التعليمية 
النفســيون  والباحثــون 
والاجتـــماعيون مكــافــــأة 
المســتوى الوظيفــي وبــدل 
اشراف للوظائف الاشرافية 
والتوجيه، ومكافأة تشجيعية 
وذلــك وفقا للفئــات المبينة 
بالجداول رقم 1 و2 و3 المرفقة 
بهذا القانون، اضافة الى بدل 
توجيــه بقيمــة 150 دينارا 
يمنح لجميع الموجهين وكذلك 
 بــدل تخصص نــادر بقيمة

300 دينار.

مادة ثانية
يلغى كل حكم يتعارض 

مع احكام هذا القانون.
وجاءت المذكرة الايضاحية 
للاقتــراح بقانــون بتعديل 
بعــض احــكام القانون رقم 

28 لســنة 2011 بشــأن منح 
بــدلات ومكافــآت لاعضــاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين 
ووزارة  التربيــة  بــوزارة 
الاوقاف والشؤون الاسلامية 
مــا يلي: عمــا على تحقيق 
مبدأ العدالة والمســاواة بين 
جميــع العاملــن بوظائــف 
وزارة التربيــة من المعلمين 
وغيرهم، ولما كان الجدولين 
رقــم 1 و2 مــن القانون رقم 
28 لسنة 2011 المشار اليه قد 
جاءا خاليين من تحقيق الدعم 
المالــي المســتحق للعاملين 
الباحثــن  مــن  بالــوزارة 
النفسيين والاجتماعيين رغم 
انهم يقومون بأعمال ومهام 
مناظرة لتلك التي يقوم بها 
المعلمون والعاملون بالوزارة، 
فالباحث الاجتماعي يعتبر 
حلقة الوصل بين المدرســة 
والاسرة وتقع عليه مسؤولية 
كبيرة في بحث ملف الطالب 
ودراسة الحالة والعمل على 
ايجاد الحلول لمختلف انواع 
المشــاكل التي يعانــي منها 
الطالب بالتنسيق مع ادارة 
المدرسة وولي الامر، وتكمن 
مهــام الباحث النفســي في 
بحث المشكلات الاجتماعية 
والتعليميــة  والاخلاقيــة 
والصحية وتقديم المشــورة 
الفصــول  لــرواد  الفنيــة 
والاتصــال  والجماعــات 

والتواصل مع اولياء الامور 
لمتابعة حالات الطلبة بشتى 
انواعهــا، ولا يقتصر المهام 
على الطلبة الذين يعانون من 
ضعف في المستوى التعليمي 
بل بمساعدة الطلبة جميعا 
حتى المتفوقين منهم للوصول 
الــى اعلى المراتب وحســن 
اختيار التخصصات بالاضافة 
الى مساعدة من يعانون من 
بطء التعلم من خلال الارشاد 
النفسي والتوجيه المعنوي 
واكتشــاف مواهــب الطلبة 
والعمل على صقلها، فقد كان 
من الملائم ضمهم الى جدول 
المميــزات المالية التي قررها 
القانون للعاملين بالوزارة، 
لذلك فإن هذا الاقتراح بقانون 
عدل المادة الاولى من القانون 
رقم 28 لسنة 2011 بشأن منح 
بدلات ومكافآت لاعضاء الهيئة 
التعليميــة بــوزارة التربية 
ووزارة الاوقاف والشــؤون 
الاســامية وهي مــادة اولى 
الباحثــن  ادراج  قــررت 
الاجتماعيــن  والموجهــن 
اليهــم  والنفســيين المشــار 
بالجداول  الملحقة رقم 1 و2 و3 
باستحقاقهم البدل المقرر لكل 
وظيفة حسبما جاء بالجدول 
المرفق لهذا القانون، بالاضافة 
الى زيادة بدل تخصص النادر 
لأعضاء الهيئة التعليمية من 

200 الى 300 دينار.

د. محمد الحويلة

مسميات وظائف التعليم العام وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية وبدل التدريس

مكافأة المستوى شروط شغل الوظيفةالوظيفة
الوظيفي

مكافأة 
بدل تخصص بدل تدريستشجيعية

نادر

معلم متخصص 
)أ(

مؤهل جامعي تربوي او ما يماثله + 17 سنة 
خبرة او دبلوم تربوي او ما يماثله + 19 سنة 

خبرة
300 د.ك200 د.ك400 د.ك600 د.ك

معلم متخصص 
)ب(

مؤهل جامعي تربوي او ما يماثله + 13 سنة 
خبرة او دبلوم تربوي او ما يماثله + 15 سنة 

خبرة
300 د.ك175 د.ك350 د.ك500 د.ك

معلم )أ(
مؤهل جامعي تربوي او ما يماثله + 9 سنوات 
خبرة او دبلوم تربوي او ما يماثله + 11 سنة 

خبرة
300 د.ك150 د.ك300 د.ك400 د.ك

معلم )ب(
مؤهل جامعي تربوي او ما يماثله + 5 سنوات 
خبرة أو دبلوم تربوي او ما يماثله + 7 سنوات 

خبرة
300 د.ك125 د.ك250 د.ك350 د.ك

معلم )ج(
مؤهل جامعي تربوي او ما يماثله + سنتين 

خبرة او دبلوم تربوي او ما يماثله + 4 
سنوات خبرة

300 د.ك100 د.ك200 د.ك300 د.ك

معلم )د(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنة خبرة 

أو دبلوم تربوي او ما يماثله + 4 سنوات 
خبرة

300 د.ك75 د.ك150 د.ك250 د.ك

300 د.ك50 د.ك100 د.ك200 د.كدبلوم تجاريمعلم )هـ(

بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني
بدل التوجيهبدل الإشرافالوظيفة

400150موجه فني عام ـ مدير مدرسة ـ مدير روضة

موجه فني أول ـ مدير مدرسة مساعد ـ 
مدير روضة مساعد

ـ300

موجه فني مادة دراسية ـ رئيس قسم ـ معلم 
أول ـ مشرف فني أو ما يماثل هذه الوظائف 

بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية
ـ200

مسميات وظائف الباحثين النفسيين والاجتماعيين ومكا÷فأة المستوى الوظيفي
والمكافأة التشجيعية وبدل تخصص نادر

مكافأة المستوى المسمى الوظيفيم
بدل تخصص نادرمكافأة تشجيعيةالوظيفي

300 د.ك50 د.ك200 د.كباحث مبتدئ1
300 د.ك100 د.ك250 د.كباحث2
300 د.ك150 د.ك300 د.كباحث أول3
300 د.ك200 د.ك350 د.كاختصاصي4
300 د.ك250 د.ك400 د.كاختصاصي أول5
300 د.ك300 د.ك450 د.ككبير اخصائيين6

تمنح لأعضاء 
الهيئة التعليمية 

والباحثين النفسيين 
والاجتماعيين

عسكر: وصاية الأم على القصُرّ دون حكم قضائي
قدم النائب عسكر العنزي 
رغبة حول انتقال الوصاية على 
الأطفال القصر الى الأم مباشرة 
بعد وفاة الأب دون الرجوع الى 
المحكمــة للحصــول على حكم 
قضائي جاء في مقدمته: نظرا 
لما يحتاجه القصر من استقرار 
أسري ونفسي من خلال انتقال 
الوصاية عليهم الى الام مباشرة 
بعــد وفاة الوالد، دون الحاجة 
الــى اللجوء للقضــاء لصدور 
حكم قضائــي، مادامت الام لم 

تتزوج بعد وفاة زوجها، وتعود 
الوصاية الى هيئة شؤون القصر 
في حال تزوجت الأم مرة اخرى.
ونــص الاقتــراح علــى ان 
تنتقل الوصايــة على الأطفال 
القصــر الى الأم مباشــرة بعد 
وفــاة الأب، دون الرجــوع الى 
المحكمــة للحصــول على حكم 
قضائي. وفي حــال زواج الام 
مرة اخرى تعود الوصاية على 
الأطفال القصر الى هيئة شؤون 

القصر مرة أخرى.

النائــب محمــد  وجــه 
المطــير سؤالا الى وزيرة 
الشـــؤون الاجتــــماعية 
والعمل هند الصبيح جاء 

فيه:
بما أن الحركة النقابية 
الكويتيــة تقــوم برعاية 
مصالح وحقـــوق العاملين 
في الدولة والعـــــمل على 
رفــع مســتواهم المهـــني 
والنقابي والمعيشي بشتى 
الوســائل وتمثيــل عمال 

الكويــت فــي الاجتماعات 
المحليــة  والمؤتمــرات 
والعربية والدولية والدفاع 
النقابيــة  عــن الحريــات 
الوســائل  بــكل  والعمــل 
المناســبة علــى تدعيمهــا 

وصيانتها.
القــرار الإداري  1 - هــل 
المــؤرخ  رقــم 1470/2015 
فــي 27/12/2015 الصــادر 
من الهيئــة العامة للقوى 
مــع  يتماشــى  العاملــة 

الاتفاقيات الدولية بشــأن 
الحريــة النقابية وحماية 
النقابــي  التنظيــم  حــق 

والمفاوضات الجماعية؟
2 - هل هناك نص قانوني 
في قانــون العمل 6/2010 
يعطــي الحق للــوزارة أو 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
التدخل في شؤون النقابات 

والاتحادات العمالية؟
3 - بناء على القرار الإداري 
المذكور، كــم نقابة تم حل 

مجلس إدارتها خلال أعوام 
2015/2016/2017؟ يرجــى 
تزويــدي بأســماء تلــك 
النقابات؟ وهل تم تطبيق 
المادة رقم 8 )البند رقم 4( 
من ذلك القرار بشأن إجراء 
الانتخابــات والجمعيــات 

العامة غير العادية؟
4 - كــم منصــب نقابــي 
دولــي وعربــي خســرته 
دولــة الكويت منذ صدور 

عسكر العنزيذلك القرار؟ محمد المطير

المطير: هل هناك نص قانوني يتيح التدخل في شؤون النقابات؟


