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أهدته إلى صاحب السمو بعد أن سلمها إياه السفير نخلة نيابة عن الرئيس هولاند

الصبيح بعد تقليدها وسام جوقة الشرف الفرنسي
برتبة فارس: لا تهاون مع أي شركة تعبث بحقوق العمال

أسامة دياب

كشــفت وزيــرة الشــؤون 
الدولة  الاجتماعيــة ووزيــرة 
للشــؤون الاقتصاديــة هنــد 
الصبيح عن حل مشكلة عمال 
من الجنسية الهندية مع إحدى 
الشــركات، لافتــة إلــى أنه تم 
اتخــاذ إجــراءات فورية بغلق 
ملف الشركة وتسييل الضمان 
المالي لها ودفع رواتب شهرين 
للعمــال وتم الاتفاق على دفع 
رواتب متأخرة كل عشرة أيام، 
مؤكدة في هذا الصدد الحرص 
علــى حمايــة حقــوق العمالة 
الوافدة والحــرص كذلك على 
سمعة الكويت وعدم التهاون 
مع أي شــركة تحــاول العبث 

بحقوق العمال.
جــاء ذلــك فــي تصريــح 
صحافــي على هامش تكريمها 
مــن قبــل الرئيس الفرنســي 
فرانسوا هولاند، حيث منحها 
الســفير الفرنسي في الكويت 
كريســتيان نخلــة نيابــة عن 
الرئيس وســام جوقة الشرف 
برتبة فارس وهو أعلى وسام 
في الجمهورية الفرنسية وأحد 
الأوسمة الأكثر شهرة في العالم 
ويتم تسليمه للمستحقين له 
نيابــة عــن الرئيــس كمكافأة 
للمواطنــن الأكثر اســتحقاقا 
وذلك مساء أول من أمس بمقر 

السفير الفرنسي.
وأكــدت الصبيــح حــرص 
الــوزارة على ســمعة الكويت 
وإعطــاء كل ذي حــق حقــه 
ومراعاة الأمور الإنســانية في 
هــذا المجــال، داعية الســفارة 
الهندية الى التعاون مع الوزارة 
وإبلاغهــا فــورا بعدم حصول 
العمالــة علــى اجورهــم، والا 
تنتظر حتــى تتراكم الرواتب 
حتى تستطيع الوزارة معالجة 

الموضوع بشكل أسرع.
 وعــن تكريمهــا مــن قبل 
الرئيس الفرنسي، القت الصبيح 
كلمــة تكريمهــا بأرفع وســام 

يتم توقيع مذكرة تفاهم معها 
خلال الأسبوع الماضي لكن تم 
تأجيل التوقيع لظروف طارئة 
ومن المقرر ان يتم ذلك قريبا، 
مضيفة انه سبق أن تعاونا مع 
المدرسة الوطنية الفرنسية في 
مجال تدريب القياديين تمهيدا 
لترقيتهم، ونأمــل تكرار هذه 

التجربة مستقبلا.
وأكدت الصبيح في كلمتها 
علــى عمق العلاقــات الثنائية 
بين الكويت وفرنسا ووصفتها 
بانها علاقات متميزة على جميع 
الأصعــدة مبنية على التعاون 
في شتى المجالات خاصة على 
الصعيــد التنمــوي، حيث بدأ 
التعــاون بــن الأمانــة العامة 
للمجلــس الأعلــى للتخطيط 
والتنميــة والكليــة الوطنيــة 
الفرنســية منــذ اكثــر مــن 3 
سنوات للاستفادة من الخبرات 
الفرنسية في تدريب القياديين 
فــي الحكومة الكويتية تمهيدا 
لتعيينهــم في مناصــب عليا، 
فضــا عــن التوجه للتوســع 
في أعمــال التدريب والحوكمة 
وغيرها من المجالات الأخرى، كما 
نسعى لتأسيس مدرسة وطنية 
للقياديين وسيكون هناك توقيع 
لاتفاقيات تعزز هذه الجوانب 

خلال الفترة القليلة المقبلة. 
وذكــرت أن التعــاون بــن 
الكويت وفرنســا لا يقف عند 

تخصهــم، مبديــا اعتقــاده أن 
مثل هــذا القــرار لن يســتمر 
كونه يشكل عبئا إضافيا على 

المسافرين.
وعن تأثير العملية الإرهابية 
الأخيرة التي ضربت العاصمة 
البريطانية )لندن( على المنطقة، 
قال ان العمليات الإرهابية قد 
العواصم  العديد مــن  ضربت 
الأوروبية ولم يصدر عن أي من 
هذه الدول أي قرار أو بيان ضد 
الكويت أو المواطنين الكويتيين.
كما نفى الصبيح أن تكون 
الكويت قد تســلمت أي قائمة 
بأسماء مطلوبين كويتيين بعد 
القائمــة التــي ضمــت ثمانية 

أشخاص الشهر الماضي.
وعن رفض الكويت لترشيح 
اسرائيل لمقعد في مجلس الأمن، 
قــال ان الموقف العربي واضح 
ومتوافق تجاه اســرائيل التي 
لم تتوقف عن ممارساتها غير 
المقبولة دوليا تجاه الأشقاء في 
فلســطين. وعن ملف عضوية 
الكويت لمقعد غيــر الدائم في 
مجلــس الأمن، قــال ان وضع 
الكويــت الدولــي ممتــاز جدا 
وحظوظهــا عاليــة وقابليــة 
المجتمع الدولي للكويت ليست 
محل شك ونحن بانتظار طرح 
التصويت في الجمعية العامة 
ولــن أســتغرب إن كان هناك 
إجماع على الكويت لما تحظى 

فرنســي أكدت فيها شــعورها 
بالفخر كامرأة كويتية تحصل 
على وسام كهذا هو وسام جوقة 
الشــرف برتبة فارس من قبل 
الفرنسية،  رئيس الجمهورية 
مشــيرة الى ان هذا التكريم ما 
كان ليتــم إلا بجهود وتعاون 
كافة المســؤولين الذين عملت 
معهم مــن اكبر مســؤول الى 
اصغــر موظــف فــي مختلف 

الجهات التابعة لي.
 وأضافت أن هــذا التكريم 
وسام شرف على صدري أهديه 
إلى قائــد الإنســانية صاحب 
الســمو الأمير الشــيخ صباح 
الأحمد، وإلى سمو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد، والى سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابــر المبــارك، وإلــى والدتي 
وكافة افراد عائلتي، ولكل امرأة 
كويتية ولكل مواطن كويتي، 
متقدمة بالشكر لكل من حضر 

حفل تكريمها.
وردا علــى ســؤال حــول 
التعاون الكويتي مع المدرسة 
الوطنيــة الفرنســية للإدارة، 
كشــفت الصبيح عــن توقيع 
مذكــرة تفاهــم بــن المدرســة 
وديوان الخدمة المدنية، مشيرة 
إلــى تعــاون الامانــة العامــة 
للمجلــس الاعلــى للتخطيط 
والتنميــة مــع تلك المدرســة، 
لافتة الى انه كان من المقرر أن 

حد معين وهناك زيارات متبادلة 
لوفود من البلدين للاطلاع على 
خطــط التنميــة فــي الكويت 
والتعرف على ابرز المشــاريع 
التــي يمكــن  الاســتراتيجية 
لكبرى الشركات الفرنسية في 
القطاع الخاص أن تستثمر فيها 
حيث ترحب الكويت بتشجيع 
الاستثمار الأجنبي والمشاركة 
مع القطاع الخاص المحلي في 
التنميــة وتنفيذ المشــروعات 

الكبرى في البلاد.
بدوره، نفى مســاعد وزير 
المتابعة  الخارجيــة لشــؤون 
اللجنة  والتنســيق ورئيــس 
وتنفيــذ  لمتابعــة  الدائمــة 
الخطــة الخمســية وبرنامــج 
عمل الحكومة الســفير ناصر 
الصبيــح أن تكــون الولايات 
المتحــدة قد حددت جنســيات 
معينة في قرارها الأخير لمنع 
حمل الأجهزة الإلكترونية داخل 
الطائــرات المتجهة لها بل على 
بعض خطوط الطيران من عدد 
الدول بغض النظر عن جنسية 

الركاب.
تصريــح  فــي  وأضــاف 
بمناسبة تكريم وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل هند الصبيح 
من قبل الســفارة الفرنســية 
وتقليدها وسام الجوق برتبة 
فــارس: أن هذا قــرار أميركي 
خــاص لأســباب ومحاذيــر 

به من ســمعة طيبة وسياسة 
معتدلــة ومن تعاطــي حكيم 

ومتزن مع جميع القضايا.
وأضــاف ان هناك تحديات 
بعــد حصــول الكويــت على 
هــذا المقعد والكويــت جاهزة 
وزاخــرة بكفــاءات وإمكانات 
تؤهلهــا للتعاطــي والتعامــل 
الملفــات والقضايــا  مــع كل 
التي تطرح وفــي النهاية فان 
الكويت ســتكون عضــوا من 
أصل 15 وليست العضو الوحيد 
وبالتالي ستشارك وفق المتاح 
والممكن في القضايا المطروحة 
وستعطي رأيها ونأمل أن يكون 
هناك توافق بين الأعضاء الـ 15.
وفي كلمــة له خلال الحفل 
الذي نظمته السفارة الفرنسية 
وحضره جميع المسؤولين من 
وكلاء وزارات ووكلاء مساعدين 
وموظفين في مختلف الجهات 
التابعة للوزيرة هند الصبيح، 
اكد السفير الفرنسي كريستيان 
نخلة أن الوســام الفرنسي تم 
منحه للوزيــرة هند الصبيح 
نظير ما تتمتع به من شفافية 
فــي العمل خاصة فيما يتعلق 
بالشفافية في تقييم واختيار 
القياديين، فضلا عن العلاقات 
المتميزة والراسخة التي تربط 
بينا بلدنــا والكويت والمبنية 
على أسس متينة من التعاون 

وتبادل الخبرات.

السفير كريستيان نخلة يسلم هند الصبيح شهادة وسام جوقة الشرف برتبة فارس 
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حل مشكلة بعض 
العمال الهنود 

بغلق ملف الشركة 
وتسييل الضمان 

المالي لها
ودفع الرواتب 

المتأخرة

»القوى العاملة« تطلق حملة شاملة بشأن 
رموز الإيقاف الخاصة بأصحاب الأعمال

تنفذ الهيئة العامة للقوى العاملة ممثلة 
في ادارة العلاقات العامة في تحملة توعية 
شاملة لأصحاب الأعمال حول الرموز التي 
يتــم وضعها من قبــل ادارة تفتيش العمل 
على المنشآت اسبابها والاجراءات المسموح 
إنجازهــا مع وجود الرمــز. والرموز هي 4 
رمــوز، الرمز 74 يتم وضعه على أصحاب 
الأعمال الذي يطلب تعديل وضع مؤقت، عقد 
حكومي تأخر في دفع الرواتب شهر واحد، 
ضبط عمالــة مخالفة مســجلة على عقود 
حكوميــة، ضبط اللجنة المشــتركة »عقود 

حكومية«.
تقرير تفتيش بعدم اضافة عمالة جديدة 
لعدم الالتزام وتشغيل عمالة مصروفة ويتم 
إيقاف الإجراءات باســتثناء إذن العمل اول 
مرة، التجديــد والتحويل للغيــر والإلغاء 

النهائي للسفر. الرمز 73 إيقاف ملف أصحاب 
الأعمال، أسباب الإيقاف عدم تحويل اجور 
العمالة للعقود الحكومية، وجود بلاغات، 
تغيب مخالفة الســامة المهنيــة، ضبطية 
اللجنة المشــتركة، عدم وجــود رقم مدني، 
انتهاء العقد الحكومي وعدم تصفية العمالة 
إيقاف الإجراءات باســتثناء إذن العمل اول 
مرة، التحويل للغير، الالغاء النهائي للسفر. 
الرمز 72 لأصحاب الأعمال، متابعة تفتيش، 
عدم تواجد عمالة، منشأة مغلقة، عدم تحويل 
الاجور، إيقاف جميع الإجراءات باســتثناء 

الالغاء النهائي للسفر. 
الرمز 71 إيقاف دائم للملف وإيقاف جميع 
الإجراءات باستثناء الالغاء النهائي للسفر 
بناء على اعتماد نائب المدير العام لحماية 

القوى العاملة.

»الإدارية« رفضت إلغاء قرار »الشؤون«
طرح أسواق »تعاونية الدسمة« للاستثمار

بشرى شعبان

أصــدرت المحكمة الإدارية 
الدعــوى  برفــض  حكمهــا 
المرفوعة لإلغــاء قرار وزارة 
الشــؤون بشأن الموافقة على 
العموميــة  قــرار الجمعيــة 
الدســمة  العاديــة لجمعيــة 
وبنيد القار المتضمن الموافقة 
على طرح أســواقها المركزية 

للاستثمار.
الوكيل  أعلــن عــن ذلــك 
المساعد للشــؤون القانونية 
بوزارة الشــؤون عبدالعزيز 
شــعيب موضحــا أن الدائرة 
الإدارية بالمحكمــة الكلية قد 
أصدرت بتاريــخ 2017/3/20 
الدعــوى رقــم  حكمــا فــي 
2016/2700 إداري/5 المرفوعة 
الغــاء قــرار وزارة  بطلــب 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الصــادر بتاريــخ 2016/2/12 
والمتضمن الموافقة على قرار 
الجمعية العموميــة العادية 
وبنيــد  الدســمة  لجمعيــة 

القــار التعاونية المنعقدة في 
2016/2/17 والمتضمن الموافقة 
على طرح الأســواق المركزية 
لجمعية الدسمة وبنيد القار 
للاســتثمار مــن قبــل الغير 
واعتبــاره كأن لم يكن مع ما 
يترتب على ذلك من اثار وقد 
المدعــن بالمصروفات  الزمت 

مقابل اتعاب المحاماة.
واكد شعيب ان هذا الحكم 
يؤكــد صحــة وســامة كافة 
الإجــراءات القانونيــة التــي 
اتبعتهــا الــوزارة فــي طرح 
الأســواق المركزيــة لجمعية 
الدسمة وبنيد القار للاستثمار 
وتؤكد كذلك التــزام الوزارة 
القانــون ومراعاة  بتطبيــق 
العامــة للجمعية  المصلحــة 
ومصلحــة  اليهــا  المشــار 
المساهمين وقاطني منطقة عمل 
الجمعية وذلك بعد الخسائر 
التي منيت بها الجمعية وتراكم 
الديــون عليهــا وعجزها عن 
تسديد التزاماتها وتوقفها عن 
تقديم خدماتها للمواطنين وان 

قرار الوزارة المطعون فيه قد 
أقال الجمعية ســالفة البيان 
مــن عثرتها ووضعهــا على 
الطريــق الصحيــح وان هذا 
هو دأب الوزارة المســتمر في 
مراعاة تحقيق المصلحة العامة 

واعلاء سيادة القانون.

عبدالعزيز شعيب

تقُام برعاية »زين« و»التقدم العلمي« وعدد من الشركات

مركز الخرافي أعلن أسماء الفائزات 
بجائزة الأم المثالية للإعاقات الذهنية

بشرى شعبان

اللجنــة  أعلــن رئيــس 
المنظمة لجائزة الأم المثالية 
للإعاقات الذهنية فواز القبان 
عن تنظيم مركــز الخرافي 
لأنشــطة الأطفــال المعاقين 
جائزة الأم المثالية للإعاقات 
الذهنية للسنة الخامسة على 
التوالي، مشيرا الى مشاركة 
لهــذا  خليجيــة وعربيــة 
العام. وأكد المدير التنفيذي 
للعلاقات والاتصالات لشركة 
زين وليد الخشــتي الراعي 
للجائــزة  الاســتراتيجي 
للسنة الخامسة على التوالي 
والمنطلق من إيمان شــركة 
زين الكويت أهمية المشاركة 
في جميع الأنشطة الخاصة 

بذوي الإعاقةـ
جاء ذلــك خــال مؤتمر 
أمــس فــي  صحافــي عقــد 
مركــز الخرافــي لأنشــطة 

المعاقين للإعلان عن أســماء 
الأمهات الفائزات في الجائزة 
للعام2017، مشيرا إلى ايمان 
الشــباب  بــدور  الشــركة 
وحرصها على دعم فرق العمل 
التطوعية الشــبابية خاصة 
العاملة مع فئات ذوي الإعاقة.
مــن جانبهــا، أشــادت 
مديــرة المشــاريع الخاصة 
في مؤسسة التقدم العلمي 
ابتسام الحداد بتنظيم مثل 
هذه الأنشطة لتكريم شريحة 
من الأمهات اللائي يقدمن كل 
ما يحتاج إليه أولادهن من 
فئة المعاقين، مشيرة إلى ان 
مؤسسة التقدم العلمي تفخر 
بتقديم الرعايــة البلاتينية 
للجائزة للســنة الخامســة 

على التوالي.
وعرض ممثلو الشركات 
الراعيــة كل  والمؤسســات 
الشــكر للمنظمــن، متمنيا 
المزيد مــن التقدم والتمييز 

لهذه الجائزة الإنسانية. 
وفي الختام أعلنت امين 
عام الجائزة عائشة السالم 
أسماء الفائزين من الكويت 
ودول مجلس التعاون وعدد 
من الدول العربية المشاركة 
مؤكــدة الطمــوح والعمــل 

للمزيد من التطور.
وفيما يلي أسماء الأمهات 

المكرمات:
ســعاد ســراج قنديــل ـ 	٭

السعودية
د.منــال رفيق جعرور ـ 	٭

الامارات
هلا نعيم السعيد ـ قطر	٭
د.دلال عبدالله الشروقي 	٭

ـ البحرين
جميلة عبدالله الزدجالية 	٭

ـ عُمان
حنــان صابر هــارون ـ 	٭

مصر
لولــو فريــد ابوالــرب ـ 	٭

الاردن

نانسي طانيوس ـ لبنان	٭
بدرية عبدالعزيز الحمد 	٭

المعجل ـ الكويت
سعاد عبداللطيف الرباح 	٭

ـ الكويت
ـ 	٭ العرادي  منى درويش 

الكويت
نجود عبدالكريم المؤمن 	٭

ـ الكويت
اصيلــه داود ســليمان ـ 	٭

الكويت
اســيل محمــد الخرس ـ 	٭

الكويت
مرزوقــة فرحــان علي ـ 	٭

الكويت
ســعاد احمــد المحيمد ـ 	٭

الكويت
احمــد 	٭ محمــد  ســعاد 

النيباري ـ الكويت
د.ميسان نوح بورسلي 	٭

ـ الكويت
قسيمة هاشم الموسوي 	٭

ـ الكويت

وليد الخشتي وفواز القبان وابتسام الحداد ونواف ناجيا وعائشة السالم ود. ابراهيم الفوزان خلال المؤتمر                                                                                           )احمد علي(

تكريم 19 أمّاً 
من الكويت 

والدول الخليجية 
والعربية للسنة 

الخامسة


