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الدوسري: مركز صحي متكامل لعلاج

الحساسية في »الأحمدي ومبارك الكبير«

المطيري: ما معايير اختبارات التوظيف في »البترول«؟

»التجمع السلفي«: التعامل مع ملف الجنسية 
للمستحقين وفق القانون وضوابطه

ناصــر  النائــب  قــدم 
اقتراحــا برغبة  الدوســري 

جاء فيه: 
أحــد  علــى  يخفــى  لا   
مــا يعانيــه المواطنــون من 
ســكان محافظتي الأحمدي 
الكبير مــن معاناة  ومبارك 
بســبب أخطار تلوث البيئة 
وتفشــيها بمــا يصاحبهــا 
من أمــراض وأوبئــة ضارة 
بالصحــة العامة على الرغم 
مما نص عليه الدستور في 

قدم النائب ماجد المطيري 
سؤالا الى وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء عصام المرزوق 
جاء فيه: نظرا لشكاوى عدد 
من المهندسين من أبناء الكويت 
بسبب اختبارات التوظيف في 
القطاع النفطي وإيمانا بمبدأ 
تكافؤ الفرص وعملا به ومن 
بــاب حرصنــا علــى متابعة 

الموضوع بتفاصيله..
وفقا لأي معايير يتم وضع 
اختبارات التوظيف في شركات 
مؤسسة البترول الكويتية؟

اصدر التجمع الإســامي 
السلفي بيانا جاء فيه: 

قال الله عز وجل )إن الله 
يأمركم أن تؤدوا الأمانات إلى 
أهلها وإذا حكمتم بين الناس 

أن تحكموا بالعدل(.
تابــع التجمع الإســامي 
الســلفي بقلق اعلان بعض 
النواب عن صفقة سياسية 
يتــم مــن خلالهــا إرجــاع 
الجناســي المســحوبة ممن 
ســحبت منهــم مقابــل عدم 
تقديم اي استجواب الى رئيس 

مجلس الوزراء خلال المجلس 
الحالي، ويعلن التجمع عن 
رفضه لهذه الصفقة فلا يجوز 
ان تكــون المواطنة والهوية 
خاضعة لأي صفقات سياسية 
بل يجب أن يكون التعامل مع 
ملف الجنســية للمستحقين 
وفق القانون وضوابطه فقط 
بلا ظلم او انحياز لاي احد. 
وعليه لا يمكن القبول أن 
تكون الجنسية ورقة تفاوض 
تتبادل السلطتان مصالحهما 
مــن خلالهــا وعلى حســاب 

الوطــن وثوابتــه وقوانينه 
وهويته.  كما أن اخضاع ملف 
الجناسي المسحوبة للصفقات 
السياسية أمر يسقط هيبة 
الدولة وصــدق القرار الذي 
يصدر من السلطة التنفيذية 
مستقبلا ويشجع على مزيد 
مــن الصفقــات السياســية 
التــي لا يمكــن أن تؤســس 
إصلاحــا أو تحارب فســادا 
أو تصون المجتمع مما علق 
بــه من مشــكلات أو تحافظ 
علــى الدســتور أو القانون.  

وكذلك فإننا نهيب بالحكومة 
واعضــاء مجلــس الامة الى 
المقدمة  دراســة الاقتراحات 
لتعديــل قانــون الجنســية 
بعناية ودقة فائقة بحيث لا 
تتــم الموافقة إلا وفق معيار 
المحافظة على الوطن والولاء 
له وإعطاء شهادة المواطنة لمن 
يستحق شــرف نيل هويته 
فقط.  والله نسأل أن يحفظ 
بلادنا ويوفق الجميع لمصلحة 
وطننــا وابنائنــا بهدى منه 

سبحانه.

مادته الخامســة عشرة »أن 
تعتني الدولة بالصحة العامة 
وبوســائل الوقاية والعلاج 
من الأمراض والأوبئة. ونظرا 
لعدم كفاية المراكز الصحية 
المتخصصــة في العناية من 
أمراض الحساسية المختلفة 
الرعايــة الصحية  وتقــديم 
المثلــى للمواطنين ضد هذه 
التي  الأمراض ومضاعفاتها 
تنشأ نتيجة لزيادة التلوث 
البيئي مما يؤدي إلى عواقب 

اللجنــة  او  مــا الجهــة 
المسؤولة عن دراسة طلبات 
التوظيف وهل تتم مراجعة 
القــرارات المنبثقة عن تلك 
اللجنة لا سيما بعد استبعاد 
بعــض الطلبــات؟ في حال 
التوظيف  جاءت اختبارات 
معقدة وفقا للمتقدمين على 
الوظائــف وإذا كان هنــاك 
إجمــاع على ذلك هل يعطى 
هــؤلاء فرصة ثانية لإجراء 

اختبار آخر؟
من اعضاء اللجنة الموكل 

وخيمــة وأمراض جســيمة 
تنتاب صحة المواطن ونظرا 
لعــدم وجود مركــز صحي 
متخصص بالأمراض الناتجة 

من التلوث البيئي. 
لذا فإنني أتقدم بالاقتراح 

برغبة التالي.
نص الاقتراح

إنشاء مركز صحي متكامل 
لعــاج أمراض الحساســية 
المختلفة في محافظة الأحمدي 

ومبارك الكبير.

إليها اجراء المقابلات الشخصية 
للناجحين في اختباري اللغة 
الانجليزيــة والتخصــص؟ 
إفادتنــا بأســمائهم  يرجــى 

وتخصصاتهم وشهاداتهم.
تحقيقا لمبدأ العدالة وتكافؤ 
الفرص ما مدى صحة ما يحكى 
عنه بشــأن »التعيينات« في 
شركة البترول لمن لم يتقدموا 

الى اختبار التوظيف؟
هل تم تعيين اي موظف في 
مؤسسة البترول لم يخضع 

لاختبارات التوظيف.

ناصر الدوسري

ماجد المطيري


