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الدوسري: خاطبنا البلدية لتخصيص موقع جديد 

»الظواهر السلبية«: سرعة نقل السجن المركزي 
بعيداً عن المناطق السكنية

أوصــت لجنة دراســة 
فــي  الســلبية  الظواهــر 
اجتماعهــا امــس بســرعة 
نقل السجن المركزي بعيدا 
عن المناطق السكنية، وذلك 
خــال مناقشــتها ظاهــرة 
انتشار المخدرات بحضور 

عدد من قيادات الداخلية.
وكشــف رئيس اللجنة 
النائــب محمــد هايف عن 
موافقة مسؤولي الداخلية 
الذيــن حضــروا الاجتماع 
على النقل وتحويل المنطقة 
الحالية للسجن إلى منطقة 

سكنية.
وقال هايف إن الاجتماع 
كشــف أن نســبة ٪60‏ من 
السجناء تتعلق قضاياهم 
بجرائم المخدرات، مشــيرا 
إلــى أن الاجتمــاع بحــث 
كيفيــة التعامــل مــع هذه 
الآفة بحضــور مختصين، 
وقدم الفريق الحكومي من 
خلاله معلومات تفصيلية 

عن نسب المتعاطين.

ولفــت إلــى أن اللجنة 
ستســتكمل المناقشــة مع 
رجال الجمارك في الاجتماع 
المقبــل لمعرفــة نوعيــات 
المخدرات وكيفية تهريبها، 
كمــا ستســتدعي اللجنــة 
الخميــس المقبــل المعنيين 

بوزارة الصحة.
من جهتــه، أعلن وكيل 
الداخليــة بالإنابــة  وزارة 
اللواء محمود الدوسري عن 

مخاطبة البلدية لتخصيص 
موقع لإنشاء سجن جديد، 
لافتا الى أنه سيكون سجنا 
نموذجيا بمواصفات عالمية 
ويتضمــن كل مــا يتعلق 
برعايــة الســجناء ســواء 
أو  النســاء  أو  الرجــال 

الأحداث.
الدوســري فــي  وقــال 
تصريــح له بمجلس الأمة 
إن الاجتمــاع كان إيجابيا 

وتخللته بعض المقترحات 
والتوصيات التي سنأخذها 

بعين الاعتبار.
وأوضــح أن بعــض ما 
ذكــر فــي الاجتمــاع تقوم 
الوزارة بالفعل بجهودها فيه 
وقطعت شوطا لتحقيق ذلك 
خاصة ما يتعلق بمكافحة 
آفــة المخدرات التــي تقلق 
العالم أجمع وما يعتريها من 
مآس على النشء والشباب.

محمد هايف وخالد الشطي واللواء محمود الدوسري واللواء عبدالحميد العوضي

لجنة الرد: قراءة استقصائية وإحصائية 
لمداخلات النواب على الخطاب الأميري

قررت لجنة إعداد مشروع 
الرد على الخطاب الأميري 
خلال اجتماعها امس الخروج 
عــن الطريقة التقليدية في 
الرد على الخطاب الأميري، 
واعداد قراءة اســتقصائية 
لمداخــات  واحصائيــة 
النواب حول هذا الموضوع 
حتى يكون الجواب عاكسا 
التــي تكررت في  للقضايا 
النــواب وليس  مداخــات 
الشــخصية  الانطباعــات 

لأعضاء اللجنة.
وقال مقرر اللجنة النائب 
أسامة الشاهين ان هذا القرار 
جاء بناء على مقترح رئيس 
النائــب د.خليــل  اللجنــة 
عبــدالله والذي وافق عليه 
أعضــاء اللجنــة، مبينا ان 

الهــدف هو ان يكون العمل 
اكثــر موضوعيــة واكثــر 

تعبيرا عن آراء النواب.
مــن جانب آخر، كشــف 
الشــاهين عن تقدمه وعدد 

من النواب باقتراح بقانون 
لتعديل قانون إنشاء شركة 
المنزليــة، يقضي  العمالــة 
بزيادة مدة الضمان بحيث 
يمتــد الى عامــن او لغاية 

انتهاء مدة العقد أيهما أطول.
ولفــت الــى ان المقترح 
ألزم ادارة العمالة المنزلية 
بوزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل بتقديم تقرير سنوي 
عن متوسط تكلفة استقدام 
العمالة المنزلية، مبينا فيها 
التكلفــة فــي بقيــة الدول، 
وذلك حتــى لا تترك تكلفة 
العمالة المنزلية مفتوحة امام 

الشركات.
وبــن ان المقترح يحظر 
بــوزارة  الموظفــن  علــى 
الشــؤون وأقربائهــم حتى 
الدرجــة الرابعــة العمل او 
الاســتفادة من شركة جلب 
العمالــة او مكاتب العمالة 
المنزلية حتى لا يكون هناك 

تعارض للمصالح.

احمد الفضل ود. خليل عبدالله وأسامة الشاهين 

طلب تزويده بنسب عمل الكويتيين في القطاع الخاص

الفضالة يسأل الصبيح عن برنامج 
عمل الحكومة للفصل التشريعي الحالي

النائب يوســف  وجــه 
الفضالة سؤالا إلى وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الدولة للشــؤون  وزيــرة 
الاقتصاديــة هند الصبيح 
حول برنامج عمل الحكومة 
للفصل التشريعي الخامس 

عشر )الحالي(. 
ونص السؤال على الآتي:

بعد الاطلاع على برنامج 
عمــل الحكومــة للفصــل 
التشريعي الخامس عشر، 
والــذي نتطلــع من خلاله 
للإصلاح الشامل في شتى 
التنمية  المجالات لتحقيق 
المســتدامة، ومــن منطلق 
التعــاون بــن الســلطتين 
ولتحقيق الأهداف المنشودة 
من خطة التنمية لتحويل 
الكويــت إلى مركــز مالي 
وتجاري وخلق مناخ جاذب 
للاســتثمار، ولاستيضاح 
رؤية الحكومة المستقبلية 
من خــال برنامــج عملها 
المقــدم يرجــى تزويــدي 

وإفادتي بالآتي:
1- فيما يخص القطاع 
الصحــي، ما أســباب عدم 
ذكر مستشفى جابر الأحمد 
ضمن برنامج خطة التنمية، 
مع العلم أنــه يفترض أن 
يكــون بمراحل تســليمه 

النهائية؟
2- فيما يخص التنمية 
البشــرية، ذكر فــي خطة 
التنمية أنه سيتم رفع نسبة 
قوة العمــل الكويتية إلى 
إجمالــي قوة العمل، وذلك 
بتشجيع برامج التوظيف 
الوطنية بالقطاع  للعمالة 
الخاص على أن تكون 6601 
وظيفة في عام 2016/2015 
وتزداد بنسبة 10% كل سنة، 
لذا يرجى تزويدي بنسب 
عمل الكويتيين في القطاع 
الخاص لســنة 2017/2016 
الهيئــة  حســب بيانــات 
العاملــة للقــوى العاملة، 
وما مــدى مطابقتها للعدد 
المذكور فــي خطة التنمية 
كمــا   ،2017/2016 لســنة 

يرجى تزويدي بالمجالات 
المستوعبة لهذه الوظائف 
بالقطاع الخاص بالتفصيل 

لكل قطاع على حدة.
3- لا يوجــد أي خطة 
مقدمة للحكومة بالبرنامج 
الكويتيــن  لزيــادة عــدد 
العاملين بالقطاع الخاص 
وهــو مــا يخالــف الخطة 
الإنمائية للدولة والصادرة 
بقانون رقم 11 لسنة 2015 
من تنويع الاقتصاد وتقليل 
الاعتماد على القطاع العام، 
يرجــى تزويــدي بخطط 
البرنامــج الحكومــي إن 
بدعــم  للدفــع  وجــدت 
التوظيف بالقطاع الخاص.
4- فيما يخص القطاع 
التعليمي والبحث العلمي، 
لمــاذا تم تخفيــض قيمــة 
الإنفاق على البحث العلمي 
بجامعة الكويت بنسبة %88 
في خطــة التنمية لســنة 
2017/2016، وذلــك عكــس 
توجه الحكومة لحل مشكلة 
تدني نســبة الإنفاق على 
العلمــي والارتقاء  البحث 
بمســتوى جــودة البحث 
العلمي، كما هو مذكور في 

خطة التنمية؟
5- مــا أســباب تراجع 
ترتيب الكويت في مستوى 
جودة التعليم »ركن التعليم 
العالــي« إلــى ترتيــب 94 
بعدما كان ترتيبها 85 على 
الرغم من أن خطة التنمية 
لســنة 2017/2016 تهــدف 
إلى رفــع جــودة التعليم 
ومــا دور رئاســة الوزراء 
في تقــويم تراجع التعليم 
وربط المخرجات مع سوق 
العمل؟ كما يرجى تزويدي 
بجميــع قــرارات وقوانين 
مجلس الوزراء من ســنة 

2014 بهذا الخصوص.
السياســة  مــا   -6
الوطنية الموضوعة للعلم 
والتكنولوجيا والابتكار وما 
العائد منها بالنسب والأرقام 
التي اســتند عليها اعتماد 

هذا المشروع؟

7- مــا نســبة الإنجاز 
في مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية بكلياتها 
المختلفــة علما بأنــه باق 
عام واحد على تسليم تلك 
الكليات المحدد بقانون؟ وما 
دور مجلس الوزراء تجاه 
القائمين على المشروع من 
مقاولين ومشــرفين وإدارة 
برنامــج انشــائي تمــت 
القانــون المنوط  مخالفــة 
بإنجاز مدينة صباح السالم 
الجامعية، كما ذكر بخطة 
التنمية لسنة 2017/2016؟
8- فيما يخص القطاع 
يذكــر  لــم  الاقتصــادي، 
البرنامج خطــة الحكومة 
فــي زيادة نســبة العمالة 
الوطنية في القطاع الخاص، 
يرجــى توضيــح وذكــر 
الأســباب لذلك وما الخطة 
الموضوعة لزيادة نســبة 
العمالــة الوطنية بالقطاع 

الخاص؟
التنافســية  9- تقرير 
المنتــدى  مــن  الصــادر 
العالمــي  الاقتصــادي 
2017/2016 مؤشر على أداء 
الجهات الحكومية بالإضافة 
الــى كفــاءة وأداء قوانــن 
الدولة بشــكل عــام، وهو 
يعتبر أحد المراجع الرئيسة 
في قيــاس نجــاح الخطة 
الموضوعــة،  الحكوميــة 
ويشــهد تصنيف الكويت 
تراجعا في ترتيب المؤشر، 
يرجــى توضيــح أســباب 
هــذا التراجــع ومن تحمل 
رئاســة مجلــس الــوزراء 
مســؤولية هــذا التراجــع 
وما استراتيجية الحكومة 
في رفــع تصنيف الكويت 
في تقارير التنافسية وما 
الخطــوات المتخــذة بهــذا 

الشأن؟
10- لا توجــد خطــة 
واقعية لخصخصة قطاع 
الكهربــاء مــع الأخذ بعين 
الطاقــة  الاعتبــار زيــادة 
الاستيعابية للكهرباء، فما 
الرؤية والخطة الحكومية 

الموضوعة في هذا المجال؟
11- على الرغم من تكرار 
الحكومــة للدعوة لتنويع 
مصادر الدخل إلا أن نسبة 
النفطية تزداد  الإيــرادات 
بحلول 2020 إلى 93%، فأين 
تنويع مصادر الدخل الذي 

تنادي به الحكومة؟
الــدول  فــي   -12
الناميــة وحســب تجارب 
الــدول الأخــرى وخططها 
الاقتصادية يجب أن يصل 
معدل الإنفاق الاستثماري 
فــي أقل تقدير إلى ما فوق 
الـــ 20% بينمــا نجــد أنه 
وبحسب الخطة الموضوعة 
تصــل قيمــة الإنفاق فقط 
إلى 12.5% فــي عام 2020، 
ممــا يشــكك فــي واقعية 
الخطة في زيــادة الإنفاق 
الاستثماري والنمو، يرجى 
توضيــح عــام اســتندت 
النسبة الموضوعة للإنفاق 
المتوقع؟ وما  الاستثماري 
النتائــج المرجــوة من هذا 
الإنفــاق بعــد انتهــاء مدة 

البرنامج؟
13- تنظيم أملاك الدولة 
بــكل قطاعاتــه هــو عامل 
أساس لأي تنمية اقتصادية 
قادمــة، بالمقابل لا نرى أي 
وجــود أو ذكــر تفصيلي 
أو خطط واضحة لقانون 
إعادة تنظيم أملاك الدولة 

بالبرنامج.
تنقــص الخطــة   -14
الرئيسة  المرتكزات  بعض 
فأين خطة تنويع مصادر 
الدخــل؟ وأين توقع النمو 
الاقتصــادي فــي الخطة؟ 
وأين توقع أســعار النفط 

بالمستقبل؟
15- يرجــى تزويــدي 
بجــدول لقيــاس الإنفــاق 
الحكومي الاستثماري عن 
العــدد الحالــي والمتوقــع 
التــي ســيتم  للوظائــف 
توفيرها بالقطاع الخاص 
لجميــع أعــوام خطة عمل 
الحكومــة كل ســنة مالية 

على حدة.

يوسف الفضالة

ما أسباب عدم 
ذكر مستشفى 

جابر الأحمد ضمن 
برنامج خطة 

التنمية؟

ما نسبة الإنجاز 
في مشروع مدينة 

صباح السالم 
الجامعية بكلياتها 

المختلفة؟

عبدالكريم الكندري: ما عدد القضايا 
المرفوعة ضد رئيس »الفتوى والتشريع«؟

النائب د.عبدالكريم  وجه 
الكنــدري ســؤالا إلــى وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الإعلام الشيخ محمد 
العبدالله عــن القضايا التي 
رفعــت بحــق رئيــس إدارة 

الفتوى والتشريع.
وجاء في نص السؤال:

نمى إلى علمــي قيام عدد 
كبير مــن الأعضــاء الفنيين 
والإداريين فــي إدارة الفتوى 
والتشريع بتقديم عدد كبير من 
القضايا في شأن رئيس إدارة 
الفتوى والتشريع وتتضمن 

تفرده بالعمل.
بالرجاء إفادتي بالآتي:

1 - عدد القضايا التي رفعت 
ضــد رئيــس إدارة الفتــوى 
والتشريع منذ توليه الرئاسة 
مع موافاتي بنسخة من هذه 
القضايا مع بيان موضوعاتها 

وأسبابها.
2 - بيــان بالإجــراءات التي 
اتخذتموهــا بشــأن القضايا 
المرفوعة ضــد رئيس الإدارة 
وهــل تمــت إحالــة أي منها 
للتحقيق؟ فإذا كانت الإجابة 
إفادتــي  بالإيجــاب، يرجــى 
بنتائــج التحقيــق مع إرفاق 
نســخة من محضر التحقيق 

والنتيجــة التــي خلــص لها 
التحقيق؟

3 - تزويدي بالقرار رقم 63 
لســنة 2003 في شأن تنظيم 
الدورية للأعضاء  الإجــازات 
)الفتوى والتشريع( والمكافأة 
المســتحقة لهم عند تكليفهم 
بالعمل خلالها والمعدل برقم 
2015/55 الصــادر من رئيس 
الفتوى والتشــريع الخاص 

لبدل الصيف.
5 - تزويدي بكشف بأسماء 
من حصل على البدل الصيفي 
لعام 2014 و2015 و2016 وهل 
تم استحقاق البدل وتطبيقه 
وفقا للقــرار 2015/55 المعدل 

للقرار المشار إليه أعلاه؟
بأســماء  تزويــدي   -  6
المستشارين الوافدين المنتهية 
اعارتهم في القضاء مع بيان 
تاريخ تعيينهــم في الفتوى 

والتشريع؟
7 - تزويــدي بصــورة مــن 
مرسوم بقانون رقم 1977/14 
والمعدل بمرسوم بقانون رقم 
1992/124 الخــاص بالقضاء 
والنيابة العامة وإدارة الفتوى 
التصريــح  والتشــريع مــع 
الذي أفاد بــه رئيس الفتوى 

والتشريع حول التقاعد.

8 - بيان سبب خلو منصب 
نــواب الرئيــس لمــدة أربــع 

سنوات وحتى تاريخه.
9 - لمــاذا تم التعاقــد مــع 18 
مستشارا وافدا في ظل وجود 
كفاءات كويتيــة في الفتوى 
والتشــريع كمــا نشــر فــي 
صحيفــة الــراي بتاريخ 26 

مارس 2017؟

د.عبدالكريم الكندري

عبدالله: تحويل إدارة واستثمار سوق المباركية 
إلى المجلس الوطني للثقافة والفنون

قدم النائب د.خليل عبدالله 
اقتراحا برغبــة حول قضية 
إغــاق المحــال التجارية في 
ســوق المباركيــة مــن قبــل 

المستأجرين من الباطن.
وجاء في الاقتراح ما يأتي:
من المؤكد أن موقف سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المبارك وتحرك الحكومة 
مع قضية سوق المباركية في 
قضية إغلاق المحال التجارية 
مــن قبــل المســتأجرين من 
الباطن نظرا لطلب الشــركة 
القيمــة  المســتثمرة زيــادة 
الإيجارية بما يزيد على %500 
إنــذارات بالإخلاء،  وتوجيه 
دليــل علــى حــرص القيادة 
السياسية على ايجاد الحلول 
لأي مشكلة طارئة، وهذا أهم 
أدوات سياسة إدارة الأزمات، 
بقرارات حاسمة فاعلة. إلا أن 
أمر وقف إجراءات الشــركة 
المستثمرة ضد المستأجرين 
من الباطن لن يدوم مع الأسف 
في وقف هذه الأزمة، مادام قد 
كان لدى الشركة المستثمرة 
لسوق المباركية سند قانوني 
ونية مؤكــدة وحق بموجب 
العقــد المبــرم بينهــا وبــن 
إدارة أمــاك الدولة- وزارة 
الماليــة فــي طلب إخــاء أي 
عين مستأجرة من الباطن أو 
رفع القيمة الإيجارية بزيادة 
مبالغ فيها، ونتيجة لذلك فقد 
يقــوم بعض أصحاب المحال 

المســتأجرة مــن الباطن إلى 
إخلاء محالهــم ومنها المحال 
التجارية التي تمارس نشاطا 
تراثيــا كبيع الســعف وبيع 
الكماليات الشعبية وبالتالي 
ســوف يتحول نشاط سوق 
المباركية ذات الطابع التراثي 
العريقة باعتباره  والأصالة 
من أقدم الأســواق التجارية 
والتراثيــة والســياحية إلى 
مجالات ونشــاطات تجارية 
أخرى قد تغير معالمه وتفقد 
طابعه القديم ورونقه الشعبي 

وموقعه السياحي.
ونص الاقتراح على الآتي:

1. فسخ العقد المبرم بين إدارة 
أملاك الدولة - وزارة المالية 
مع الشركة المستثمرة استنادا 
للبند التاســع من العقد رقم 

5248 المؤرخ في 2017/2/9.
2. إعطــاء ســوق المباركيــة 
الطابع نفسه ومعاملة الدولة 

نفسها لسوق التجار.
3. تحويــل إدارة واســتثمار 
وصيانــة وتطويــر ســوق 
المباركية إلى المجلس الوطني 
للثقافــة والفنــون والآداب 
مباشــرة باعتبــاره معلمــا 
تاريخيا وتراثيــا للمحافظة 
القديم ســياحيا  على طابعه 
وتجاريــا، وتحديــد قيمــة 
إيجارية عادلة تتناســب مع 
نوع النشاط التجاري لكل عين 
مؤجــرة وتحدد زيادة قدرها 
10% كل خمس سنوات ورسوم 

ســنوية على أعمال الصيانة 
والنظافة وفرض تأمين على 
الباطن لدى  المستثمرين من 

شركات التأمين.
4. التنســيق بــن المجلــس 
الوطنــي للثقافــة والفنــون 
والآداب مــع وزارة التجــارة 
والبلديــة والجهــات المعنية 
بالرقابة والتفتيش، ومتابعة 
الحفاظ على هذا المعلم التراثي 
من التغيير أو التعدي عليه، 
وتحويــل قيمــة الاســتثمار 
لخزينة الدولة مع خصم قيمة 
مصاريــف الإدارة والتطوير 
والصيانــة لصالــح المجلس 
الوطنــي للثقافــة والفنــون 

والآداب.

 د.خليل عبدالله

الفضل: مدخل لضاحية السلام
من الناحية الشمالية

عمر الطبطبائي: منع الإعلان 
عن طلب موظفين من خارج الكويت

قدم النائب أحمد الفضل 
اقتراحــا برغبة جــاء فيه: 
تتكون منطقة جنوب السرة 
من عدة ضــواح وجميعها 
تعاني من اختناقات مرورية 
فــي كل يوم والســبب ان 
مخــارج المنطقــة قليلــة، 
وحيــث ان إحدى ضواحي 
المنطقـــــة وهــي ضاحية 
السلام يحدهـــا من الشرق 
طريــق الملك فهد الســريع 
الشمـــــال طريق  ومـــــن 
الشيـخ زايد بــن سلطــان 

قدم النائب عمر الطبطبائي 
اقتراحا بقانون لتعديل بعض 
أحكام المرسوم بقانون رقم 15 
لســنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية. وجاء الاقتراح حرصا 
مــن الطبطبائي علــى إتاحة 
الفــرص للكــوادر الوطنيــة 
وحمايتهم من آفة البطالة، وفي 
هذا الإطار، أوضح الطبطبائي 
أن الكوادر الوطنية لها الأولوية 
في التوظيف وخصوصا في 
ظل تزايد أعداد الشباب الذين 
يواجهون صعوبات في دخول 

سوق العمل.
وأضاف أن هــذا التعديل 

آل نهـيان.
لذا، فإنني أتقدم بالاقتراح 

برغبة التالي:
تقــوم وزارة الأشــغال 
بعمل مخــرج ومدخل من 
الناحية الشمالية لضاحية 
الســام توصل الى طريق 
الدائــري الخامس )طريق 
الشــيخ زايد بن ســلطان 
آل نهيــان( بمقابل منطقة 
السرة حتى تقلل من الزحمة 
المرورية وتخدم كذلك أهالي 

المنطقة.

التشــريعي أتــى حتــى يتم 
وضع إطار تنظيمي مناسب 
لحل ظاهرة البطالة وإعطاء 

الأولوية للكوادر الوطنية.
الاقتــراح  نــص  وأتــى 
بقانــون بأنه يمنــع على أي 
جهــة حكومية الإعــان عن 
أو طلــب موظفــن من خارج 
الكويت ما لم يتم الإعلان عن 
هذه الوظائف المطلوبة داخل 
الكويت وإتاحة مرور مدة لا 
تقــل عن شــهرين من تاريخ 
الإعلان داخــل الكويت، وفي 
حــال عــدم تقــدم أي مواطن 
مستوفٍ للشروط المطلوبة.

أحمد الفضل

عمر الطبطبائي


