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العنزي: تعديلات وثيقة الثانوي
 تركّز على قدرات ومواهب الطلبة

عبدالعزيز الفضلي 

أكد مراقب التعليم الثانوي بمنطقة الفروانية 
التعليميــة محمــد العنزي ان تعديــات وثيقة 
المرحلة الثانوية جاءت لتصب في مصلحة الطالب 
وتطويــر قدراته الابداعية، منوها إلى أن عملية 
تطوير الوثيقة ركزت على تنمية قدرات ومواهب 
الطلبــة وتحويلهم من طلبــة يتلقنون التعليم 
إلى طلبة قادرين على ممارســة التعليم النشط 
والتفكير الذكي بحيث يتمكن الطالب من المناقشة 
والحــوار دون خوف أو قلق، لافتا إلى أن أغلب 

أساليب التعليم الحديثة تركز على ذلك.
 جاء ذلك في ورشــة عمل المشــروع الطلابي 
»التعلم القائم على المشاريع« التي نظمتها ثانوية 
النهضة بنــات في منطقة خيطان بحضور عدد 
من الموجهين ومديــري ومديرات المدارس تحت 
إشــراف ومتابعة من رئيسة قســم الرياضيات 
بالمدرسة زينب الفيلكاوي.  وأشار إلى أن الهدف 
من المشــاريع التربوية في المدارس هو تشجيع 
الطالب على البحث والتحري عن المعلومة، لافتا 
إلى أن عملية تقليل الاختبارات في المرحلة الثانوية 
هدفت بالأســاس إلى منح المعلمــن الحرية في 

تحديد توقيت الاختبارات القصيرة وكيفية ادائها 
وتقييم الطلبة على ضوئها.

وشدد على أن الإدارة المدرسية مطالبة بتوفير 
المواد الأساســية للطلبة لعمل مشاريعهم التي 
يرغبون في تنفيذها والتي تخدم المنهج المدروس، 
مؤكدا عدم الســماح بتكليف الطالب وولي أمره 

اي تكاليف مادية لعمل هذه المشاريع.
من جانبها أكدت مديرة ثانوية النهضة بنات 
حنان اللهو أن ادارة المدرسة قامت بشرح تفصيلي 
لوثيقــة المرحلة الثانويــة المعدلة، موضحة أن 
التركيز كان على بنود التقييم لاسيما في جانب 

التعلم القائم على المشاريع.
وقالت اللهو انه تم نشر ثقافة المشروع الطلابي 
وعمل استبانة الكترونية من اعداد رئيس فريق 
التدريب والتطوير الأســتاذة زينب الفيلكاوي 
التي تخدم الفئات من مدير مدرســة وصولا إلى 
المعلم وولي الأمر، منوهة إلى أن الاستبانة كان 
كوســيلة تسويقية للمشروع نظرا لأهميته في 
عمليــة التقويم الذي هو هاجــس المتعلم وولي 
الأمــر، لافتــة إلى أن الطالبــات ابدعن في مجال 
الرياضيات من خلال عرضهن مشاريع من مواد 

بسيطة يعكس ثقتهن بأنفسهن.

محمد العنزي خلال مشاركته في ورشة »التعلم القائم على المشاريع«

شارك في المسابقة ‬51 فريقاً من ‬18 جامعة من دول مجلس التعاون الخليجيخلال ورشة »التعلم القائم على المشاريع« 

أشادت‬‭ بقرار‬‭ الإحالة‬‭ للتقاعد‬‭ لمن‬‭ أمضى 34 ‬‬‭عاماً ‬في‬‭ الخدمة‬‭ و ‬منح‬‭ المعلمين‬‭ البدون‬‭ حقهم‬‭ في‬‭ الإجازات

فريق »GUST« فاز بالمركز الأول في مسابقة الخليج للبرمجة
مرموقة أخرى، وهي جائزة 
»المبرمجين الراسخين« المتعلقة 
بالإجابة عن أكبر عدد ممكن 
من الأسئلة من أول محاولة، 
والثانيــة جائزة »المبرمجين 
الســريين« والممنوحــة لأول 
فريق يحل سؤالا ‬في الساعة 
الأخيرة، وجائزة »المبرمجين 
فائقي الســرعة« والممنوحة 
للفريق الــذي يقدم آخر حل 
صحيح لمشكلة ما.  وبالإضافة 
الســابقة،  إلــى الإنجــازات 
أحــرزت جامعــة الخليــج 
للعلوم والتكنولوجيا المركز 
الأول عن الفئة غير الرسمية 
لمســابقة الخليــج للبرمجة، 
بفضل تضافر جهود فريقها 
»e-LEMON-ators«‬ المكون 
من: زياد طارق محمد، وسعود 
الرومــي، وإبراهيم المعيلي، 

والمدرب فادي ديب.
وفيما يلي الفرق الفائزة في 

المسابقة بحسب ترتيبها:
Bug::Life -1 جامعة الخليج 
والتكنولوجيــا-  للعلــوم 

الكويت
الجامعــة   Javamatics  -2
العربية المفتوحة - الكويت
KFU_Male -3 جامعة الملك 

فيصل - السعودية
CodeIT -4 جامعة السلطان 

قابوس - عمان
SwagOverFlow -5 بيتــس 

بيلاني - فرع دبي
2B!||2B -6 كارنيجــي 

ميلون - قطر
Actus -7 جامعة الكويت - 

الكويت
الملــك  BroCod -8 جامعــة 
فهــد للبتــرول والمعــادن - 

السعودية
كليــة   K-TECHERS  -9

الكويت التقنية - الكويت
الملك  LOLWUT-10 جامعــة 
فهــد للبتــرول والمعــادن - 

السعودية

الفوز في مسابقة هذا العام. 
وأحرز فريق ‬JavaMatics من 
المفتوحة  العربيــة  الجامعة 
المركز الثاني، فيما احتل فريق 
‬KFU_Male مــن جامعة الملك 
فيصل في السعودية المركز 
الثالث. وضــم فريق جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
الفائز كلا من: كريم المغربي، 
ومشــغل الخرينج، وعمرو 
أحمد، والمدرب فــادي ديب. 
كما فاز الفريق بثلاث جوائز 

ومعرفة تؤهلهــم للنجاح«. 
من جانبه، قال رئيس قســم 
علوم الحاسوب في الجامعة، 
د.طاهر علي: »نحن فخورون 
للغاية بالنتائج التي استطاع 
طلبتنا إنجازها. هذا الأمر بحد 
ذاته دليل على قوة برنامجنا 
والمحــرك الذي دفــع طلابنا 

لتحقيق النجاح«.
 ‬»Bug::Life« وتمكــن فريــق
الــذي يمثل جامعــة الخليج 
للعلــوم والتكنولوجيــا من 

اختتمت في جامعة الخليج 
 »GUST« للعلوم والتكنولوجيا
مســابقة الخليــج للبرمجة 
السابعة التي استضافتها ‬في 
الحرم الجامعــي من 22 إلى 
23 الجــاري، برعاية مجلس 
الجامعات الخاصة، وحضور 
الأمين العام ‬المساعد لشؤون 
الأبحاث والمعلومات في ‬الأمانة 
العامــة ‬لمجلــس الجامعــات 
الخاصــة د.وليــد الكندري. 
‬ونظم المســابقة قســم علوم 
الحاسوب في الجامعة التي 
رعتها شركة ذات السلاسل، 
واســتضافت 51 فريقــا مــن 
مختلف جامعات دول مجلس 

التعاون الخليجي. 
وقــال الأمين العام ‬المســاعد 
لشؤون الأبحاث والمعلومات 
العامــة ‬لمجلس  في ‬الأمانــة 
الجامعات الخاصة د.وليد مراد 
الكنــدري: إن الأمانة العامة 
لمجلس الجامعات الخاصة منذ 
انطلاقتها، تقــدم دعمها لكل 
الجهود الأكاديمية والتربوية 
التي تعــزز أداء ومســتوى 
خريجي الجامعات الخاصة في 
مختلف تخصصاتهم، مضيفا 
أن المســابقة تصقل مهارات 
البرمجة للطلبة وتعزيزها، 
وتزيــد مســتوى معارفهم، 
وتغرس روح التعاون والعمل 
المشترك بين الطلاب في بيئة 

صحية مشجعة للابتكار.
بــدوره، قــال نائــب رئيس 
جامعــة الخليــج للعلــوم 
للشــؤون  والتكنولوجيــا 
الأكاديمية، د.صلاح الشرهان: 
»نشعر بكل فخر باستضافة 
مثل هذه المســابقة المرموقة، 
وكلنا أمــل بمواصلة تعزيز 
اسم جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا كمنافس مرشح 
للفوز في مجال التكنولوجيا، 
وفي الوقت ذاته تزويد طلبتنا 
بــكل ما يلزمهم مــن مهارات 

فريق جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا - الكويت الفائز بالمركز الأول 

المركز الثاني فريق الجامعة العربية المفتوحة - الكويت

‭رارقلا‭ ‬ذاختا‭ ‬يف »ةيبرتلا‭» ‬عم‭ ‬ةيقيقح‭ ‬ةكارشب‭ ‬بلاطت‭ ‬»نيملعملا«

أهمية الوصول إلى الشراكة 
الحقيقيــة والفعالــة بــن 
الجمعية وبين وزارة التربية 
فــي اتخاذ القــرار التربوي، 
الشــرعي  الممثــل  بصفتهــا 
الرسمي الوحيد، الذي يمثل 
رأي أهل الميدان من المعلمين 
والمعلمــات، وحتــى يكــون 
لأهل الميدان رأيهم في اتخاذ 
القرار المناســب، وبما يعزز 
ســبل إنجاحه، وإنجاح كل 
الخطط والمشــاريع المتخذة 
مــن قبــل الــوزارة، فيما تم 
التأكيد على أهمية وضرورة 
تفعيــل دور المجلس الأعلى 
للتعليم، وأن الجمعية بصدد 
تقديم تعديلات جوهرية على 
مرسوم إنشائه، حتى يتسنى 
له تحقيق أهدافه، وأن يكون 
له الدور المؤثر والمباشر في 
التعليمية،  السياســة  رسم 
وبمــا يتوافق مــع الأهداف 

المنشودة.

المعلمين، وأهمية توفير المناخ 
التربوي المناسب والمستقر من 
أجل تنفيذ الخطط التربوية، 
وأداء رســالتهم على الوجه 
المنشــود، فيما جدد مجلس 
الإدارة دعوته لوزير التربية 
د.محمــد الفــارس لتعزيــز 
جهــوده ومســاعيه لجعــل 
التعليم ضمن أولوية اهتمام 
الحكومة، والتأكيد على الدور 
الكبير والمسؤوليات الجسام، 
التي يقدمهــا المعلم بصفته 
الركيزة الأساســية للعملية 
التعليمية والعنصر الحيوي 
القادر على تحقيق التطلعات 
والأهداف التربوية المنشودة، 
وحاجته الماســة إلى أهمية 
النظر إلى قضاياه والتحديات 
التي يواجهها،  والصعوبات 
وبذل كل ما يمكن بذله من أجل 
رفع مستوى كفاءته، والعمل 

على تمهين مهنة التعليم.
وأكــد المجلس أيضا على 

ومنحهــم حقهــم المشــروع 
المختلفــة،  الإجــازات  فــي 
واستحقاقهم للبدلات المالية، 
وفي منحهم المزايا الوظيفية، 
أســوة ببقيــة زملائهــم من 
المعلمين المواطنين والوافدين، 
على أمل أن تسهم التحركات 
والجهود التي تبذلها الجمعية 
والــوزارة أيضا في معالجة 
بقيــة القضايا العالقة، ومن 
ضمنهــا قضية بدل الســكن 

للمعلمين الوافدين. 
مــن جانــب آخــر، حدد 
الجمعيــة  إدارة  مجلــس 
الجديد في اجتماعه الأخير، 
برئاسة مطيع العجمي رئيس 
الجمعية، جملة من الأولويات 
من أبرزها الحــرص الكامل 
علــى تعزيز مجــال تعاون 
الجمعية مع وزارة التربية، 
بهدف معالجــة كل القضايا 
العالقة، والمعنيــة بالدرجة 
الأولى بحقوق ومكتســبات 

عبدالعزيز الفضلي 

أشــادت جمعية المعلمين 
بالقــرار الذي اتخــذه وزير 
التربيــة د.محمــد الفــارس 
باعتماد كشوفات الإحالة إلى 
التقاعد لمــن أمضى 34 عاما 
في الخدمة، مشــيرة الى أن 
هذا القرار جــاء بعد مرحلة 
صعبة ومتشــعبة، ووسط 
جملة من المراهنات، وأعطى 
مؤشرات إيجابية تدعو إلى 
التفــاؤل، لإيجــاد الحلــول 
الناجعــة للقضايا التربوية 
العالقة، ومن ضمنها قضية 
الوظائــف الإشــرافية، وهي 
القضية التي طالما تم التأكيد 
عليها، لإيجاد البدائل المناسبة 
لمنح مــن تم ترقيتهم حقهم 
لشــغل الوظائــف الجديدة، 
وبما يساهم في ضخ الدماء 
الجديدة، والمضــي قدما في 
مرحلــة التجديد والتطوير، 
الطاقــات الجديــدة  ومنــح 

الفرصة المستحقة.
‏وأضافت الجمعية في بيان 
لها أن القرار، ساهم دون أدنى 
شك في تثبيت آلية الإحالة 
إلــى التقاعد وفقــا للتدرج، 
في الوقت الذي مورست فيه 
ضغوط لإيقافــه دون الأخذ 
في الاعتبار الحاجة الماســة 

للتجديد والتطوير.
‏ في الإطار نفسه، أشادت 
الجمعية بالقرار الصادر من 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزير المالية أنس الصالح، 
الخاص بمعالجة جانب من 
همــوم المعلمــن »البدون«، 

د. مطيع العجمي 

مراسلو »التربية« بلا رواتب منذ 3 أشهر!
عبدالعزيز الفضلي 

 عادت مشكلة رواتب مراسلي وزارة التربية مرة أخرى حيث لم يتسلم المراسلون 
رواتبهم من 3 أشهر، الأمر الذي ادخل نوعا من الاحباط في نفوسهم خاصة ان اغلبهم 
لديهم اسر والتزامات مالية شهرية.  وكشفت مصادر مطلعة ان المشكلة تتكرر بشكل 
سنوي رغم تحذيرات وزارة التربية للشركة المعنية، مشددة على ان الوزارة ستقدم 

انذارا أخيرا للشركة ومن ثم ستقوم بإيقاف الدفعات المالية المتفق عليها بين الطرفين.  
وأوضحت ان هناك استياء من قبل القيادات التربوية لما تقوم به الشركة من اجراءات 

تجاه مراسليها لاسيما انهم مخلصون في عملهم، داعية وزير التربية د.محمد الفارس 
الى التدخل وبشدة لحسم الأمر مع الشركة لصرف الرواتب.

نأمل معالجة 
القضايا العالقة 

ومن ضمنها »بدل 
السكن« للمعلمين 

الوافدين

ضرورة تفعيل دور 
المجلس الأعلى 

للتعليم

6 فرق من جامعة 
الخليج للعلوم 

والتكنولوجيا 
شاركت في 

المسابقة

الجمعية التعاونية للثروة الحيوانية

دعوة لحضور اجتماع الجمعية العمومية العادية والانتخابات
ل��ل��روة الح��ي��وان��ي��ة دع��وت��ك��م لح�����ض��ور اج��ت��م��اع الجمعية  ال��ت��ع��اون��ي��ة  اإدارة الجمعية  ي�ضر مجل�س 

العمومية والنتخابات لنتخاب عدد )4( اأع�ضاء جدد لمجل�س الإدارة على النحو التالي بناءً على 

كتاب وزارة ال�ضئون الجتماعية والعمل رقم )7473( بتاريخ 2017/3/13 ب�ضاأن الموافقة على تحديد 

يوم الثلاثاء الموافق 2017/4/11م للجمعية العمومية والنتخابات.

اإدارة الجمعية التعاونية للروة الحيوانية بدعوة ال�ضادة الم�ضاهمين البالغين  يت�ضرف مجل�س 

ت��اري��خ انتهاء ال�ضنة المالية للجمعية والم�ضاهمين في الجمعية  ف��اأك��ر( في  م��ن العمر )21 ع��ام��اً 

حتى2016/12/31م لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية العادية المقرر عقدها يوم الثلاثاء الموافق 

ب��در ال�ضيد رج��ب الرفاعي البتدائية بنين  2017/4/11 في تم��ام ال�ضاعة الثالثة م�ضاءً بمدر�ضة 

والكائنة بمنطقة اليرموك قطعة )3( �ضارع اأحمد يو�ضف الثاقب وفي حال عدم اكتمال الن�ضاب 

القانوني يوؤجل الجتماع لمدة ن�ضف �ضاعة لي�ضبح قانونياً بح�ضور )25( ع�ضواً.

)وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي(:
1( مناق�ضة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2016/12/31م والم�ضادقة عليه.

2( مناق�ضة تقرير مراقب الح�ضابات والت�ضديق على الميزانية العمومية والح�ضابات الختامية لل�ضنة 

المالية المنتهية في 2016/12/31م. 

3( تقرير مراقب الح�ضابات للميزانية العمومية )الميزانية التقديرية والح�ضاب الختامي( والت�ضديق 

عليها، )مرفق بالتقرير ال�ضنوي( لل�ضنة المالية التي �ضتنتهي في 2017/12/31م.

4( التقرير  المالي والإداري لمراقبي الوزارة عن ال�ضنة المالية المنتهية في 2016/12/31م.

5( تعيين مراقب الح�ضابات للعام المالي الذي �ضينتهي 2017/12/31 م وتحديد اأتعابه.

6( انتخاب عدد )4( اأع�ضاء لمجل�س الإدارة علماً باأن النتخابات �ضوف تبداأ في تمام ال�ضاعة الخام�ضة 

م�ضاءً يوم الثلاثاء  الموافق 2017/4/11 م ولمدة )3( ثلاث �ضاعات بمدر�ضة بدر ال�ضيد رجب الرفاعي 

البتدائية بنين والكائنة بمنطقة اليرموك قطعة )3( �ضارع اأحمد يو�ضف الثاقب

وعلى السادة المساهمين:
1 - يجب على كل ع�ضو اإح�ضار البطاقة المدنية الأ�ضلية الذكية ولن تعتمد �ضورة عنها وفي حالة 

فقدانها يجب اإح�ضار �ضهادة لمن يهمه الأمر حديثة من الهيئة العامة للمعلومات المدنية.

2- على الم�ضاهمين الذين لم ي�ضلهم كتيب الميزانية عن طريق البريد مراجعة الإدارة ل�ضتلام ن�ضخة 

من الكتيب.

والله ولي التوفيق

مجل�س الإدارة

ولاأي ا�ستف�سار يرجى الات�سال بالجمعية تليفونياً اأثناء الدوام الر�سمي

هاتف رقم: 24842298 - 24847987 - 24829156


