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أكد خلال مؤتمر جمعية الخريجين حول »قطاع التعليم ودوره في خلق الوظائف« أن 57% من الكويتيين دون سن الـ 25

الملا: الكويت بحاجة إلى 599 ألف وظيفة خلال الـ 25 عاماً المقبلة

عبدالعزيز الملا متحدثا  جانب من الحضور د. محمد الصادقي ود. سلمى حجاج ورنا النيباري خلال المؤتمر	 )عادل سلامة(

عبدالعزيز الفضلي

جمعيــة  رئيــس  أعلــن 
الخريجين الكويتية عبدالعزيز 
الملا ان عدد الكويتيين دون سن 
الـ 25 عاما يبلغ 740 ألفا بنسبة 
57% من اجمالي تعداد السكان، 
مشيرا الى انه بدراسة وتحليل 
للأرقام الرسمية للدولة يتبين 
احتياجنــا في القطاعين العام 
الــى توفيــر 599  والخــاص 
ألــف فرصة وظيفيــة جديدة 
للكويتيــن خلال الـــ 25 عاما 

المقبلة.
وقــال المــا خــال افتتاح 
المؤتمــر الذي اقامتــه جمعية 
الخريجــن صباح أمس تحت 
عنوان »قطــاع التعليم العام 
ودوره فــي خلــق الوظائــف 
وتنويع مصادر الدخل«: نهدف 
من اقامة هذا المؤتمر الى الإسهام 
في خلق الوظائف بطريقة تمكن 

الخريجين الكويتيين من العثور 
على افضــل الفــرص الممكنة 
لتوظيــف معارفهم وطاقاتهم 
الأمر الــذي يحقق في النهاية 
خدمــة طرفــي المعادلــة مــن 
خريجين وأصحاب أعمال من 
القطاعين الخاص والعام، لافتا 
الى ان الشــعوب تنمو وهذه 
هي سنة الحياة، فإن كان هناك 
تخطيط ورؤية اصبحت هذه 
الأجيال نعمة للوطن ومصدر 

ازدهاره.
وأضاف: اننا في الجمعية 
ارتأينــا ان نشــارك في وضع 
رؤية ولا نقف مكتوفي الأيدي، 
القطاعــات  فبحثنــا ضمــن 
الإنتاجية والخدماتية المختلفة 
عن فرص واعدة، ووجدنا في 
قطــاع التعليــم فرصة واعدة 
تستحق التوقف عندها، مشيرا 
الى ان امامنا ما يفوق 570 ألف 
طالــب في المراحل الدراســية 

خصوصا المهندســن حديثي 
التخرج، ذلــك لأن الصندوق 
يشرف على المشــاريع، فكان 
التركيز على اختيار المهندسين 
بــكل تخصصاتهــم نوعا من 
البرنامج  التحــدي فــي هــذا 

لتغطية الاحتياجات.
بــدأ  وتابــع: منــذ 2006 
الصندوق الكويتي في تصميم 
برامج للمهندســن الخريجين 
منها برنامج مدته ٣ أشهر لكل 
التخصصات ويحصلون فيه 
على العديد من المهارات، ومن 
ثم الانتقــال للمرحلة الثانية 
ببرنامــج مدته ٦ أشــهر يتم 
التركيز فيــه على التخصص 
نفسه، ومن ثم تتم الاستفادة 
من الخريج ويعود الى الكويت، 
مشيرا الى ان لدى الصندوق ٢٦ 
دورة، تخرج فيها ٥٢٠ خريجا، 
٤٠%‏ منهم في القطاع الخاص 
و٣٠%‏ منهــم بالحكومة، لافتا 

ألــف مواطن  المختلفــة و165 
دون سن الخامسة، فهذه الاعداد 
تحتاج الى خدمــات تعليمية 
تؤهلهــم وتصقلهــم لخدمــة 
الوطــن في مختلف القطاعات 
كما ان هذه الأعداد تحتاج الى 
كوادر تعليمية وكوادر مساندة، 
مؤكدا انه من السهل بناء الحجر 
ولكن من الصعب بناء واعداد 

البشر.
وذكــر ان الفــرص كبيرة 
لتوظيــف الطاقــات الوطنية 
في هذا القطــاع وتفعيل دور 
القطــاع الخــاص فــي خلــق 
فرص عمــل للخريجين الجدد 
فالفرصة ســانحة وقد تكون 
مثالية كذلــك في خلق نماذج 
تعليمية تستقطب الراغبين في 
التحصيل العلمي الأفضل من 
دول الجوار في الكويت، مشيرا 
الى ان الأمــر لا يأتي بين ليلة 
وضحاها، فهناك تجارب قائمة 

الى ان نسبة التخرج والعمل 
مــن مخرجات البرنامج تصل 

إلى ٩٥%‏.
ولفت إلى العلاقة المباشرة 
الصنــدوق  بــن  والوثيقــة 
وجامعة الكويت، موضحا ان 
البيئــة المحلية لها تأثير على 
البرنامج وبرامج أخرى، وخلال 
المرحلة المقبلة المهندس الكويتي 
ينتظــره دور كبير جدا نظرا 
للمشــاريع الكبرى التي تقبل 

عليها البلاد.
من جهتها، أكدت مدير عام 
الموارد البشرية في بنك الخليج 
د.ســلمى حجاج أن الجيل 
الجديــد يختلف عــن الأجيال 
الســابقة وهــو أشــد ارتباطا 
بالتكنولوجيا وبالتالي نحتاج 
إلى أن نفهم متطلباتهم، متحدثة 
عــن تجربة بنــك الخليج في 
توظيف الخريجين الكويتيين، 
مبينة أن البنك يوظف باستمرار 

في الكويت في القطاعين العام 
والخاص ولكنها تواجه عقبات 
وتحديات ويجب الكشف عن 

مكامن الخلل.
من جانبه، قال المستشــار 
الكويتــي  الصنــدوق  فــي 
للتنمية د. محمد الصادقي إن 
الصندوق دأب علــى التركيز 
علــى البنية التحتيــة للدول 
الصديقة والنامية بهدف انعاش 
اقتصادها ومن ثم يتم التركيز 
على دعم وتحســن الأوضاع 
المعيشــية والجانــب الصحي 

والتعليمي لهذه الدول.
وقال الصادقي ان الصندوق 
يركــز على احتياجــات الدول 
النامية في المدارس والجامعات 
دون الدخــول فــي تفاصيــل 
المناهج، حيــث يهتم بتطوير 
المخرجات واستطاع تفعيل هذه 
المخرجات والقدرات وتشغيل 
الكويــت،  داخــل  الخبــرات 

ما يقارب 300 إلى 400 خريج، 
لافتــة إلى أن ما يقارب نصف 
هؤلاء يقدمون استقالاتهم بعد 
سنتين من العمل ويذهبون إلى 

القطاع الحكومي.
وأشــارت حجــاج إلــى أن 
العديد من المخرجات لا تواكب 
العمــل،  احتياجــات ســوق 
مبينة أن الخريجين يفتقدون 
التواصــل والتحدث،  مهارات 
بالإضافــة إلــى الضعــف في 
إلى  اللغة الإنجليزيــة، لافتة 
أهمية وجــود برامج تدريبية 
لتأهيل الطلبة ليكونوا قادرين 
على الانخراط في سوق العمل، 
مشــيرة إلى أن بنــك الخليج 
قطع شــوطا كبيرا مع جامعة 
الخليج على مســتوى تدريب 
الطلبة وتزويدهــم بالمهارات 
اللازمة في القطــاع المصرفي 
ومثل هذه المشاريع نحتاج لأن 

نراها بشكل موسع.

الصادقي: الصندوق 
الكويتي للتنمية 
يركز على البنية 
التحتية للدول 

الصديقة والنامية

حجاج: بنك الخليج 
يوظف من 300 
إلى 400 خريج 
بصفة مستمرة

الأثري: الملتقى ترجمة لتوجيهات صاحب السمو بترسيخ ونشر الهوية الإنسانية للكويت محلياً وإقليمياً

»التطبيقي« نظمت الملتقى الثقافي للطالبات ومؤسسات التعليم العالي الخليجية

عبدالله الراكان

تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم العالي د. محمد الفارس 
وبحضور مدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د. 
أحمد الأثري ومدير عام الهيئة العامة للشباب عبدالرحمن المطيري 
وممثل مؤسســة البترول الكويتية جمال السنعوســي والشيخة 
فادية السعد وعدد من المسؤولين، تم افتتاح فعاليات الملتقى الثقافي 
والعلمي الثاني لطالبات الجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول 

مجلس التعاون الخليجي أمس في فندق كراون بلازا.
وفي البداية، أكد د. أحمد الاثري ان استضافة الهيئة لهذا الملتقى 
خير دليل على الثقة بقدرتها على التنظيم المتميز للملتقيات وخاصة 
المرتبطة بالعنصر النســائي الــذي يعتبر تحديا لخروج مثل هذه 
الملتقيات بالمســتوى الذي يرســخ في الأذهان سواء للمشاركين أو 
المنظمــن، مضيفا أن هذا الملتقى أتــى بناء على توجيهات صاحب 
الســمو الأمير بترسيخ الهوية الإنســانية للكويت، مشيرا الى ان 
الهيئة حرصت على أن تكون أهداف الملتقى ومحاوره على مستوى 
علمي يخدم المشاركين من مختلف مؤسسات التعليم العالي بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، موضحا أن فعاليات الملتقى 
تنوعت ما بين المسابقات العلمية والثقافية والمناظرات والابتكارات 
والبحوث العلمية والإنسانية بالإضافة الى عدة ورش تهتم بقضايا 
المرأة العربية بصفة عامة والخليجية بشكل خاص وذلك من منظور 
علمي وعملي دقيق من خلال اســتضافة نخبة مميزة من القيادات 
النسائية والمفكرين والعلماء لعرض تجاربهم في النبوغ وتحقيق 
الذات، متوجها بالشــكر والتقدير لجميع المشــاركين من مؤسسات 

التعليم الخليجية وجميع العاملين على إنجاح فعاليات الملتقى.
من جانبه، أوضح الأمين العام لقطاع التعليم في الأمانة العامة 
لدول مجلس التعاون الخليجي د. محمد التويجري أن أبرز ملامح 
مسيرة العمل المشترك في دول مجلس التعاون يتمثل في الأنشطة 
الثقافيــة والعلميــة والاجتماعية والرياضيــة التي تجمع طالبات 
الجامعات بدول الأعضاء بالمجلس، مشــيرا الــى أن هذه الملتقيات 
تكتســب أهميتها من التوجيهات التربوية العالمية التي تؤكد على 
ان النشاط الطلابي جزء لا يتجزأ من البناء والاعداد الشامل لطلبة 
الجامعات بوصفهم القيادات والكوادر التي تسهم في مسيرة التربية 
الشاملة، متقدما بالشكر للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
وعلى رأسهم مدير عام الهيئة د. أحمد الأثري على هذه الاستضافة 

ولجميع المشاركين من مؤسسات التعليم العالي المختلفة.
بدوره، أعرب عميد شــؤون الطلبة في الهيئة د. حسين المكيمي 
عن فخره واعتزازه باستضافة هذا الملتقى الذي يعد انعكاسا لتمكين 
المــرأة الخليجية من مواجهة التحديــات المعاصرة وذلك من خلال 
المنافسات والمسابقات المتعددة العلمية والثقافية والفنية والابتكارية 
والحوارية للطالبات، موضحا ان مبدأ المشــاركة والاســهام يرسخ 
دور المرأة في تنمية مجتمعاتها باعتبارها الركيزة الأساسية لبناء 
الثروة البشرية، داعيا الطالبات المشاركات للتحلي بروح المنافسة 
الشريفة. وفي ختام حفل الافتتاح تم تكريم الجهات الرعاية للملتقى 
وهي مؤسســة البترول الكويتية، الهيئة العامة للشــباب، كما تم 
تكــريم الأمين العام لقطاع التعليــم في الأمانة العامة لدول مجلس 
التعاون الخليجي د. محمد التويجري. كما افتتح الأثري والتويجري 
المعرض المصاحب الذي شــاركت فيه العديد من الجهات الحكومية 
والخاصة ومؤسســات التعليم العالي لدول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربي، وستستمر فعاليات الملتقى حتى يوم غد الأربعاء.

د. أحمد الأثري يوقع على احد المشاريع المعروضة وتبدو فاطمة العازمي	 )أحمد علي( د. احمد الاثري والشيخة فادية السعد وفاطمة العازمي ونجلاء النقي خلال جولة في المعرض المصاحب د. احمد الاثري مكرما د.حمد التويجري


