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أكدوا خلال ردودهم على أسئلة واستفسارات القراء تشغيل مشروع توسعة محطة الصبية قبل موعده التعاقدي

قياديو »الكهرباء« لـ »الأنباء«: إنتاج محطة الزور الشمالية
يعادل ١٠٪ من الطاقة الكلية للكويت كهربائياً و٢٠٪ مائياً

م.محمد بوشهري ود.مشعان العتيبي وخالد باقر ومحمد الشرهان يتحدثون إلى الزميلة دارين العلي

صلاح الغملاس: على أي 
أساس يتم اعتماد ألوان 

إنارة الشوارع فهي متنوعة 
بين الأصفر والأبيض؟ وهل 
تدخل الاعتبارات البيئية في 

الأمر؟ ولماذا لا يتم توحيد 
الألوان؟ وهل هناك إمكانية 

لإعادة النظر في الإضاءة 
الموجودة على شارع الخليج 

الخافتة نسبيا واستخدام 
اللون الأصفر لأنه أفضل 

وأقوى؟

٭ الشــرهان: ‏ ‏فكــرة توحيــد 
الإنــارة جيــدة ونقــوم دائما 
وأعمــدة  الإنــارة  بتطويــر 
الشــوارع وفيما يتعلق بإنارة 
شــارع الخليج فهناك أكثر من 
شــكل ‏وأكثر من لون للإضاءة 
وسيتم تغييرها، أما بالنسبة 
للألوان ففي الخطوط السريعة 
عادة ما تكون الإضاءة باللون 
الأصفر وذلك لأنه صديق للبيئة 
ويعطينــا إضــاءة أفضــل في 
أوقات الغبار ما يسمح لقائدي 
المركبــات برؤية أفضل ونقوم 
بذلك بالتنسيق مع الإدارة العامة 
للمرور ‏وهناك تعاون مع كلية 
الهندسة بجامعة الكويت لوضع 
الإضاءة الصفراء على تقاطعات 
الجسور والطرقات نظرا لقوتها 

وتحقيق رؤية افضل.

الإعلامي بطي الخليوي: 
أشكرك م.محمد بوشهري 

على جهودك وتعاونك الراقي 
مع المواطنين وهذا ليس بأمر 
غريب عليك، أما السؤال فما 

المدة الزمنية التي تحتاجها 
معاملات إيصال التيار الى 

قسيمة جديدة؟
٭ بوشهري: نحن نقوم بواجبنا 
وتعاملنا مع المواطنين وعموم 
المســتهلكين نابع مــن طبيعة 
عملنــا و‏بتعليمات من الوزير 
عصام المرزوق نحاول أن نسهل 
الإجراءات على المواطنين ونذلل 

أي صعوبات تواجههم.
الشرهان: وفقا للدورة المستندية 
تختلف ‏ ‏المهلــة التي تتطلبها 
المعاملة عن الأخرى فإذا كانت 
المعاملــة جاهزة ولا توجد أي 
ملاحظات فيهــا فإنها لا تأخذ 
أكثر من أسبوعين ونحن كوزارة 
دورنا أن نكشــف لمالك العقار 
‏عــن أي أخطاء في التمديدات، 
وذلك بهدف الحفاظ على حياته 
وممتلكاته وكل من ســيقطن 
المنزل لأن سلامة التمديدات ‏من 
أبرز الأمور التي نشدد عليها، 
وفي حال وجود اي أخطاء في 
التنفيــذ او التمديــدات فإننــا 
نطلب من صاحب العقار تقويم 
الخلل قبل إيصال التيار الذي 
لا يستغرق أكثر من شهر على 
أبعد تقدير إذا كانت الأمور كلها 
سليمة، ‏والوزارة لن تتهاون أبدا 
بموضوع سلامة التمديدات لأنها 
لو تقاعســت عن هذا تعرض 
حيــاة الناس للخطر وهذا أمر 

غير وارد بتاتا.

‏مزارع الوفرة

أحمد العازمي: لدينا مشكلة 
في الوفرة تكمن في زيادة 

المزارع الى نحو ٣٠٠ 
مزرعة أو أكثر ما ادى الى 

ضغوط إضافية على الشبكة 
الكهربائية التي تغذي المنطقة 

وباتت الانقطاعات متكررة، 
ما دفع شركات التكييف 

‏الى عدم الكفالة بحجة عدم 
تحملها للأعطال التي تحدث 

بسبب ضعف الكهرباء 
وخصوصا في فصل الصيف 

ونحن بحاجة لحل تلك 
المشكلة؟

٭ بوشــهري: ‏المشكلة أن هذه 
المزارع عندمــا تم تخصيصها 
كان ذلــك بهــدف تعزيز فكرة 
الأمــن الغذائي ‏وتم تخصيص 
مقــدار معين مــن الكهرباء لها 
ولكنها تحولت إلى منتجعات 
وملتقيــات ‏وباتــت تســتهلك 
اكثــر مــن المخصــص لها من 
الكهربــاء خصوصــا في فترة 
الــذروة ما يؤدي إلــى أعطال 
وبالتالــي انقطاع التيار وهنا 
أود أن أعلن لكم أن هناك عددا 
من المناقصات لتعزيز القدرة 
الكهربائية في تلك المنطقة لحل 

مشكلة الانقطاعات.

محطات التعبئة
موسى الكندري: أنا أملك 
شركة تناكر في السالمية 
وهناك موظف في محطة 

التعبئة وكأنه يتقصد التناكر 
الخاصة بي واشتكيته عدة 

مرات لقيامه بملاحقة التناكر 
إلى خارج المحطة ومطالبتها 
بعدة أمور وهي في الخارج 
‏فكيف يمكن التعامل مع هذا 

الأمر؟ وهل هناك إمكانية 
لتمديد وقت إغلاق المحطات 

إلى ما بعد الثامنة مساء؟
٭ ‏بوشهري: بالنسبة لاقتراح 
التمديد إلى ما بعد الثامنة فإنه 
من السهل بعد دراسة الموضوع، 
أما فيما يتعلق بالموظف فإنه 
وإن كان يقوم بواجبه فلا يمكن 
أن تطاله الشكاوى خاصة انه 
يقوم بما يتطلبه عمله وأما إذا 
كان يخالــف القوانــن ‏فلك ان 
تتفضل الى مكتبنا في الوزارة 
لكــي نطلع علــى الأمر ونقوم 

بما يلزم.

‏اسطبلات الجهراء
أبوسعود: لدينا مشكلة في 

إسطبلات الجهراء فالكهرباء 
لم تصل إلينا حتى الآن مع أن 
تلك الاسطبلات وزعت علينا 
من هيئة الشباب والرياضة 

منذ عام ١٩٩٤ ومع ذلك فنحن 
ندفع رسوم البلدية دون ان 
نستفيد وقد استفسرنا من 

المسؤولين في الوزارة الا اننا 
لم نحقق نتيجة؟

٭ العتيبي: يبدو ان هناك خللا 

ما في هذا الأمر ولا بد من إيصال 
التيار الى تلك المنطقة وبالتالي 
اذا كانت معاملاتكم سليمة فإن 
إيصال التيــار لا يتطلب وقتا 
بهذا الشــكل، لذلك نــود منك 
مراجعتنا في الوزارة للاطلاع 

على المعلومات.

عبدالله أحمد: تجتهد الوزارة 
كثيرا في طباعة منشورات 

ترشيد المياه وتقوم بالحملات 
الخاصة بذلك ولكننا في 

الوقت نفسه لا نرى تحركا 
باتجاه ‏التناكر التي تقوم 
بتفريغ المياه الزائدة قبل 

الدخول إلى المحطات وهذا 
أمر يؤدي إلى تدهور 

الأرضية الخاصة بالمحطة 
والمناطق المحيطة بها، ولماذا 

لا يتم تحويل جميع الخدمات 
المائية في المساجد والمجمعات 
الى أدوات ترشيد لمنع الهدر؟

٭ العتيبي: طبعا هذه الملاحظة 
في محلهــا ولذلك يقوم فريق 
الضبطية القضائية بمخالفة كل 
أصحاب التناكر الذين يقومون 
بهدر الميــاه، أما فيمــا يتعلق 
‏بشأن الترشيد في الجمعيات 
والمســاجد فإن هنــاك خططا 
لتحويلهــا جميعــا إلى أدوات 

ترشيدية.
بوشهري: بالفعل وزارة الأوقاف 
تعمل على هذا الموضوع، ‏كما ان 

هناك بعض المساجد في محافظة 
حولي بدأت عمليا بإعادة تدوير 
مياه الوضوء لاستخدامها في 
ري الزرع والاستفادة منها دون 

ذهابها هباء.

»شؤون المستهلكين«
أبوعلي: لدينا مشكلة 

مع بعض مكاتب شؤون 
المستهلكين حيث ان هناك 
مكتبا أقصده دوما وأحمل 
معي صور القراءة الخاصة 

باستهلاك الكهرباء إلا 
انهم لا يأخذون القراءة 
بل يستخرجون فاتورة 

ويطلبون مني العودة مرة 
أخرى لأخذ القراءات وهكذا 

تستغرق المعاملة يومين؟
٭ العتيبي: نعم يجب متابعة 
الــدورة  هــذا الأمــر لتقليــل 
المستندية وعادة ما تتم قراءة 
العداد واستخراج الفاتورة في 
الوقت نفسه في حال توافرت 
القراءات، وإذا كنت تريد توفير 
وقتك يمكنك الاتصال على مركز 
الخدمــة ١٥٢ وطلــب المحصل 

الجوال ليصلك اينما كنت.

خالد المطيري: لدينا مشكلة 
 N1 في إنارة الشوارع بقطاعي

وN3 في مدينة جابر الأحمد 
فأحيانا تعمل هذه الإنارة 

وأحيانا لا تعمل والشوارع 
مظلمة وهذا يشكل خطرا 

على الأهالي فأين الحل كما 
ان مواقع بعض أعمدة الإنارة 
غير مناسبة وتقع أمام مداخل 

المنازل مباشرة؟
٭ الشــرهان: ‏البنية التحتية 
لإنارة الشــوارع فــي المناطق 
الإسكانية الجديدة مسؤولية 
العامــة للرعايــة  المؤسســة 
السكنية ثم تتسلمها الوزارة 
بعد التشغيل ونحن لم نتسلم 
الــى الآن هذيــن القطاعين من 
»الســكنية« وبعــد تســلمهما 
يمكن التعامل مع مشاكلهما أما 
بالنسبة لمواقع أعمدة الإنارة فلا 
يمكن تغييرها من قبل الوزارة 
إلا بعد تســلمها من المؤسسة، 
حيث يمكن لأي صاحب قسيمة 
تقديم طلب لدى الوزارة بتغيير 
موقع عمود الإنارة ويتم ذلك 

وفق الإجراءات الرسمية.

الأدوار المخالفة
أبوفهد: لماذا لا يتم قطع 

التيار عن المنازل المخالفة 
في عدد الأدوار بمختلف 

المناطق؟
٭ الشــرهان: نقوم بتوصيل 
التيار إلى المنــازل التي تقوم 
بزيادة أدوار بنــاء على كتاب 
لا مانــع من البلدية ‏وذلك بعد 
التأكد من عدم وجود مخالفات 

محمد الشرهان خالد باقرد.مشعان العتيبي  م.محمد بوشهري

بوشهري: استخدام 
توصيلات الكهرباء 
القديمة للمنازل 
الجديدة مخالف 
للقانون ويعرض 
حياة المواطنين 

للخطر

نتعاون مع البلدية 
في قطع التيار عن 

المنازل المخالفة 
لرخص البناء وفقاً 

لطلبها

بعض مساجد 
حولي بدأت بإعادة 
تدوير مياه الوضوء 

واستخدامها في ري 
المزروعات

ندرس تمديد فترة 
عمل محطات تعبئة 

المياه إلى ما بعد 
الثامنة مساء

العتيبي: فرق 
الضبطية القضائية 

تخالف التناكر التي 
تقوم بهدر المياه

خدمة المحصل 
الجوال عبر ١٥٢ 

متاحة للجميع 
للتسهيل على 

المواطنين 
في تسديد 
المستحقات

إرسال 30 موظفاً 
إلى اليابان لتدريبهم 
وفق أحدث الطرق 
العلمية والمتطورة

كعادتهم دائما، لا يتأخر قياديو وزارة الكهرباء 
والماء في تلبية دعوة »الأنباء« إلى ديوانيتها بهدف 
الرد على اسئلة واستفسارات القراء والتواصل 
مع الجمهور للتعرف على المشاكل التي تواجههم 
في الحصول على الخدمة، حيث باتت ديوانية 
»الأنباء« محطة دورية يتوقف فيها القياديون 
في الوزارة وخصوصا في هذا الوقت من العام 
حيث بداية موســم الذروة لطمأنة المستهلكين 
حول الوضع الكهربائي وحثهم على الترشيد.

وأكد القياديون وعلى رأســهم وكيل الوزارة 
م.محمد بوشهري والوكلاء المساعدون للشؤون 
الإدارية خالد باقر، ولشؤون التخطيط والتدريب 
والمستهلكين بالتكليف د.مشعان العتيبي، ولقطاع 
الخدمات والمشاغل الرئيسية وشبكات التوزيع 
بالوكالة محمد الشرهان، على أهمية التواصل 
مع المستهلكين من باب الحرص على الشفافية 
والاقتراب اكثر من مشاكلهم بهدف حلها والاستماع 
الى ملاحظاتهم التي عادة ما تكون بناءة في عدة 
مواقع، وذلك حرصا على التفاعل مع المستهلكين 
الذي يوصي به الوزير عصام المرزوق، بالاضافة 
الى توجيهاته لمحاولة تذليل الصعوبات أمامهم.

وأوضحــوا خلال لقاء »ألو الأنبــاء« ان إنتاج 
محطة الزور الشــمالية يعــادل ١٠٪‏ من إنتاج 
البلاد الكلي كهربائيــا و٢٠٪‏ مائيا، موضحين 
تشغيل مشروع توســعة محطة الصبية قبل 
موعده التعاقدي، لافتين الى طرح عدة مناقصات 
لتعزيز القدرة الكهربائية لمزارع الوفرة وتفادي 
التي تحدث بها، مؤكدين  الانقطاعات المتكررة 
ان قانون »التعرفة الجديد« يهدف للترشــيد 
وعند بلوغ النسب المطلوبة لترشيد الاستهلاك 
لن تفكر الــوزارة في رفع الأســعار مجددا.

وأعلنوا صدور الترقيات بالاختيار نهاية مارس 
الجاري وإيداع مكافآت الأعمال الممتازة في حسابات 
المستحقين خلال مايو المقبل، مشيرين الى رفع قوة 
الإنارة على شارع الخليج وتطوير الأعمدة، لافتين 
الى ان الإضاءة الصفراء هي الأفضل للخطوط 
السريعة لقوتها ومساعدتها لمستخدمي الطرق 
في تفادي الحوادث، كاشفين عن توافر خدمة 
المحصل الجوال ١٥٢ للجميع للتســهيل على 
المواطنــن في تســديد المســتحقات، في اي

 مكان، وفيما يلي التفاصيل:

دارين العلي

محطة الزور الشمالية من أهم الموارد الكهربائية في الكويت
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قانون »التعرفة« يهدف لترشيد الاستهلاك وعند بلوغ النسب المطلوبة لن نفكر برفع الأسعار

مناقصات لتعزيز القدرة الكهربائية لمزارع الوفرة وتفادي الانقطاعات
والترقيات بالاختيار نهاية مارس و » الأعمال الممتازة « خلال مايو المقبل 

فرق من الضبطية القضائبة لمخالفة التناكر المهدره للمياه

المعماريــة  المخططــات  فــي 
والكهربائيــة ومطابقتها على 
أرض الواقع أما في حال وجود 
أي اختلاف يتم إيقاف إيصال 
التيار لحين تعديل الوضع ولكن 
أحيانا بعد أن نوصل الكهرباء 
يقوم بعض أصحاب العقارات 
بالمخالفة مجددا ‏وهذا يتطلب من 
البلدية إرسال كتاب قطع التيار 
عن هذه المنــازل لأنها خالفت 
مخططات التمديدات الكهربائية 
دون إذن من الوزارة وبالتالي 
تعتبر مخالفــة يعاقب عليها 
القانون بقطع التيار والتحويل 
الى النيابة، ولدينا تعليمات من 
الا  الوزير بتسهيل الإجراءات 
أننا لا يمكــن أن نتغاضى عن 
أي خطأ في التمديدات لأن الأمر 

يتعلق بحياة الناس.
بوشــهري: هناك تعاون كبير 
بيننــا وبــن البلديــة وهناك 
اتصــال مباشــر مــع مديرها 
م.أحمد المنفوحــي بهدف حل 
جميع الإشكاليات ‏الخاصة بهذا 
الأمر وعادة ما نقوم بقطع التيار 
وإعادته بناء على طلب البلدية، 
وفــي الآونة الأخيــرة لاحظنا 
ان هناك بعــض المنازل تحت 
الإنشــاء ولكنها مضاءة وهذا 
الأمر استرعى انتباه الضبطية 
القضائية، حيــث وجدنا أنها 
فعــا بيوت مبنيــة حديثا او 
قيد الإنشــاء وقــد قدمت طلبا 

مســبقا لتقوية التيار ثم قام 
أصحابها بهــدم المبنى وإعادة 
بنائه مجددا وهذا أمر مخالف 
للقانون ويمكن أن يشكل خطرا 
علــى القاطنــن ‏مــع اختلاف 
التمديدات الكهربائية بين المنزل 
القديم والمشــيد حديثا ولذلك 
ننصــح الجميع بعدم ســلوك 
هذا الطريق لأن ذلك يعرضهم 
وأسرهم للخطر ‏لأن التمديدات 
الكهربائية غير السليمة يمكن 
ان تحدث اضرارا واحتراقات في 
اي وقت كذلك البناء غير السليم 
وغير المرخص سيكون مصيره 
قطــع التيار من قبــل الوزارة 
بطلب صادر من البلدية التي 
تتابع عن كثب هذه المخالفات.

عبدالعزيز المهنا: أعاني من 
تأخير إيصال المياه العذبة 

لقسيمتي الجديدة في 
العديلية، حيث انني تقدمت 

بطلب الإيصال منذ فترة 
طويلة ودفعت أجور التوصيل 
وإلى الآن لم يتم إيصال المياه 

الى القسيمة؟
٭ بوشــهري: اتــرك عنوانــك 
بالكامل‏ وعنوان القسيمة ورقم 
الهاتف لكي أتحقق من المعاملة 

وأرسل لك المعنيين بالأمر.

البدلات والترقيات
»الأنباء«: ماذا عن البدلات 

والترقيات الخاصة بموظفي 
الوزارة ومكافآت الأعمال 

الممتازة؟ ومتى سيتم صرفها؟
٭ باقر: القرار الوزاري الخاص 
بدرجــات الترقيــة بالاختيــار 
سيصدر مع نهاية السنة المالية 
في ٣١ الجاري ليتم بعدها تجهيز 
الممتــازة،  كشــوفات الأعمــال 
‏حيــث ســتكون هــذه المكافآت 
في حسابات الموظفين في مايو 
المقبــل، امــا البــدلات الخاصة 
بالكوادر فتصــرف كما جاءت 
حســب قانون الخدمــة المدنية 
كل وفــق تخصصــه ســواء 
الكوادر ذات الطابع الهندســي 
أو  القانــون  أو  او المحاســبة 
الحاسب الآلي والمكافآت الخاصة 
بقرار ديوان الخدمة المدنية رقم 
1589 والخاص بالوظائف ذات 
الطابع الهندســي في المحطات 
فإنها تصرف للموظفين بشكل 
شهري أما مكافآت من يعملون 
بمجال التشغيل والطوارئ فإنها 
تصرف بناء على تسميات من 
قبل رؤساء القطاعات المعنية.

‏أما البدلات التي يحصل عليها 
الموظفون العاملون خصوصا في 
المحطات كبدل المناطق النائية 
وفقا لقرار ديوان الخدمة رقم 
18 على 2012 الذي حدد المناطق 
النائية على فئتين وضمن مادتين 
أساســيتين الأولــى تتكلم عن 
المســتحقين الذين يعملون في 

المناطق النائية والثانية تتحدث 
عمن يتم تكليفهم للعمل لفترة 
محددة في المناطق النائية وفق 
الفئتــن الأولى والثانية حيث 
تختلــف الدرجــات والمبالــغ، 
أما بدل التلوث وعدم شــموله 
لجميــع العاملين في المحطات، 
بتوجيــه  قامــت  فالــوزارة 
خطابــات الى ديــوان الخدمة 
المدنية لإعادة النظر في تحديد 
استحقاق الموظفين لهذا البدل 
ونــرى أن هذا البدل مســتحق 
لجميع العاملــن في المحطات 
ونحن حاليــا بانتظار الردود 
وعلى اتصال دائم مع الديوان 
لإعــادة النظــر في هــذا القرار 
الذي تم اتخاذه بالتنســيق مع 
إدارة الصحــة المهنية ‏المخولة 
تحديــد المناطق التــي يطالها 
التلوث وفقا لزيارات ميدانية 
تقوم بها الأخيرة للمحطات، اما 
بدل الضوضــاء فيندرج ايضا 
ضمــن البدلات التــي تحددها 
ادارة الصحــة المهنية التابعة 
لــوزارة الصحــة بالتنســيق 
مع الديــوان، حيث ان موظفي 
المحطات يعانون من الضوضاء، 
والوزارة ترى أن هذه البدلات 
العاملين  مســتحقة للموظفين 
فــي المحطات نظــرا للخطورة 
والتلــوث والضوضــاء التــي 
يواجهونهــا في مجــال عملهم 

في تشغيل المحطات.

»الأنباء«: ماذا عن الكوادر 
البشرية في مركز خدمة 

المواطن، والمهام المناطة بمركز 
الاتصال 152؟

٭ بوشهري: قمنا بترشيح 22 
موظفا من مركز خدمة المواطن 
للقيام بالأعمال والمهام المناطة 
بمركز الاتصال 152، وذلك نظرا 
لمــا لهــذا المركز مــن أهمية في 
التواصل مع جميع المستهلكين 
وتلقي الشــكاوى الواردة الى 
الوزارة للتعامل معها بأســرع 
وقت ممكن وبهدف تدعيم المركز 
تحسبا لموسم الذروة ‏وذلك بعد 
أن علــم من وكيل قطاع مراكز 
المراقبة والتحكم محمد الحداد 
بوجود نقص بأعداد الموظفين 

في مركز الاتصال.

التنمية البشرية
»الأنباء«: ما الجهود التي 

تقوم بها الوزارة لرفع كفاءة 
الموظفين في مختلف الأعمال 

سواء الإدارية او الفنية؟
٭ العتيبي: من أهداف الوزارة 

رفع كفاءة الموظفين وتأهيلهم 
للقيام بأعمالهم ســواء الفنية 
المتخصصــة او الإدارية أو في 
مجال القانون والحسابات على 
أكمل وجه ‏ولذلك تقوم بتنظيم 
برامج ودورات تدريبية داخل 
الكويــت وخارجهــا بالتعاون 
مــع الشــركات المتخصصــة 
وبالتنسيق مع ديوان الخدمة 
المدنية وجامعة الكويت والهيئة 
التطبيقــي  العامــة للتعليــم 
والتدريب التي تقوم بدور كبير 
في كثير من البرامج الداخلية.
كما ان فلسفة الوزارة هي بناء 
الإنســان قبل البناء الإسمنتي 
فأي مجتمع يتكلم عن التنمية 
يجــب عليــه أن يبني إنســانا 
قادرا على إضفاء قيمة مضافة 
وأن يكــون أداة إنتاج حقيقية 
في المجتمــع وذلك عبر برامج 
تدريبيــة مكثفة يتــم إعدادها 
بشكل هندسي متقن ‏تعده إدارة 
التدريب بالتعــاون مع كبرى 
الشركات المصنفة عالميا والهدف 
من ذلك إعداد الموظف الكويتي 
وتأهيله فنيــا وعلميا ومهنيا 
معلنا عن ثلاثة برامج تدريبية 
تم خلالها إرسال 30 موظفا إلى 
اليابــان لتدريبهم وفق أحدث 

الطرق العلمية والمتطورة.

»الزور« و»الصبية«
»الأنباء«: ماهي القدرة الانتاجية 

التي تم من خلالها تعزيز 
الشبكة الكهربائية خلال الموسم 

المقبل ومن اي محطات؟
٭ بوشهري: استطعنا تعزيز 
القــدرة الإنتاجيــة للشــبكة 
 2000 بإضافــة  الكهربائيــة 
ميغاواط من مشروعين رئيسيين 
‏أولهما محطة الزور الشــمالية 
التــي دخلــت الخدمــة بكامل 
طاقتها الإنتاجيــة بتاريخ 26‏ 
نوفمبر ‏2016 بـ 1500 ميغاواط 
اي مــا يعــادل 10% من إجمالي 
الطاقة الموجودة في الشــبكة 
الكهربائية وبإنتاج 107 غالونات 
إمبراطورية أو بما يعادل %20 
من إنتاج الشبكة المائية الحالي.
أما المشــروع الآخــر فيختص 
بإضافــة 500 ميغــاواط مــن 
توســعة محطة الصبية الذي 
دخــل الخدمــة قبــل موعــده 
التعاقدي بداية الشهر الجاري 
وهــذا يعتبر إنجــازا للوزارة 
وللقائمين على المشروع، حيث 
نسعى من وراء هذه المشاريع 
إلــى تعزيز قدرة الشــبكة بما 
يتناسب مع الزيادة المطردة في 

الطلب على استهلاك الخدمة.

»الأنباء«: ما ردود الفعل تجاه 
التعرفة الجديدة للكهرباء 
والمحددة بقيمة 5 فلوس؟

٭ العتيبــي: الاجتماعات التي 
ســبقت قرار التعرفة الجديدة 
للكهرباء مع مؤسسات المجتمع 
المدني وجمعيــات النفع العام 
كان هدفها مناقشة التدرج في 
رفــع التعرفــة ودون الإضرار 
بمصالح النــاس وأثمرت هذه 
الصيغة ردود فعل مرحبة بقرار 
توحيد التعرفة، والوزارة تهدف 
من هذه التعرفة الى الترشــيد 
وإذا وجــدت ان الترشــيد بلغ 
النسب المطلوبة فإنها لن تفكر 
برفع الأسعار مجددا وفي حال 
الالتزام بالترشيد فليس هناك 
داع للاستمرار في رفع التعرفة 
وبالتالي فإن الأمر يتعلق بردة 

فعل المستهلك‏ واستجابته.

الزملاء رئيس التحرير يوسف خالد المرزوق ونائب رئيس التحرير عدنان الراشد ودارين العلي مع م.محمد بوشهري ود.مشعان العتيبي وخالد باقر ومحمد الشرهان خلال اللقاء	 )هاني الشمري(

إحدى الموظفات في قطاع الشؤون المالية وتدعى 
أم محمد اتصلت لتسجل اعتراضها على سياسة 

منح بدل الإضافي على اعتبار انه يمنح لغير 
مستحقيه من الموظفين الذين يحضرون صباحا 

الى الوزارة ويبصمون ثم يغادرونها ليعودوا 
بعدها عند الثالثة مساء لتبصيم المغادرة ويتم 

حساب إضافي لهم بينما لا يحصل عليه آخرون 
قد داوموا فعلا، حيث أوضح لها م.محمد 

بوشهري ان مسؤول القطاع او مدير الإدارة 
هو المخول تقييم هذا الأمر وفق اداء الموظف، 
طالبا منها في حال وجدت ان هناك تجاوزات 

وان تقييمها ليس عادلا ان تراجعه في مكتبه في 
الوزارة لاتخاذ الإجراء المناسب.

تحدث أحد المتصلين وهو موظف في الوزارة 
ويدعى صلاح الشمري عن شمول البصمة من 

خدم الوزارة لأكثر من 25 سنة، موضحا ان 
أغلب وزارات الدولة أعفت هذه الفئة من التبصيم 
وخصوصا في محطات القوى، لافتا الى ان إعفاء 

هؤلاء من البصمة سيؤدي إلى تحفيز الشباب 
الجدد الذين يجدون ‏أن هناك تقديرا لمن يخدمون 

الوزارة لوقت طويل، فبادره بوشهري بالقول 
ان الوكيل والوكلاء المساعدين يقومون بالبصمة 

وإن كان يحتج على الموضوع لأنه لا يريد أن 
يداوم فإنه بذلك يخالف القانون وما عدا ذلك فإن 
البصمة مفروضة على الجميع بمن فيهم الوكلاء 

وجميع قيادات الوزارة وهذا الأمر لا يقلل من 
شأن أحد.

‏أحرز فريق وزارة الكهرباء والماء مؤخرا بطولة 
دوري الوزارات لكرة قدم الصالات وهي إحدى 
المنافسات التي تشارك فيها الوزارة عن طريق 
اللجنة الرياضية التي يرأسها الوكيل المساعد 

محمد الشرهان الذي قال ان اللجنة عمرها أربع 
سنوات وبدأت بـ 30 لاعبا وتوسعت حتى 130 لاعبا 

موزعين على 8 ألعاب ‏بالتعاون مع هيئة الرياضة 
المشرفة على المسابقات التي تشارك فيها الوزارة 
في مباريات كرة القدم وكرة قدم الصالات وكرة 

السلة والكرة الطائرة والبلياردو والبولينغ وتنس 
الطاولة والسباحة وألعاب القوى ‏بالإضافة إلى بعض 

المسابقات الذهنية كالشطرنج وغيرها. ‏وتحدث 
الشرهان عن البطولات التي أحرزتها الفرق التابعة 
للجنة، مشيدا بالعنصر النسائي الذي فاز بمراكز 

متقدمة في مسابقات البلياردو، كما تحدث عن 
فريق البولينغ الذي شارك بقوة ‏في بطولة النخبة 

التي يتبارى فيها المحترفون، كما أعلن عن فوز 
فريق ألعاب القوى بمراكز متقدمة في مشاركات 

متعددة في الماراثونات. ‏ولفت إلى أن الاهتمام 
بالرياضة في الوزارة يتم على أعلى المستويات بدءا 
من الوزير الحريص على متابعة اللجنة وصولا إلى 
الوكيل الذي يستقبل الشباب في مكتبه ويحييهم 

على جهودهم والنتائج التي يحققونها، شاكرا 
رؤساء القطاعات على تفهمهم لانشغال اللاعبين 

أثناء المباريات ودعمهم للاستمرار بنشاطهم، 
متمنيا ان تحقق الوزارة مراكز أفضل خلال الموسم 

الرياضي المقبل.

تجاوزات في »الإضافي«

‏البصمة فوق الـ 25 عاماً

أبطال »كرة الصالات«

باقر: المكافآت 
الخاصة بالوظائف 

ذات الطابع 
الهندسي تصرف 
للموظفين بشكل 

شهري

خاطبنا ديوان 
الخدمة المدنية 
لإعادة النظر في 

شمول جميع 
العاملين في 

المحطات ببدل 
التلوث 

الشرهان: رفع قوة 
الإنارة على شارع 

الخليج وتطوير 
الأعمدة.. والإضاءة 

الصفراء الأفضل 
للخطوط السريعة 

طلبات إيصال 
التيار للقسائم 

الجديدة لا 
تستغرق أكثر 

من ٣ أسابيع إذا 
كانت المخططات 

والتمديدات 
سليمة 

لسنا مسؤولين 
عن إنارة الشوارع 
قبل تسلمها من 
»السكنية« ونقل 

الأعمدة ممكن وفق 
الإجراءات الرسمية

محطة الصبية الكهربائية


