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حدثنا عن دور هيئة 
الشباب في المجتمع 

وما المهام المنوطة بها؟
٭ القانون الصادر بإنشــاء 
الهيئة العامة للرياضة حدد 
دور الهيئة العامة للشباب 
في عدة نقاط وهي الاهتمام 
بجميع الأمور المتعلقة برعاية 
الشــباب والعمــل علــى ان 
يكون الشباب مصدر الثروة 
الحقيقية للوطــن وتعزيز 
التحــرك الشــبابي نحــو 
المزيد مــن الاندماج وصون 
الوحدة الوطنية، ويكون ذلك 
بموازنات تامــة مع الاتزان 
الفكــري والقيم الوســطية 
بعيدا عن التطرف والتعصب 
بأشكاله المختلفة، بالإضافة 
إلــى المحافظة علــى الهوية 
الكويتية وتعزيز  الوطنية 
التوازن  مقوماتها وتحقيق 
بــن الحقــوق والواجبــات 
بالنهج  وترســيخ الإيمــان 
واحتــرام  الديموقراطــي 
الحريات والخضوع لسيادة 
القانون لدى الشباب، ومن 
الأدوار المنوطــة بها الهيئة 
إعداد الشــباب وتحصينهم 
وحمايتهم وتأهيلهم فكريا 
وعمليا واجتماعيا وثقافيا 
وتوجيه طاقاتهم ومواهبهم 
نحــو المســاهمة فــي بنــاء 
الكويت ودعم الاتجاه نحو 
الانفتاح على العالم والتعامل 
الإيجابــي مــع الحضــارات 
والثقافات المتنوعة وتشجيع 
ودعم وتبني برامج ومشاريع 
وخدمات وطنية تهدف الى 
بناء قدرات الشباب وتعزز 
من مساهمتهم الاقتصادية 

والاجتماعية في الكويت.
كما أن للهيئة اختصاصات 
وهــي  القانــون  حددهــا 
تبنــي الأفــكار والمقترحات 
الشــباب  الخاصــة بفئــة 
وتنظيم الأنشطة التربوية 
والثقافية والعلمية بمختلف 
والمجــالات  التخصصــات 
وتسهيل مشــاركة الشباب 
فــي الفعاليــات والــدورات 
والمهرجانــات والمؤتمــرات 
المحلية والعربية والدولية، 
وذلك بالتنسيق مع الجهات 
المختصــة والإشــراف على 
المراكز الشــبابية ورعايتها 
وتقديم الدعم المالي والإداري 
والإعــداد  لهــا  والخدمــي 
لملتقيــات حواريــة منظمة 
ومســتمرة مــع الشــباب 
وتســليط الضــوء عليهــا 
بوســائل الإعــام والإعلام 
المتنوعة لإبرازها وبناء قاعدة 
مركزية للبيانات والمعلومات 
الكويتي  المتعلقة بالشباب 
ذات الصلة بالقانون والعمل 

على تحديثها بشكل دائم.

هل هيئة الشباب 
مخصصة لفئة 

الشباب فقط؟ ومن 
هم الشباب في منظور 

الهيئة، هل تحددون 
الشباب بفئة عمرية 

معينة؟
٭ دائما في استراتيجياتنا 
الموضوعة في الهيئة العامة 
للشــباب نعمل على البناء 
التراكمــي، حيث نبــدأ من 
حيث انتهى من قبلنا حيث 
تحديد الفئة العمرية للشباب 
في الكويت من سن 34-14 
عاما والتــي حددتها وزارة 
الشــباب،  الدولة لشــؤون 
ونحــن ننعــم فــي الكويت 
بأن المجتمع الكويتي مجتمع 
فتي، حيث ان نسبة الشباب 
في المجتمــع الكويتي %72 
ونحــن نتعامل مع المجتمع 
الكويتــي ككل ومــع جميع 

الجهــات لتحقيــق التنمية 
السليمة للشباب الكويتي.

وماذا عن المرافق 
والمراكز التي تتبع 

الهيئة؟
٭ المراكز الشبابية تتبع 
الهيئة العامة للشباب بحكم 
القانــون والإشــراف عليها 
ماليــا وإداريــا وفنيــا مــن 
اختصاصات الهيئة لكن الى 
الآن هي تحــت مظلة هيئة 
الرياضة إلى أن يتم إصدار 
قــرار بنقــل جميــع المراكز 
الشبابية إلى هيئة الشباب، 
بالإضافة إلى ان الجوالة تتبع 
هيئة الشباب. ومن المرافق 
التــي تتبع هيئة الشــباب 
الشــباب ومســرح  بيــوت 
الشــباب ونحــن فــي طور 
إعداد مركز قادة متخصص 

للشباب.

ما الفرق بين هيئة 
الشباب ووزارة الدولة 

لشؤون الشباب؟
٭ الفرق محدد في قرار إنشاء 
هيئة الشباب ووزارة الدولة 
لشؤون الشباب والأخيرة هي 
جهة تخطيطية وتنسيقية 
وإشــرافية تشــرف علــى 
مشاريع الدولة التي تخص 
الشــباب معنية بالتنسيق 
والتخطيط الاســتراتيجي 
والأبحاث ورســم سياســة 
الدولــة فيما يخــص العمل 
الشبابي وأيضا الاستعانة 
الدوليــة عــن  بالعلاقــات 
طريق المنظمات للاستفادة 
أمــا  التجــارب،  مــن هــذه 
الهيئــة فتعنــى بالجانــب 
التنفيــذي بشــكل مباشــر 
من خلال مشاريع شبابية، 
فنحن هيئة مرنــة تتعامل 
مع المتغيــرات والاعتبارات 
العمرية  وتعي الخصائص 
المتنوعة للشباب من خلال 
المراكز الشبابية والمساحات 
التي يتم تخصيصها للشباب 
وتحقق الشراكات وبالتالي 
الهيئة العامة للشــباب هي 
المنفــذة لمشــاريع  الجهــة 

الشباب.

مر عام على توليكم 
إدارة هيئة الشباب، ما 
الإنجازات التي قمتم 

بها منذ توليكم؟
٭ قمنا بعقــد 9 اجتماعات 
لمجلس إدارة هيئة الشباب 
وهذه سابقة خلال سنة، كما 
وضعنا خطة استراتيجية 
متكاملــة الفاعل الرئيســي 
فيها الشباب، واضعين نصب 
أعيننا التخطيط التشاركي، 
كما قمنا بتدريب 45 شــابا 
الحلقــات  لإدارة  وشــابة 
النقاشــية والحواريــة في 
المحافظات الست، حيث عقدنا 

تقريبــا 55 حلقة نقاشــية 
وقمنــا بمقابلة 1454 شــابا 
وشابة من جميع التخصصات 
الدراســية  والمؤهــات 
العام  والموظفين بالقطاعين 
والخــاص والعاطلــن عن 
العمل وذوي الإعاقة ودونّا 
جميع الملاحظات والمشاكل، 
وحظينــا برعايــة ســامية 
مــن ســمو الأميــر لإطلاق 
اســتراتيجية الهيئة العامة 
للشــباب يوم 12 أغسطس 
المقبــل وهــي معبــرة عــن 
الشــباب بشكل مباشر، كما 
نفذنا 195 برنامجا وفعالية 
خــال فترة الصيف وهناك 
تعاون مع جهات كثيرة منها 
النــادي البحــري والمجلس 
الوطنــي للثقافــة والفنون 
والآداب والقطاع السياحي 
ووزارة  الإعــام  ووزارة 

الأوقاف.

ماذا عن الهيكل 
التنظيمي لهيئة 

الشباب ومتى سيرى 
النور ويطبق؟

٭ أنجزنا الهيكل التنظيمي 
للهيئة خلال 6 أشهر وسلمناه 
الــى ديوان الخدمــة المدنية 
وننتظــر إقراره وهو هيكل 
مرن يضم إدارات وقطاعات 
بالإضافة إلى نواب للمدير، 
وانتهينــا كذلك من اللائحة 
الداخليــة والاســتراتيجية 
وفي الوقت نفسه نعمل في 
التنفيذي بشــكل  الجانــب 
مباشر ومن خلال تنسيقنا 
مع الجهات المختلفة نفذنا 191 
نشاطا، مما يؤكد ان الهيئة 
غيــر نمطيــة وإنمــا هيئة 
شبابية تفاعلية مبتكرة من 
خلال الأهداف التي من الممكن 
ان تتحقق خلال السنوات الـ 
5 المقبلة ونسعى لأن تكون 
أقوالنــا مطابقــة لأفعالنــا 
ونشــاهد أعمالا مميزة من 
خلال المراكز الشــبابية في 
مختلف المحافظات والمناطق.

ما أوجه التعاون بين 
هيئة الشباب ووزارات 

الدولة المختلفة؟
٭ شــكلنا لجنــة عليا كما 
ذكرت ســابقا تضم الجهات 
جميعهــا بالتــوازي مع أي 
مشروع بأي جهة حكومية 
تتعامــل مع الهيئــة العامة 
للشــباب لتحقيــق برنامج 
مهيأ للشباب سوف نتواجد 
به وفق الأنظمــة واللوائح 
والإمكانيات المتاحة، وأبوابنا 
مفتوحــة للجميــع ســوءا 
القطاع الحكومي أو القطاع 
الخاص أو منظمات المجتمع 
المدني وكل البرامج النافعة 
نتبناهــا بالدعم المــادي أو 
الدعم اللوجستي او الإعلامي 

او المشاركة.

هل تقوم الهيئة 
بتقديم الدراسات 

والإحصائيات عن 
الشباب والظواهر 

الدخيلة على 
مجتمعنا؟

٭ حــل مشــكلة الظواهــر 
الســلبية لا يحقق التنمية 
بشــكل كامــل بــل مــع ذلك 
يجب التركيز على الجوانب 
الإيجابية وكل ما هو مفيد لأن 
التركيز على الجانب السلبي 
يزيــد مــن المشــكلة ونحن 
نصب اهتمامنا على الجوانب 
الإيجابية بشكل مكثف. ومن 
ضمن البرامج التي فكرنا في 
تحويلها من عمل تطوعي الى 
عمل مؤسسي حقيقي يحقق 
التنمية من خلال العمل على 
التنظيمــي برنامج  الهيكل 
»واثق« برئاســتي وسوف 
نطلقــه بصــورة جديــدة 
بتاريخ 1 أبريل المقبل وهو 
يعزز لدينا جميع النواحي 
مثــل الثقة وتغيير ســلوك 
الأطفــال في التعامل وكثرة 
غياب الأطفــال في المدارس 
وبهذا البرنامج نقوم بتنمية 
قــدرات الطفــل ولله الحمد 
نسبة المشــاكل تقل. والآن 
توجد نهضة وتغيير حقيقي 
للخطاب الشبابي الموجود في 
الكويت منذ انطلاق »الكويت 

تسمع«.
وهنا أشير الى ان المؤشر 
)كمانويــل( يشــير الى ان 
الكويت صعــدت من المركز 
١١٠ الى ٥٦ في ٣ سنوات من 
حيث العمل الشــبابي وهذا 
يعتبــر مفخرة لنــا برؤية 
صاحب الســمو بعد إطلاق 

مؤتمر »الكويت تسمع«.

كم عدد موظفي هيئة 
الشباب؟

٭ لدينا في هيئة الشــباب 
الآن 13 موظفــا رســميا أما 
الباقي فمن خلال الاستعانة 
بفرق ولجان وبعض العقود 
الموجودة في هيئة الرياضة 

القديمة وقطاع الشباب.

ماذا عن المقر الجديد 
لهيئة الشباب؟

٭ أعلنا في جريدة الكويت 
اليوم الرســمية عن طريق 
إدارة الإســكان فــي وزارة 
المالية عن الحاجة لمقر مؤقت، 
حيث قمنا بمخاطبة وزارة 
التربيــة وجميــع الوزارات 
الحكومية وأرســلت وزارة 
التربية كتابا رســميا يفيد 
بعدم وجود مقر كما خاطبنا 
وزارة الماليــة لحاجتنا لمقر 
مؤقت وقامــت بالإجراءات 
اللازمــة وســيكون لنا مقر 
مؤقت الى ان يتم بناء المقر 

الجديد.
كم تبلغ ميزانية هيئة 

الشباب؟ وهل هي 
كافية؟

٭ تبلــغ ميزانيــة هيئــة 
الشــباب 514500  وغالبية 
الميزانية تذهب للمشــاريع 
الســابقة، وفي  الإنشــائية 
الحقيقة مع كثرة المشاريع 
الإنشائية الحالية فالميزانية 
ليست كافية ونحتاج لإكمال 
منظومتنا خاصة أننا مقبلون 
على فعاليات اختيار الكويت 
عاصمــة الشــباب العربــي 
ونحتــاج الى إعــادة هيكلة 
المناطق والمنشــآت ومراكز 
القديمة وتأهيلها  الشــباب 
بل الى تغيير كامل وتطوير 
جديد من جميــع الجوانب 
الإدارية والأمنية والتنظيمية 
الجماعيــة كمــا نحتاج الى 
امتيــازات معينــة وعقــود 
المميــزة  الكــوادر  تكويــت 
لتحقيق الرؤية التي تنافس 
الدول الرائدة على مستوى 
العالم ونحــن توجد لدينا 
طاقات شبابية قادرة بالدعم 
الحقيقي على إحداث تغيير. 
وقد خاطبنا الجهات المختصة 
ونحــن متفائلون بأن العام 
المقبــل ســيكون افضل من 

خلال العمل والتفاعل.

ما أهم المشكلات 
والمعوقات التي 

تواجهكم في الهيئة؟
٭ لدينا تحديات كبيرة في 
الحقيقة، فالمنطق ان يكون 
العمل تأسيســيا لمدة ثلاث 

سنوات.

وهل الهيئة العامة 
للشباب تستطيع ان 

تقوم بذلك؟
٭ لا أعتقد، لوجود فراغ في 
التأسيس ومن ثم التنفيذ، 
والتنفيذ يحتاج الى هيكل 
اداري داعــم وميســر وهذا 
معوق اذا لم يتوافر الهيكل 
حيــث  للتنفيــذ  الإداري 
تستلزم وجود نواب قياديين 
ومشــاركات خارجية تحت 
تنفيــذ المدير العــام ونظرا 
لعدم وجود الهيكل التنفيذي 
فالعمل سيكون مقيدا، ومن 
العقود والامتيازات  جانب 
والدعم، فالأمر يستلزم هيئة 
تفاعلية إمكانياتها وقدراتها 
شــبابية بحتة، ومن حيث 
الــكادر الشــبابي فيتطلب 
كادرا عالــي الكفاءة يحتاج 
الى تقدير ودعم وتسهيلات 
ومميزات خاصــة وحوافز 
للقيام بمهامه، ونحن لدينا 
نــدرة فــي المتخصصــن 
وخبــراء دائمين فــي العمل 

الشبابي.

كلمة أخيرة..
نحن جمعينا شركاء في 
مســؤولية تنمية وتحقيق 
الريادة في كويتنا الغالية، 
والشباب هم الفاعل الأساسي 
في تحقيــق هــذه التنمية، 
ونأمــل من الله عز وجل ان 
يوفقنا جميعــا معا لخدمة 
الكويــت وتحقيــق التنمية 
قائــد  بقيــادة  الله  بــإذن 
الإنســانية صاحب الســمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
الذي لايزال في كل خطاباته 
يتحدث عن ثــروة الكويت 
الحقيقية وهم الشباب قادة 
المســتقبل مبعــث الرجــاء 
ومعقد الأمــل الذين منحهم 
كل الدعــم وكل الإمكانيــات 
واســتمع اليهم وكان دائما 
يلتقي بهم ويقوم بتكريمهم 
ونحن بدورنا نكون البيئة 
الداعمــة لهــم ومتواجدون 

معهم وبينهم.

)زين علام( عبدالرحمن المطيري والزميل عبدالله الراكان خلال اللقاء	

خاطبنا الجهات 
المعنية لإيجاد مقر 
مؤقت للهيئة لحين 
الانتهاء من المبنى 

الجديد

إعداد الشباب 
وتحصينهم 

وحمايتهم وتأهيلهم 
فكرياً وعملياً 

واجتماعياً وثقافياً 
من الأدوار المنوطة 

بها الهيئة

التقينا 1454 
شاباً وشابة من 

جميع التخصصات 
والمؤهلات 

والعاطلين وذوي 
الإعاقة ودونّا 

جميع ملاحظاتهم 
ومشاكلهم

نسبة الشباب في 
المجتمع الكويتي 

72% والدولة 
حددت أعمار 

الشباب من سن 
14 إلى 34 عاماً

هيئة الشباب 
جهة تنفيذية 
ووزارة الدولة 

لشؤون الشباب 
تنسيقية

أنجزنا الهيكل 
التنظيمي للهيئة 

خلال 6 أشهر 
وسلمناه لديوان 
الخدمة المدنية 

وننتظر إقراره

مشروع القصور وبرنامج مكارم

ملتقيات الأربعاء وتعاون مع »التطبيقي«

قال عبدالرحمن المطيري: يوجد لدينا مشروع مميز في 
مركز القصور بمحافظة مبارك الكبير وسيفتتح في 12 

أغسطس المتوافق مع اليوم العالمي للشباب وسيكون 
هذا المقر مركز الابتكار العلمي والحرف الصناعية 
وسيضم جميع الشباب المتخصصين في الجانب 

الحرفي الصناعي وجانب الابتكار العلمي من اختراعات، 
كما سيحتوي على ورش حرفية متعددة للشباب. 

وتوجد به قاعة مخصصة للـ VR العالم الافتراضي 
للشباب، وهناك برنامج تحت إشراف شباب معدين 

ومتخصصين في تصميمه، ومن ضمن الافكار فكرة 
مناسك الحج مع اعداد تطبيق إلكتروني للتعايش مع 

مناسك الحج بالكامل مرحلة تلو الأخرى.
ولدينا ايضا برنامج مكارم سينفذ في أبريل المقبل وهو 
برنامج يعزز القيم الأخلاقية وتطويرها بالجانب العملي 

التطبيقي وربطها بمكارم ديننا والتركيز على فئة 
الأطفال من مرحلة رياض الاطفال الى الابتدائي بشكل 

مباشر ليكون لدينا جيل واعد قيمي، فالكويت أصبحت 
مركزا للعمل الانساني ولقد حظينا بهذا المسمى بين 

الدول الأخرى ولا بد ان نعمل عملا حقيقيا ميدانيا كي 
يستمر هذا العمل الذي نستحقه.

ذكر عبدالرحمن المطيري ان من بين الأنشطة 
التي تقوم بها الهيئة ملتقيات الاربعاء وقد نفذت 
بالمحافظات وستستمر بالجامعات وسيكون هناك 
اجتماع بشكل مباشر مع كل اتحادات الجمعيات 

الطلابية ونستمع ونطلع على المشاركات والفعاليات 
ونحن بدورنا نتعاون في كلية علي الصباح من خلال 

أساتذة من جامعة الكويت وأساتذة متخصصين في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب لعمل برامج، 

ونعد حاليا لبروتوكول او اتفاقية تعاون مع الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، ونشارك حاليا في 
ندوة ورشة بوجود جميع الأساتذة والطلبة. والهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والجامعة من أهم الشركاء 
لدينا لأنها تحوي اكبر فئة شبابية مؤثرين لديهم 

طاقات غير محدودة ولديهم فكر وطرق تغيير لمواكبه 
التكنولوجيا والانفتاح وهو ما يستلزم وجودنا معهم، 

وطريقة التعاون معهم ستتضح أكثر بعد اكتمال 
منظومتنا بعد نزولها بالميدان بشكل واضح ومنهجي. 

كما لدينا مشاركة أخرى في ملتقى الفتيات تحت مظلة 
الأمانة العامة لدول مجلس التعاون الخليجي في مارس 

الجاري.

عبدالرحمن المطيري لـ »الأنباء«: 
نعمل بـ 13 موظفاً رسمياً فقط بهيئة الشباب.. 

وميزانية بـ 5 ملايين دينار لا تكفي

حاوره: عبدالله الراكان

مبنى مشترك لهيئتي »الشباب« و»الرياضة«

مدير الهيئة أعلن أن 12 أغسطس سيكون يوم إطلاق إستراتيجية الشباب برعاية سامية

كشف مدير الهيئة العامة للشباب عبدالرحمن المطيري أن يوم 12 أغسطس المقبل سيشهد انطلاق استراتيجية الهيئة العامة للشباب بالتزامن مع اليوم 
العالمي للشباب والتي ستكون برعاية سامية من صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، لافتا إلى أن الهيئة العامة للشباب هي جهة تنفيذية للمشاريع 

والمبادرات الشبابية. وأضاف المطيري في لقاء مع »الأنباء« أن ميزانية هيئة الشباب المقدرة بـ 5 ملايين غير كافية، لأن أنشطة الهيئة كثيرة وتدعم شريحة 
كبيرة من المجتمع، موضحا أن الهيئة العامة للشباب تسعى جاهدة لخدمة أكبر عدد من الشباب الكويتي للوصول إلى التنمية السليمة، مؤكدا أن الهيئة 

العامة للشباب سلمت الهيكل التنظيمي لديوان الخدمة المدنية وبانتظار إقراره، مشيرا إلى أن عدد موظفي هيئة الشباب 
الرسميين هو 13 موظفا والباقي تستعين بهم من خلال العقود الخاصة. وأضاف أن الهيئة خاطبت الجهات المعنية في الدولة 
لإيجاد مقر لها لحين الانتهاء من مبنى الهيئة الجديد، مشيرا خلال اللقاء إلى أن المجتمع الكويتي غالبيته من الشباب وهذه 

ميزة ونعمة يجب استغلالها، مؤكدا أن هيئة الشباب هيئة مرنة تتعامل مع المتغيرات والاعتبارات وتعي الخصائص 
العمرية المتنوعة للشباب من خلال المراكز الشبابية والمساحات التي يتم تخصيصها للشباب وتحقق الشراكات، 

وبالتالي فالهيئة العامة للشباب هي الجهة المنفذة لمشاريع الشباب.. والى تفاصيل اللقاء:


