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كشف الوكيل المساعد لقطاع الشــؤون المالية والإدارية في وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل سعد الخراز، ان قيمة مشروع ميزانية الوزارة للسنة المالية 2017 
ـ 2018 قدرت بنحو 533.6 مليون دينار، ووضعت وفق نظام »الاوريكل« الذي وضعته 
حديثا وزارة المالية، مشددا على ان الوزارة راعت توجيهات مجلس الوزراء في خفض 

المصروفات وزيادة الإيرادات وهي موزعة على خمسة ابواب. وأشار الى ان الوزارة 
تقوم بشكل دوري بتسكين الشواغر الاشرافية أولا بأول حسب تعاميم ديوان الخدمة 
المدنية، كاشفا عن ان الأعمال الممتازة سيتم ارسالها الى حسابات المستحقين في 
شهر أبريل او مايو المقبلين، كما ان الدرجات بالاختيار سوف تعتمد بعد الانتهاء من 

النظر في تظلمات بعض الموظفين.
وشدد الخراز على ان الكوادر والبدلات تصرف بموجب قرارات مجلس الوزراء 
ووفق ضوابط وشروط محددة، اضافة الى أمور اخرى تطرق لها الخراز خلال لقاء أجرته 

معه »الأنباء«، فإلى تفاصيل اللقاء:

بشرى شعبان

لان تلك المــزايا اقرت من قبل 
مجلــس الخدمــة ومرتبطــة 
وتخصصــات  بوظائــف 
المشــمولين بهــا، وتصــرف 
بموجــب ضوابط وشــروط 
محددة يتم التقيد بها لتفادي 
المخالفات من الجهات الرقابية 

في هذا الشأن.
وبالنســبة للدرجة »ب« مثل 
بقية درجات مجموعات جـدول 
الدرجات الاخرى لا فـرق بـين 
من يشغلها عن باقي الموظفين 
شاغلي الدرجات الاخرى، وما 
قامت به الوزارة هو مراجعة 
المزايــا المالية التي يتمتع بها 
الموظفــون فــي كل الوحدات 
التنظيميــة للوقــوف علــى 
مدى التقيد بالشروط الخاصة 
باســتمرار صرف تلك المزايا 

من عدمه.

تسكين الوظائف
وماذا عن تسكين الوظائف 

الاشرافية؟
٭ الوزارة تقوم بشكل دوري 
بتســكين الوظائف الاشرافية 
اولا بــأول بعــد العرض على 
لجنة شؤون الموظفين وحسب 
قوانين ديوان الخدمة المدنية.

الهيكل التنظيمي
أين اصبح مشروع اعادة 

الهيكلة التنظيمية للوزارة؟ 
٭ بالـنسبة للهيكـل التنظيمي 
للوزارة ســتتم اعــادة النظر 
فيــه بعد إتمــام نقــل تبعية 
بعض إدارات قطــاع الرعاية 
الاجتماعية، والذي يقدر عدد 
موظفيه بنحو 3000 موظف 
تقريبــا الــى الهيئــة العامة 

لشؤون ذوي الإعاقة.

المرصودة لها؟
٭ بعــد الانتهاء مــن التقييم 
الســنوي للموظفــن تقــوم 
الإدارة المالية بمخاطبة جميع 
قطاعــات الــوزارة لموافاتهــا 
بأســماء المســتحقين للأعمال 
الممتازة حسب تعاميم ديوان 
الخدمة المدنية وقرارات الوزارة 
التنظيمية بهذا الشأن، وبعد 
النظر في تظلمات التقييمات 
المقدمة من قبل بعض الموظفين 
في هذا الشأن، ووفقا للمبالغ 
المعتمــدة بالميزانيــة، نقــوم 
بدراستها ثم يتم اصدار قرار 
الصرف وتقوم الإدارة المالية 
باختصاصها كجهة صرف ومن 
المتوقع الصرف في ابريل او 

مايو المقبل.

الدرجات بالاختيار 
هل اعتمدت الدرجات 

بالاختيار ومتى ستصدر؟
٭ تقوم ادارة الشؤون الادارية 
بدراسة المســتحقين للدرجة 
بالاختيــار حســب قــرارات 
ديوان الخدمــة المدنية وتتم 
الدراسة بعد الانتهاء من تقييم 
الكفاءة لجميع موظفي الوزارة، 
وستكون جاهزة خلال الفترة 

القليلة المقبلة. 

البدلات والكوادر
هل هناك تخفيض لبدلات 

قطاع الرعاية الاجتماعية؟ وما 
أسباب تغيير بدل نوبة الدرجة 

»ب« في الوظائف الاشرافية؟
٭ لا يـوجـــد أي تخفيـــض 
لأي بــدل مــن المزايــا المالية 
الـتي تتمتع بها فئات موظفي 
قطـــاع الـرعـاية الاجتمـاعية 
او قطـاعـات الوزارة الاخرى، 

مليون دينار دون أي تخفيض.
وتمت زيادة 10.35 ملايين دينار 
عن السنة المالية الماضية على 
باب المنافع الاجتماعية لصدور 
القرار الوزاري رقم )104/2016( 
التنفيذيــة  اللائحــة  بشــأن 
للقانون رقم )18/2016( الصادر 
الرعايــة الاجتماعية  بشــأن 
للمســنين، والذي حمل مزايا 

عدة لكبار السن.

هل من تخفيض في بنود 
الميزانية الخاصة بالبدلات 

والكوادر؟ 
٭ تقــوم الــوزارة بمراجعة 
شــاملة ومســتمرة للبــدلات 
والكــوادر التــي تم صرفهــا 
للعاملين، للتأكد من استحقاق 
هؤلاء العاملين لتلك البدلات 
من خــال الممارســة الفعلية 
لطبيعة عمــل البدلات، وذلك 
وفقا لتوجيهات ديوان الخدمة 
المدنية وديوان المحاسبة، الأمر 
الذي قد ينتج عنه خفض لهذا 
البند أو بقاؤه على نفس نسب 

الصرف المعمول بها.

الأعمال الممتازة
ما حجم الأعمال الممتازة وهل 

هناك اعادة نظر في المبالغ 

اسعار النفط عالميا. 

الصرف عبر 5 أبواب
كيف توزع مبالغ مشروع 

الميزانية على الأبواب؟
٭ تم توزيع اجمالي الميزانية 
المقترحة على ابوابها الخمسة 

على النحو التالي:
ـ 186.7 مليون دينار خصصت 

لباب تعويضات العاملين.
- 13.7 مليــون دينــار لباب 

السلع والخدمات.
- 311.2 مليــون دينــار لباب 
المنافع الاجتماعية )منها 300 

مليون دينار مساعدات(.
- 4.5 ملايــن دينــار لبــاب 
والتحويــات  المصروفــات 

الأخرى. 
- 17.7 مليون دينار لباب شراء 

الأصول غير المتدوالة.
أما بشأن باب السلع والخدمات 
فقــد تم تخفيــض الميزانيــة 
المقترحــة بواقــع 13 مليــون 
دينار، عن مشــروع ميزانية 
)2016/2017( والتي بلغت قرابة 
26 مليون دينار، وفيما يخص 
باب المنافع الاجتماعية فالمعتمد 
للسنة المالية الحالية مبلغ 300 
مليون دينار، والمبلغ المطلوب 
بمشروع الميزانية القادم 300 

 ما قيمة ميزانية عام 2017 ـ 
2018؟

٭ قيمــة مشــروع الميزانيــة 
الماليــة  للســنة  المقترحــة 
)2018/2017(، قــدرت بنحــو 
533.564 مليون دينار، وقامت 
الادارة المالية بإعداد مشروع 
الميزانية وفق نظام »الأوريكل« 
وهو نظام جديد وضعته وزارة 
المالية، مشــيرا إلى أن الادارة 
المالية قامت بدراسة مشروع 
الميزانية من واقع احتياجات 
قطاعات الــوزارة على جميع 
أبواب الميزانية، مبينا أنه تم 
رفع المشروع إلى وزارة المالية 
وبانتظار اعتماده بعد العرض 

على مجلس الأمة.

هل هناك تخفيض في 
مشروع الميزانية للسنة المالية 

المقبلة؟
٭ راعت الوزارة خلال اعداد 
مشــروع الميزانيــة توجهات 
الــوزراء بتقليــص  مجلــس 
المصروفات وزيادة الإيرادات، 
بما لا يؤثر سلبا على الخدمات 
المقدمة، أو ينتقص منها بأي 
شــكل من الأشــكال، وراعت 
الوزارة ايضا العجز بالميزانية 
العامة للدولة بسبب انخفاض 

مراجعة شاملة ومستمرة للبدلات 
والكوادر التي تم صرفها للعاملين للتأكد 

من مدى استحقاقهم

تسكين الشواغر الإشرافية بشكل دوري 
حسب تعاميم ديوان الخدمة المدنية

»الأعمال الممتازة« سيتم إرسالها إلى 
حسابات المستحقين خلال أبريل أو 

مايو المقبلين

تخفيض الميزانية المقترحة لباب السلع 
والخدمات بواقع 13 مليون دينار

300 مليون دينار مساعدات اجتماعية 
و186.7 مليوناً لتعويضات العاملين

إعادة النظر في 
الهيكل التنظيمي 
للوزارة بعد إتمام 
نقل تبعية بعض 

إدارات قطاع الرعاية 
الاجتماعية

مبالغ الأعمال الممتازة للقياديين والموظفين بالوزارة
 أشار الوكيل المساعد سعد الخراز الى ان 
قيمة مكافآت الأعمال الممتازة يتم صرفها 
حسب الوظيفة والمسمى، وذلك على النحو 

التالي:
ـ الوكلاء المساعدون 2000 دينار.

ـ المديرون 1500 دينار.
ـ المراقبون 1250 دينارا.

ـ رؤساء الأقسام 1000 دينار.
ـ للموظفين من الدرجة الرابعة حتى الدرجة 

بـ 800 دينار.

ـ من الدرجة الثامنة حتى الخامســة 600 
دينار.

ـ الدرجات المعاونة 300 دينار.
ـ العاملون على بند الاستعانة بخدمات يجب 
مخاطبة ديوان الخدمة المدنية لأخذ الموافقة.

الوكيل المساعد للقطاع المالي والإداري بالوزارة أكد الالتزام بخفض المصروفات وزيادة الإيرادات

الخراز لـ »الأنباء«: 533.6 مليون دينار ميزانية »الشؤون« 
في 2017 - 2018 ولا تخفيض لمزايا موظفي قطاع الرعاية

سعد الخراز

خلال رعايتها للكرنڤال الربيعي الأول بحديقة الملكية البريطانية تحت شعار »معاً لرعاية البيئة«

الصبيح: نظام جديد للمساعدات الاجتماعية يعزز العمل الإلكتروني

كريم طارق

كشــفت وزيرة الشؤون 
الاجتماعيــة وزيــرة الدولة 
للشــؤون الاقتصاديــة هند 
الصبيح عــن تطبيق نظام 
آلي جديد خاص بالمساعدات 
الاجتماعيــة قبل انتهاء عام 
2017، لافتــة إلــى الانتهــاء 
مــن الربــط الالكتروني مع 
4 جهات معنية بالمساعدات 
وجار العمل على ربط الجهات 
الأخرى، مشيرة إلى أن النظام 
الجديــد يضمن عــدم تكرار 
المشاكل التي وقعت في السابق 
وترتب عليها مديونيات على 
بعض المواطنين بسبب تغيير 
البيانات، اضافة إلى أن بعض 
الخدمات التي ستتوافر قبل 
شــهر رمضــان المقبل حتى 
يكتمل المشروع خلال الربع 

الأخير من العام الحالي.
جــاء ذلــك فــي تصريح 
صحافــي لهــا صبــاح أمس 
على هامش رعايتها للكرنڤال 
الربيعي الأول، الذي أقيم في 
البريطانية  الملكيــة  حديقة 
للتعليــم المبكر فــي منطقة 
الصديق تحت شــعار »معا 
لرعايــة البيئــة«.  وأكــدت 
الصبيــح أن الربط الفوري 

لحظة ادخال البيانات يضمن 
توافر جميع المعلومات أمام 
جميــع الجهــات المعنية في 
نفس التوقيت، خلافا للنظام 
الحالي المتبع بنقلها عن طريق 
الـ»CD«، وهو ما يعزز تطوير 
العمل الإلكتروني والقضاء 

وفق القانون، حيث ان الكثير 
منها خصصت أماكن لتعليم 
الأطفال مهــارات الحياة في 
أجواء ترفيهية جاذبة وآمنة.
وتابعــت أنهــا لاحظــت 
خلال المهرجان مدى التطور 
في عمــل الحضانــات وهو 

الأمر على تعليمهم الأحرف 
والأرقام، لافتة إلى أن الطفل 
في تلك المرحلة يعتبر طينة 
سهلة التشكيل، مشيرة إلى 
أن بعض الحضانات تطورت 
أعمالها وأنشطتها بما يتوافق 
مع النظم واللوائح المعتمدة 

حضانــة الملكية البريطانية 
للتعليــم المبكــر د.حنــان 
الكرنڤال يهدف  المطــوع أن 
إلــى توعيــة أوليــاء الأمور 
والمجتمع وتســليط الضوء 
على أن الطفل في تلك المرحلة 
العمريــة بإمكانــه أن يكون 
جــزءا فعــالا فــي المجتمع، 
خاصة فيمــا يتعلق بمجال 
رعاية البيئة والحفاظ عليها، 
لافتة إلى أن الدراسات تشير 
إلى قدرة الطالب منذ ولادته 
وإلى سن الخامسة من العمر 
على استيعاب ما يعادل %90 
من المعلومات التي يستوعبها 
الإنسان البالغ، ليأتي الدور 
علــى المعلمين بنقل وتعزيز 
تلك التجارب إلى الطفل في 

سن مبكرة. 
الملكيــة  أن  وأضافــت 
البريطانيــة للتعليم المبكر 
ســعت إلى تعريــف الطفل 
النباتــات  أســاليب زراعــة 
منــذ بدايتها كبــذرة وحتى 
استخراج الثمرات، بالإضافة 
إلى تعريفه بالآليات المتبعة 
عالميا للزراعة سواء كانت من 
خلال السماد أو عبر الزراعة 
المائية، خاصة أن الطلبة في 
ذلك الوقت لا يعلمون كثيرا 

عن طرق زراعة النباتات.

على النظام الورقي.
وفيما يتعلــق بفعاليات 
الكرنڤــال الربيعــي، أكــدت 
الصبيــح ضــرورة تعليــم 
الأطفــال مهــارات الحيــاة 
الأساســية التــي تتناســب 
مــع أعمارهــم وألا يقتصــر 

أمر مطلوب ونشــجع عليه، 
بالإضافة إلى تطور أساليب 
تعليم الأطفال على الزراعة 
إلى  النباتات  ومدى حاجــة 
الماء، وكذلك تعريفهم بأدوات 
الطبــخ وكيفيــة تحضيــر 
الطعــام إلى جانب تعليمهم 
كيفية المحافظة على مصادر 
الطاقــة، حيــث كان هنــاك 
برنامج مدروس يعمل على 
تثقيف الطفل بجوانب مهمة 
في حياته ويجربها بنفسه.

وأشــادت الصبيح بدور 
حضانــة الملكية البريطانية 
للتعليم المبكر في تخصيص 
أماكن تعليمية للأطفال مثل 
ركني الزراعة والمطبخ وكذلك 
ركن إعادة التدوير للاستفادة 
والأوراق  المخلفــات  مــن 
والمحافظة على المياه، مشيرة 
إلى أن هذه الجوانب تعتبر 
أحــد البنود الأساســية في 
التنميــة التــي تهــدف فــي 
النهاية إلــى خلق جيل واع 
لديــه معرفــة وثقافة حول 
أهمية المحافظة على البيئة 
ومصادر الدخل، متمنية أن 
تحذو جميع الحضانات حذو 
هذه الحضانة وتطبيق تلك 

الأفكار على أرض الواقع.
من جانبها، أكدت مديرة 

)عادل سلامة(هند الصبيح ود.حنان المطوع تقصان شريط افتتاح الكرنڤال الربيعي الأول جانب من فعاليات الكرنڤال	 د.حنان المطوع تكرم الوزيرة هند الصبيح 

النظام يضمن 
الربط الآلي مع 
الجهات المعنية 

لعدم تكرار تسجيل 
مديونيات على 

مواطنين بسبب 
تغيير البيانات

المطوع: نسعى 
إلى تعزيز قدرة 

الطفل ليكون جزءاً 
فعالًا في المجتمع 
خاصة فيما يتعلق 
بمجال رعاية البيئة

بشرى شعبان

كشفت نائب مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الاعاقة 
للخدمات الطبية د.نادية أبل عن انجاز جديد للهيئة، يتعلق 

بعمل اللجان الطبية واجتماعاتها ومواعيدها واعداد الحالات 
التي تنظرها شهريا.

واشارت ابل في تصريح صحافي الى ان الهيئة ممثلة في 
قطاع الخدمات الطبية ارتأت زيادة اجتماعات اللجان الطبية 

الى الضعف، في محاولة لتسهيل عرض الحالات على اللجان 
وزيادة الاعداد المستفيدة من ذلك فضلا عن تقديم المواعيد 

لفترات قريبة.
وأوضحت انه فيما يتعلق باجتماعات اللجان الحركية والذهنية 

والجسدية للكبار وكذلك الجسدية اطفال والطب النووي 
والحركية اطفال، ولجنة كبار السن واللجنة الفنية السمعية 
واللجنة الفنية البصرية ولجنة الاخصائيين النفسيين، فقد 

تمت زيادة اجتماعات هذه اللجان من 20 اجتماعا الى 40 

اجتماعا اسبوعيا، الامر الذي ترتب عليه زيادة الحالات التي 
تنظرها هذه اللجان من 300 حالة الى 600 حالة شهريا.

واضافت انه مع زيادة ومضاعفة الحالات التي تنظرها اللجان 
الطبية سواء الحالات الجديدة منها او الحالات المسجلة التي 

تحتاج الى المتابعة، فان ذلك ادى الى تقديم الكثير من المواعيد 
وتقليص فترة الانتظار للعرض على اللجنة، حيث وصلت آخر 
المواعيد الى شهر ابريل بدلا من نهاية اغسطس باستثناء لجنة 
واحدة تصل المواعيد فيها الى اول يونيو نظرا لزيادة الحالات 

فيها، مما يقلل فترات الانتظار للعرض على اللجان، متقدمة 
بالشكر الى الاطباء العاملين في هذه اللجان على تحملهم عناء 

العمل لفترات طويلة.
وأشارت د.ابل الى ان استكمال اعمال الميكنة سيسهل كثيرا 

من إنجاز المعاملات خلال الفترة المقبلة، فضلا عن افتتاح صالة 
المراجعين رقم 2 اليوم والتي ستخصص لاستقبال المعاقين 

فقط، ما يساعد في سرعة انجاز المعاملات وتخفيف الاعباء عن 
كاهل ذوي الإعاقة.

أبل: هيئة الإعاقة زادت اجتماعات اللجان الطبية لتخفيض فترات الانتظار


