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»التطبيقي«: برنامجان للطب البيطري والزراعة
العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
التطبيقــــــي  للتعليــــم 
والتدريــب أنهــا تتجــه الــى 
استحداث برنامجين دراسيين 
عن الطب البيطري والزراعة 
لتأمين احتياجات سوق العمل 
التقــدم  الكويتــي ومواكبــة 

العلمي والتطور التقني.
وقال مديــر مركز تطوير 
المناهج والبرامــج في الهيئة 
د.طــارق التــويم فــي بيــان 
صحافي ان اســتحداث هذين 
البرنامجــن يأتي انطلاقا من 
رؤية الهيئة المتكاملة في تأمين 
احتياجات سوق العمل فضلا 
عن أهميته في تنمية وتطوير 
الثروات الحيوانية والزراعية 
في الدولة وكذلك في الصناعات 

الغذائية.
وأشار التويم الى ان الكويت 

تفتقر الى وجود عمالة وطنية 
مدربة ومؤهلة بصورة كافية 
البيطرة والزراعة،  في مجال 
مبينا ان البرامج في مختلف 
الكليــات والجامعات لا تلبي 
حاجة سوق العمل في هذين 
المجالين لذلك كان من الضروري 

العمل على اســتحداث هذين 
البرنامجين.

من جانبها، أشارت د.بهيجة 
بهبهاني في البيان إلى رؤية 
البرنامجين التي تتلخص في 
تعليم وتدريب وتطوير القوى 
البشــرية الوطنية بناء على 
حاجة سوق العمل في المجالات 
الزراعية النباتية والحيوانية 
المتنوعة. وأوضحت ان رسالة 
البرنامجين تكمــن في تقديم 
الدعم والمساندة لبرامج التنمية 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
بالدولة من خلال توفير التعليم 
التطبيقي فــي مجالات الطب 
البيطــري والزراعة المختلفة 
ضمن إطــار واحد متخصص 
ذي مســارات متعــددة وفقــا 
لاحتياجات ومتطلبات سوق 

العمل.

د.طارق التويمد.بهيجة بهبهاني

»هيئة التدريس« تناشد المسؤولين التدخل: ترشيد 
الميزانية غير المدروس سيؤدي لانهيار الجامعة

طلبة »الهندسة والبترول« جمعوا 8000 دينار 
لإنقاذ الطفلة السورية مريم

اعتماد التشكيل الإداري للجنة الاجتماعية بالجامعة

آلاء خليفة

أصدرت جمعيــة أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
بيانا جاء فيه: »تابعت جمعية 
أعضاء هيئة التدريس خلال 
الفترة الماضية المشكلات المالية 
المتعلقــة بميزانيــة جامعــة 
الكويت والتي أدت إلى تعثر 
الكثير من الأمور التي أعاقت 
العمل الأكاديمي في الجامعة 
وحالــت دون قيــام جامعــة 
الكويــت بدورهــا الأكاديمي 
والوطنــي، بدءا مــن محاولة 
بعض الجهات الرقابية فرض 
قيود محاسبية يتم العمل بها 
في وزارات الدولة ولا تنسجم 
مع طبيعة العمل في جامعة 
الكويت وفرضها على الجامعة 
ما أدى إلى تأخر صرف الكثير 
من المستحقات المالية وتراجع 
كبير فــي قدرة الجامعة على 
العمل بطاقاتها الكاملة. لذا فقد 

قامت الجمعية وبالتعاون مع 
وزير التربية ووزير التعليم 
السابق د.بدر العيسى على رفع 
استشكال إلى مجلس الوزراء 
يؤكدون فيه استقلالية الجامعة 
إداريا فقط وفقا لقانون 1966 
وهذا ما تم بالفعل خلال صيف 

.2016
وعلــى الرغــم مــن عودة 
الاستقلالية الإدارية لجامعة 
الكويت إلا أن تقليص ميزانية 
الجامعة خــال العام الحالي 
وفرض قيود علــى الجامعة 
بعدم السماح لها بنقل الأموال 
المخصصــة لهــا بالميزانيــة 
أضعــف قدرتها علــى العمل 
أكاديميا ومن ثم تعطل كثير 
من مرافقها، وقد لمست الجمعية 
عدم أهمية الجوانب الأكاديمية 
لدى بعض المسؤولين والقائمين 
على إعــداد وإقــرار الميزانية 
ســواء فــي الحكومــة أو في 
مجلس الأمة، لذا اتجهت هذه 

الجهات إلى تخفيض ميزانية 
البحث العلمي والمهمات العلمية 
التي تعد من أهم الروافد إلى 
قيام الجامعة بدورها العلمي 
ودعم مكانتها بين المؤسسات 
الأكاديمية ما أدى إلى انخفاض 
الإنتــاج البحثــي للجامعــة 
وأدى إلــى تراجعهــا أمــام 
نظيراتها، كما طال التقليص 
ميزانيات الأجهــزة والمعدات 
وبرامج الحاسبات والأنظمة 
الإلكترونيــة وبرامج حماية 
الأجهــزة والشــبكات، الأمــر 
الذي قد يصيبها بالتوقف عن 
العمل وضياع ملايين الدنانير 
التي صرفتهــا الجامعة على 
هذه الأصول المهمة، كما طال 
التخفيــض وتأخيــر صرف 
الدفعــات المرصودة أساســا 
للجامعــة العملية التعليمية 
بشكل مباشر خصوصا فيما 
يتعلق بتوفير الكتب للطلبة 
لهم وعدد الشعب المعروضة 

لهم في الفصــول الاعتيادية 
والفصل الصيفــي والذي قد 
ينذر بوجود مشكلة حقيقية 
للفصــل الصيفــي القــادم، 
وعلى الرغم من ذلك استمرت 
الجامعة في قبول أعداد تفوق 
قدرتها الاســتيعابية ما أدى 
إلى ضغــوط أكبر خصوصا 
مع تقليص ميزانيتها، حتى 
وصل حال الجامعة اليوم إلى 
عدم قدرتها على صرف رواتب 
ومستحقات الكثير من العاملين 
فيها ومســتحقات الســاعات 

الإضافية للأكاديميين.
وفــي هــذا الســياق، فقد 
تواصلت الجمعية مع الإدارة 
الجامعية ووزير التربية ووزير 
التعليم العالي للإسراع بصرف 
هذه المستحقات التي لم تصرف 
منــذ نهايــة العــام المنصرم، 
مؤكدين أن الجمعية لن تجلس 
صامتة في حال استمرار العبث 

بحقوق منتسبيها.

ثامر السليم

أعلن رئيس لجنة التطوير 
والتدريب في الاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت أحمد الجيماز 
عن اكتمال المبلغ الذي تم رصده 
لمســاعدة اللاجئة الســورية 
الطفلة مريم والتي تحتاج إلى 
إجراء عملية تقدر تكلفتها بـ 
8 الآف دينار لزراعة القوقعة 
بعد ان فقدت حاســة السمع 
بسبب الانفجارات وأصوات 
الطلقات النارية، مشيرا الى 
ان الجميع تفاعل مع الحملة 
وتم اكتمــال المبلــغ في وقت 
قياســي. وأضــاف الجيمــاز 
فــي تصريح لـــ »الأنباء« ان 

آلاء خليفة

اللجنــة  أعلــن رئيــس 
القانونيــة بالهيئة الإدارية 
بالاتحــاد الوطنــي لطلبــة 
الكويت - فرع الجامعة فهد 
التشكيل  العرجاني اعتماد 
الإداري للجنــة الاجتماعية 
خلال العام النقابي 2016/2017 
برئاســة خالــد الجــاوي، 
ونايف سلمان الشمري نائبا 
له، وجسار الجسار الرشيدي 
أمينا للســر، وأحمد الوزان 
أمينــا للصنــدوق لخدمــة 

الحملة الخيرية التي نظمها 
نادي »مهندسو الغد« التابع 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
فرع - الجامعة، بالتعاون مع 

الطلبة والطالبات بالجامعة، 
وذلــك إيمانــا وحرصا منا 
على زيادة حلقات التواصل 
الاجتماعي والثقافي وغيرها 
من الأمور الأخرى التي تصب 
في مصلحة جموعنا الطلابية 

بالجامعة.
وأضــاف العرجانــي ان 
اللجــان  اعتمــاد تشــكيل 
يتــم  بالاتحــاد  والأنديــة 
ســنويا من أجل الاســتماع 
إلى المشــاكل التي قد تقابل 
الطلبــة والتواصــل معهــم 
لأبعد الحدود، وكذلك التعرف 

لجنة الرحمة العالمية، شهدت 
تفاعلا طلابيا كبيرا في كلية 
الهندسة والبترول وقد شملت 
تنظيم عدد من الفقرات منها 
محاضرة للناشطة في العمل 
الإنســاني نــورة الجارالله، 
والتي تحدثــت عن تجربتها 
مع فريق إنساني أثناء رحلتها 
الإنسانية للاجئين السوريين. 
وأشار الى ان الحملة تسعى 
إلى تحفيز الروح الإنسانية 
لدى الطلبة، ورفع مســتوى 
الحــس بدورهــم المجتمعي 
النعمة  والإنساني، وبأهمية 
التي يعيشون فيها، والاهتمام 
بمســاعدة إخوانهم اللاجئين 

في سورية.

علــى آرائهم ومقترحاتهم 
التــي يــودون تطبيقهــا 
العمل  بكلياتهم، وكذلــك 
مطالبهــم  تلبيــة  علــى 
وتحقيق طموحاتهم على 
مختلف المستويات. وتمنى 
العرجاني ان تلبي آليات 
العمل بتلــك اللجنة آمال 
الذين  الطلبة  وطموحات 
نسعى من أجلهم وسنظل 
نسعى دائما وأبدا لخدمتهم 
بالشكل الأمثل والمناسب 
مصالحهــم  لتحقيــق 
والحفاظ على مكتسباتهم.

أحمد الجيماز
صورة الطفلة السورية مريم على 

مبنى كلية الهندسة والبترول

فهد العرجاني

يشتمل على 3 حلقات نقاشية يشارك فيها ممثلون من الجهات الحكومية

»الخريجين« تنظم مؤتمراً
لتوفير الوظائف في قطاع التعليم

تنظم جميعــة الخريجين 
مؤتمــرا يناقــش دور القطاع 
التعليمــي في خلق الوظائف 
وتنويع مصادر الدخل للدولة 
وذلك صباح الاثنين المقبل 20 
الجاري، وســتعقد 3 حلقات 
نقاشــية فــي مقــر الجمعية 
يشارك فيها ممثلون من الجهات 
الحكوميــة وأصحاب الأعمال 
القائمين على العمل التعليمي 

وآخرين.
وتتناول الحلقة النقاشية 
الأولى مســألة إعــداد الطلاب 
للقطاعات الاقتصادية الناشئة، 
ويشــارك فيها كل من سلمى 
حجــاج مديــر عــام المــوارد 
البشرية في بنك الخليج، ود. 
سالم الطحيح رئيس مجلس 
أمناء جامعة الخليج، ود. محمد 
صادقي من الصندوق الكويتي 
العربية  للتنمية الاقتصادية 
وســتدير الجلســة الرئيــس 
التنفيــذي لمجموعة »إنجاز« 

رنا النيباري.
بينمــا ســتناقش الحلقة 
النقاشية الثانية خلق وظائف 
للكويتيين داخل قطاع التعليم، 
ويشــارك فيها رئيس مجلس 
إدارة شركة فوزك التعليمية 
طــارق الســامرائي، وعضــو 
مجلــس إدارة الهيئــة العامة 
للقــوى العامة بــدر الفوزان، 

ود. فهد علــي الزميع، ويدير 
الجلسة د. سلمان خريبط.

فيمــا ســتناقش الحلقــة 
الثالثــة كيفيــة إيجــاد بيئة 
مشتركة بين القطاع التعليمي 
والقطاع الخاص في الكويت، 
ويشــارك فيها  الأمــن العام 
للمجلــس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية د. خالد مهدي، والمدير 
العام لهيئة تشجيع الاستثمار 
المباشر د. الشيخ مشعل جابر 
الأحمد، ورئيس مجلس إدارة 
شركة اياس للتعليم الأكاديمي 
والتقنــي يوســف العوضي، 
الرئيــس  الجلســة  ويديــر 
التنفيذي لشركة المركز المالي 

الكويتي مناف الهاجري.
وفــي هــذا الســياق قــال 
رئيس مجلــس إدارة جمعية 
الخريجين عبدالعزيز الملا: إن 
الكويت ودول منطقة الشرق 
الأوسط تواجه اختبارا حيويا 
في إطار ســعيها لزيادة نمو 
القطاع الخاص وخلق فرص 
عمــل جديــدة، وبمــا أن أحد 
أهــداف جمعيــة الخريجــن 
الكويتيــة الإســهام في خلق 
بطريقــة تمكــن  الوظائــف 
الخريجــن الكويتيــن علــى 
إيجاد الفرص الأمثل لتوظيف 
معارفهم وطاقاتهم، مما يخدم 
طرفــي المعادلة مــن موظفين 

وأصحاب أعمال في تحســن 
مستوى المعيشة ودفع عجلة 
التنميــة للاقتصــاد الكويتي 
إلى الأمــام، ومن هذا المنطلق 
نقيــم فــي الجمعيــة مؤتمر 
ـ قطــاع التعليــم.. دوره في 
خلق الوظائف وتنويع مصادر 

الدخل«.
وأضاف أن المؤتمر يسعى 
إلى إعداد الطــاب للقطاعات 
الاقتصادية الناشــئة، وخلق 
وظائف للكويتيين داخل قطاع 
التعليم، وإيجاد بيئة مشتركة 
بين القطاع التعليمي والقطاع 

الخاص في الكويت.
وســيركز المؤتمــر علــى 
ثلاث محاور رئيســية تتفرع 
كل واحدة منها إلى مناقشــة 
الثلاثــة للمؤتمــر،  الأهــداف 
ونهدف فــي الختام للوصول 
إلــى توصيــات للمؤتمر على 
ضوء ما سيتقدم به المشاركين 
وحضور الحلقات النقاشــية 
لبحثها والعمل على تقديمها 
للمعنيــن عملا على تنفيذها 

بوقت قريب«.
ودعا المــا جميع المهتمين 
والباحثــن فــي هــذا المجــال 
للحضــور والمشــاركة فــي 
التعقيب على الحقات النقاشية 
مما سيسهم في إثراء المحتوى 

والتوصيات المزمع تقديمها.

الملا: المؤتمر 
يسعى إلى إعداد 

الطلاب للقطاعات 
الاقتصادية

الناشئة

مصير مديري الشؤون الهندسية بـ»التربية« ما زال مجهولاً!

إيقاف تكليف المعلمين للعمل بالمناطق التعليمية
عبدالعزيز الفضلي

بالرغــم من مــرور اكثر 
من عام علــى ندبهم كمدراء 
للشؤون الهندسية في المناطق 
التعليمية بــوزارة التربية، 
فإن مصيرهم ما زال مجهولا 
والوزارة حتى الآن مترددة في 
تثبيتهم. هذا ما كشفه مصدر 
تربوي مطلع لـ »الأنباء« حيث 
أشار الى انه بعد اجتيازهم 
المقابلــة الشــخصية بنجاح 

وندبهم لمدة عام في المناطق 
التعليمية لم يتــم تثبيتهم 
لعدم نجاحهم في فترة الندب، 
مشــيرا الــى انــه تم منحهم 
فرصــة أخيرة لمدة 3 اشــهر 

لإثبات كفاءتهم.
وأوضح المصدر ان الفرصة 
تنتهي أواخر الشهر الجاري، 
الأمر الذي جعل قطاع الشؤون 
الإدارية يخاطب قطاع التعليم 
العام للاستئناس برأيه حول 
امكانية منحهم فرصة أخرى 

او اتخــاذ قرار بتثبيتهم في 
مناصبهم او اعادتهم لمناصبهم 

السابقة كمراقبين.
وأشار المصدر الى ضرورة 
حســم امــر مدراء الشــؤون 
الهندسية لما لذلك من انعكاس 
ايجابي على استقرار الوضع 
في المنظومة التربوية خاصة 
انه عبء كبير يقع على ادارات 
الشؤون الهندسية في عملية 
المــدارس وصيانتها  تجهيز 

بشكل متواصل.

مــن جانب آخــر، طلبت 
وزارة التربيــة مــن المناطق 
تكليــف  عــدم  التعليميــة 
المعلمين والمعلمات للعمل في 
المنطقة الا في أضيق الحدود 
والحاجة ويكون ندبا مؤقتا 
مع ترشيح 4 مديري مدارس 
من كل منطقــة تعليمية من 
كل مرحلة لأخذ رأيهم في أي 
حدث ومناقشة بعض القضايا 
التربوية، حيث ان كلا منهم 

يمثل صوت الميدان.

طالبوا بتقليص سنوات الخبرة لتشجيع الشباب الوطني وسد الشواغر

تجمع معلمي الأوقاف: قرار »الإشرافية« مجحف
موسى أبوطفرة

معلمــي  تجمــع  ناشــد 
ومعلمــات وزارة الأوقــاف 
والشــؤون الإســامية وزير 
الجبــري  محمــد  الأوقــاف 
إعادة النظــر بقرار الوظائف 
الذي  التعليميــة  الاشــرافية 
صدر مؤخرا واصفا ذلك القرار 
بأنه »مجحف في حق معلمي 
ومعلمات الوزارة«. وأكد رئيس 
التجمــع د.أحمد المطيري في 
تصريح صحافي أن هذا القرار 
ســيكون له اثر فــي »احباط 
جمــوع معلمــي ومعلمــات 

الــوزارة وقتــل طموحاتهــم 
في الترقي الوظيفي« مضيفا 
ان القرار من شــأنه تقليص 
فــرص الشــباب الكويتي في 
تولــي الوظائــف الاشــرافية 
وخدمة الــوزارة من خلالها. 
ودعا د.المطيري الوزير الجبري 
الى مراجعة القرار وتقليص 
عدد سنوات الخبرة التعليمية 
التي تضمنتها شروط تولي 
الوظائــف الاشــرافية، مبينا 
ان المدة التي اشترطها القرار 
لتولــي الوظائف الاشــرافية 
لا تنســجم مــع حاجة العمل 
ومتطلبات الميدان في كل من 

دور القــرآن الكــريم ومراكز 
الأترجة والسراج المنير نظرا 
لوجود العديد من الشــواغر 
المتاحة في تلك الادارات، مشيرا 
إلى أن بعض هذه الإدارات لا 
يوجد بها مسمى رئيس قسم 
الأمــر الــذي يعطــل التدرج 
الوظيفــي للمعلمين. وأعرب 
عــن ثقتــه بحــرص الوزير 
الجبــري على دعم الشــباب 
الوطنــي العامل فــي الوزارة 
لاســيما المعلمــن والمعلمات 
وتذليــل جميع العقبات التي 
من شأنها الحد من تطلعاتهم 

في خدمة وزارتهم.

د.أحمد المطيري 


