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في إستراتيجية  

2030 أبريل 
المقبل

»شيفرون« تعين سعودياً لرئاسة عملياتها 
في الجانب الكويتي من المنطقة المحايدة

200 مليار دولار أصول صناديق 
تحوط الأسواق الناشئة

»FXTM« ترجح رفع الفائدة الأميركية في يونيو

محمود عيسى

أعلنت شــركة شــيفرون الاميركية النفطية 
تعيين الســعودي احمد العمر رئيسا لعملياتها 
في الجانب الكويتي من المنطقة المقسومة خلفا 
لمحمد المري، الذي عهد إليه بتولي منصب رئيس 
الشــركة. يأتي ذلك في الوقت الذي يستعد فيه 
البلدان الكويت والسعودية لاستئناف عمليات 
الانتاج من الحقول المشتركة في المنطقة المحايدة 
التي تزيد طاقتها الانتاجية على 500 الف برميل 
يوميا. ونســبت محطة »بلومبيرغ« الاخبارية 
الى المتحدثة باسم شركة شيفرون، سالي جونز 

رويتــرز: قالــت مجموعة أبحــاث صناديق 
التحوط )اتش.اف.آر( إن أصول صناديق التحوط 
المستثمرة في الأســواق الناشئة ارتفعت فوق 
مســتوى 200 مليــار دولار المهــم للمرة الأولى 

بزيادة تبلغ 9.3 مليارات دولار في 2016.
وأضافت المجموعة التي تتخذ من شــيكاغو 
مقرا أن النمو قادته صناديق تحوط تســتثمر 
في روسيا وأميركا اللاتينية مع زيادة إجمالي 
رأس المال المســتثمر في صناديق التحوط التي 
تركز على أميركا اللاتينية 6.3 مليارات دولار في 
2016 وارتفاع أصول الصناديق التي تركز على 

روسيا وشرق أوروبا بواقع 2.5 مليار دولار.
وقالــت اتــش.اف.آر »مكاســب الأداء القوي 
والتركيــز بوجه خاص على أميــركا اللاتينية 
وروسيا/شرق أوروبا ساهما في هذا النمو حيث 

قال محلل الأبحاث في FXTM لوكمان أوتونغا 
انــه على الرغم مــن أن العديد من أعضاء البنك 
المركــزي الأميركي قد أكدوا مــرارا أنه قد يكون 
من المناسب رفع أســعار الفائدة مرة أخرى في 
وقت قريب »إلى حد ما«، ولكن عدم وجود التزام 
بتوقيــت معين لرفع أســعار الفائدة والغموض 
العام يجعل المستثمرين يعودون بخفي حنين.

واضاف: صحيح أنه ستظل هناك مناقشات من 
صقور المركزي الأميركي المطالبين برفع الفائدة 
ممــا قد يفتح الباب أمام رفع الفائدة في مارس، 
ولكن يبدو من غير المرجح أن أسعار الفائدة سيتم 
رفعها في مارس حيث يبدو رفعها في يونيو أكثر 

قولها ان محمد المري سيخلف العمر في منصب 
رئيس شركة شيفرون السعودية.

وقالــت ان احمــد العمر امضى 48 ســنة في 
العمل لدى شــركة شيفرون السعودية بما فيها 
18 ســنة في منصــب الرئيس. وفــي تعقيب له 
على هذا التعديل في المناصب، قال عبدالســام 
العوضي المحلل النفطي المستقل في لندن والذي 
مثــل الكويت في منظمة أوپيك خلال الفترة بين 
عامي 1980 و2001 »ان تعيين اشخاص على إلمام 
تام بالجانبين ـ الســعودية والكويت ـ سيساعد 
شركة شــيفرون على التغلب على اي مصاعب 
مستقبلية تتعلق بنشاطاتها في المنطقة المحايدة«.

يتهيأ المســتثمرون لتأثير السياســات النقدية 
المتباينــة في الولايــات المتحــدة وأوروبا على 
الأســواق الناشئة«. وقالت المجموعة إن مؤشر 
اتش.اف.آر لعوائد الأســواق الناشئة ارتفع %7 
فــي 2016 وبدأ 2017 بداية قوية مع ارتفاعه في 
يناير 3.2%. وأضافت أن مؤشر أميركا اللاتينية 

الفرعي زاد 27.2% العام الماضي.
أما في آسيا فقد تراجع الأداء في العام الماضي 
مع انخفــاض إجمالي رأس المال المســتثمر في 
صناديق التحوط الإقليمية 4.4 مليارات دولار.

وزاد إجمالي أصول صناديق التحوط بالأسواق 
الناشــئة لأكثر من مثلي مســتوياته في 2009 
لكنه يظل جزءا محدودا فحسب من أصول قطاع 
صناديق التحوط العالمي البالغة 3 تريليونات 

دولار.

احتمالا. ويمكن أن يؤدي حدوث سيناريو تتفوق 
فيه البيانات الاقتصادية الأميركية باستمرار على 
التوقعات مع ثبات واســتقرار سوق العمل إلى 
تشجيع المركزي الأميركي على مفاجأة الأسواق 
برفع الفائــدة في مايو المقبل. وأوضح أوتونغا 
انه وفي ظل أن حالة الغموض بشــأن سياسات 
الرئيس الأميركي دونالد ترامب لا تزال موضوعا 
مهما جنبا إلى جنب مع استمرار تزايد المخاوف 
بشــأن الكيفية التي ستؤثر بها هذه السياسات 
على المستقبل الاقتصادي للولايات المتحدة، قد 
يتشــجع البنك المركزي الأميركي ويحافظ على 

موقفه الحذر حتى الربع الثاني من 2017.

»مؤسسة البترول«: تدريب ٢٦ ألف موظفا بـ ٥ ملايين دينار

برامج متخصصة لتطوريهم 
والتركيــــز علــــى كــوادر 
مستقبلية لتولي المهام. وتوقع 
السبيعي ان يتم اعتماد تلك 
التوجهــات وترجمتهــا على 
للجامعيــن  الواقــع  ارض 
وذوي الخبرات، كاشــفا عن 
التوجــه لتســمية الملتحقين 
الجدد بالقيادات المســتقبلية 
في اشارة مبكرة لها اثر إيجابي 
على هــؤلاء الملتحقين، لافتا 
الى ان أحد المشــاريع المهمة 
في إستراتيجية التدريب هو 
تنميــة الكفــاءات التدريبية 
قياديــي  لخلــق  الوطنيــة 
المســتقبل الذين ســيقودون 

القطاع النفطي مستقبلا.
مركــز  ان  الــى  وأشــار 
التدريب البترولي سيدشــن 
اعتبــارا مــن مطلــع أبريــل 
المقبــل أحد المشــاريع المهمة 
في اســتراتيجية 2030 وهو 
تنمية الكفاءات التدريبية وفق 
نظــام الى جديد تم تصميمه 
لهــذا الغــرض وهو يشــرك 
العامل المتدرب في كل مراحل 

التدريب، وان ميزانية مركز 
البترولي السنوية  التدريب 
تقدر بحوالي 5 ملايين دينار.
وفيمــا يتعلــق بالبرامج 
الكويت،  التدريبيــة خــارج 
اوضــح الســبيعي ان ذلــك 
الأمر تحدده الشركات النفطية 
التابعة شريطة ألا يتوافر ذلك 

التدريب داخل الكويت.
وحول الشركات الخاصة 
المؤهلة لتقديم التدريب داخل 
المركز، قال السبيعي الى انه 
يتم التعاون مع 100 شــركة 
داخــل الكويــت وخارجهــا، 
مشــيرا الــى ان المركز يؤهل 
تلــك الشــركات وفقــا لآلية 
عمل تضمــن جودة التدريب 

ومخرجات التعليم.
وذكر ان المشاريع الكبرى 
داخــل القطــاع النفطي يتم 
تدريب العاملــن فيها داخل 
المركــز مــن خلال الشــركات 
التــي تنفــذ تلــك  العالميــة 
المشاريع، مشيرا الى ان المركز 
ســيحتضن دورات تدريبية 
للعاملين الفنيين في مشروع 
الوقود البيئــي خلال الفترة 

المقبلة.
وأكــد ســعى »مؤسســة 
البتــرول« للوصــول بمركز 
التدريــب البترولي تدريجيا 
الى بلوغ مراحل الأكاديميات 

في القيادة وذلك مستقبلا.
وذكر السبيعي انه تم البدء 
في برنامج تدريبي »تدريب 
عــن بعــد« يتــم فيــه إثبات 
حضور المتدرب عن بعد عبر 

رسالة وأسئلة محددة.

حال زيادة أعداد المشــاركين 
يتم التعاقد مع فنادق محلية 
لعقد البرامج التدريبية فيها.
وأفــاد بأن هنــاك خططا 
التي تطلبها  البرامج  لإيجاد 
والعامــــلين  احتياجـــــات 
الشــركات  بالتنســيق مــع 
التابعة قائــا: »نبذل جهودا 
كبيرة في ظل توجه المؤسسة 
 ،2030 واستراتـــيـجـيــــة 
خصوصــا ان هناك توســعا 
فــي المشــاريع والعمليــات 
بالتدريــب  الإدارة  واهتمــام 
الإمكانــات  كل  وتســخير 
للمركز للقيام بدورة المنوط 
به«. وأوضـــــح ان هنـــــاك 
اهتماما وتوجهات للرؤســاء 
بالتــــدريب  التنفيذيـيـــــن 
والتوقيع على اســتراتيجية 
التعليــم والتطويــر والتــي 
تهدف الــى تطوير الكفاءات، 
مشــيرا الى ان هنــاك أعمالا 
جديــدة تم تبنيهــا في قطاع 
التدريب مثــل إدارة المواهب 
)الكوادر( وهي تبدأ مع دخول 
العمال الجــدد ورعايتهم في 

أحمد مغربي

قال نائب العضو المنتدب 
للتدريب والتطوير الوظيفي 
في مؤسسة البترول الكويتية 
حمد بداح الســبيعي ان عدد 
المتدربين فــي مركز التدريب 
البترولي للعام المالي الحالي 
2016-2017 بلغ 26 ألف مشارك 
مقارنــة بالخطــة الموضوعة 
ســابقا المعتمدة بحوالي 23 
ألف مشارك وذلك بزيادة بلغت 
15% مقارنــة بحوالي 20 ألف 
مشارك في السنوات الماضية.
وأوضــح الســبيعي فــي 
تصريحات على هامش تنظيم 
البترولــي  التدريــب  مركــز 
مؤتمرا صحافيا أمس وجولة 
تفقدية داخل المركز ان نشاط 
التدريب يعتبر داعما أساسيا 
لتطوير العمل والعاملين بما 
يحقق أهداف وخطط المشاريع 
التي ينفذها القطاع النفطي، 
مشيرا الى ان مركز التدريب 
البترولي يخدم القطاع النفطي 
من خــال منظومة عمل يتم 
التنسيق بشأنها مع مؤسسة 
البترول وشركاتها التابعة من 

خلال خطة سنوية.
وذكر السبيعي ان التدريب 
يتطلــب إمكانــات تتمثل في 
قاعــات التدريــب والمعــدات 
اللازمــة للتدريب  النفطيــة 
ومصادر تحقق النتائج على 
أرض الواقع، مبينا أن المركز 
يشتمل على العديد من قاعات 
التدريب التي يمكنها استيعاب 
100 مشارك، لافتا الى انه في 

 حمد السبيعي وداود اشكناني في لقطة جماعية عقب المؤتمر الصحافي 

تغييرات تنظيمية في »نفط الكويت«

النفط يرتفع نتيجة تراجع المخزون الأميركي

أحمد مغربي 

أرسلت »نفط الكويت« تعميما يتم العمل به الاثنين المقبل 
يقضي بتعيين عبدالعزيز العبيدي رئيسا لفريق عمل 

الخدمات الفنية للآبار )جنوب وشرق ـ غرب الكويت(، 
وتعيين عبدالعزيز نجف رئيسا لفريق عمل الرفع 

الاصطناعي »جنوب وشرق ـ غرب الكويت«، حيث 
سيكون مسؤولا امام مدير مجموعة معاينة الآبار. وجاء 

بالتعميم نقل فريق عمل تطوير العاملين الفنيين بالعمليات 
من مجموعة الخدمات المساندة »جنوب وشرق الكويت« 
الى مجموعة مساندة العمليات، ويستمر مناع العجمي 
رئيسا لفريق عمل تطوير العاملين الفنيين في العمليات 
ويكون مسؤولا أمام مدير مجموعة مساندة العمليات.

لندن ـ رويترز: ارتفعت أسعار النفط خلال 
تداولات أمس بعد بيانات أظهرت تراجعا 
مفاجئا في مخزونات الخام الأميركية مع 
انخفاض الواردات مما يدعم وجهة النظر 

بأن تخمة المعروض العالمي تنتهي بعد 
تحركات منظمة البلدان المصدرة للبترول 

)أوپيك( لخفض الإنتاج. وارتفعت العقود 
الآجلة لخام القياس العالمي مزيج برنت 

70 سنتا إلى 56.54 دولارا للبرميل بعد 
انخفاضها 82 سنتا أمس الأول، كما صعد 
الخام الأميركي الخفيف في العقود الآجلة 

70 سنتا إلى 54.29 دولارا للبرميل.

العامة إعـلان دعــوة الجمعية  اجتماعي  لـحضور  )ش.م.ك.ع(  الكويتي  التمويل  بـيت  لـمسـاهمي 
العاديـة والجمعيــة الـعـامــة غـير الـعـاديــة للسنة المـالـيـة المنتهية في 2016/12/31

أ- جدول أعمال اجتماع الجمعيـة العامـة العادية: 
ســـــماع تقرير مجلس الإدارة عن الســـنة المالية المنتهية في 2016/12/31 م والمصادقــة عليه. أولاً: 

سـماع تقـريـر مراقبـي الحسـابات عن السـنة المـالية المنتهيـة في 2016/12/31 م والمصادقة عليه. ثانيـاً: 

الشريعة  وأحكام  الكويتي  التمويل  بيت  أعمال  توافق  بشـأن  الشرعية  والرقابة  الفتوى  هيئة  تقرير  سـماع  ثالثـاً: 
الإسلامية عن السنة المالية المنتهية في 2016/12/31 م.

سماع تقرير عن الجزاءات المالية وغير المالية الموقعة على الشركة من قبل الجهات الرقابية. رابعـا: 

اعتمـاد البيـانات الماليـة وحسـابات الأربـاح والخسـائر عن السـنة المالية المنتهية في 2016/12/31م.  خامساً: 

المسجلين  المساهمين  للسادة  وذلك  للسهم،  فلسا   17 أي   %17 بنسـبة  نقـديـة  أربـاح  توزيع  علـى  الموافقـة  سادساً: 
بسجلات الشركة بتاريخ انعقاد الجمعية العامة، مع استبعاد أسهم الخزينة من توزيع الأرباح النقدية.

للسادة  524,153,959 سهما، وذلك  المـال ومقدارها  10% من رأس  للمساهمين بنسـبة  توزيع أسـهم منحة  سابعاً: 
لقرار لجنة  المساهمين المسجلين بسجلات الشركة بتاريخ يوم العمل السابق ليوم تعديل سعر السهم طبقاً 

السوق رقم 1 لسنة 2015 الصادر عن سوق الكويت للأوراق المالية.

موافقة الجمعية العامة على مكافأة السادة أعضاء مجلس الإدارة وكذلك مكافآت لجان مجلس الإدارة لعام  ثامناً: 
2016، بمبلغ إجمالي قدره 772 ألف دينار كويتي.

الترخيص لمجلس الإدارة بمنح التمويل لأعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذات الصلة وإبرام العقود معهم لعام  تاسعاً: 
2017 وذلك طبقاً لما ورد بالنظام الأساسي والقوانين واللوائح والتعليمات ذات الصلة.

موافقة الجمعية العامة على إصدار صكوك أو أدوات دين تمويلية أخرى وفقاً لصيغ العقود التي تتوافق مع  عاشراً: 
أحكام الشريعة الإسلامية ومتطلبات معيار كفاية رأس المال للبنوك الإسلامية )بازل 3( مع تفويض مجلس 
يلزم نحو ذلك بما يتفق  الإدارة بتحديد قيمتها الاسمية وشروطها وأحكامها وميعاد إصدارها وباتخاذ ما 

وأحكام القوانين السارية والقرارات الوزارية ذات الصلة وبعد موافقة الجهات الرقابية المعنية.

تفويض مجلس الإدارة بشـراء أو بيـع أو التصرف بما لا تتجاوز نسبته 10% من أسهم الشركة وفقاً للقرارات  حادي عشر: 
والتعليمات ذات الصلة ولمدة 18 شهراً.

إخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم القانونية عن السنة المالية  ثاني عشر: 
المنتهية في 2016/12/31 م.

الإدارة  مجلس  وتفويض   2017/12/31 في  المنتهية  المالية  للسنة  للحسابات  مراقبين  تعيين  إعادة  أو  تعيين  ثالث عشر: 
بتحديد أتعابهما، على أن يكونا من ضمن المسجلين في السجل الخاص لدى هيئة أسواق المال.

في  المنتهية  المالية  للسنة  الشرعية  والرقابة  الفتوى  هيئة  أعضاء  الفضيـلة  أصحاب  تعيين  إعـادة  أو  تعيين  رابع عشر: 
2017/12/31 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.

خامس عشر: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للثلاث سنوات القادمة )2017 – 2019(.

ب- جدول أعمال اجتماع الجمعية العامـة غير العاديـة:
المـــوافقـــــــة علــى زيــــــادة رأس مـــــــــال الشـــــركــة مــــــــــن 5,241,539,597 ســـــــهمــــا إلى 5,765,693,556  أولا: 
سهما عن طريق توزيع أسـهم منحـة للمسـاهمين بنسـبة 10% من رأس المـال ومقدارها 524,153,959 سهما، 
وذلك للسادة المساهمين المسجلين بسجلات الشركة بتاريخ يوم العمل السابق ليوم تعديل سعر السهم طبقاً 

لقرار لجنة السوق رقم 1 لسنة 2015 الصادر عن سوق الكويت للأوراق المالية.

تعديل المادة )8( من عقد التأسيس والمادة )7( من النظام الأساسي على النحو التالي: ثانيا: 

النص الحالي للمادة )8( من عقد التأسيس والمادة )7( من النظام الأساسي

»مقدار رأس مال الشركة خمسمائة وأربعة وعشرون مليوناً ومائة وثلاثة وخمسون ألفاً وتسعمائة وتسعة وخمسون ديناراً 
وسبعمائة فلس موزعة على خمسة آلاف ومائتان وواحد وأربعون مليوناً وخمسمائة وتسعة وثلاثون ألفاً وخمسمائة وسبعة 

وتسعون سهماً قيمة كل سهم مائة فلس وجميعها أسهم نقدية.«

النص المقترح للمادة )8( من عقد التأسيس والمادة )7( من النظام الأساسي

»مقدار رأس مال الشركة خمسمائة وستة وسبعون مليونا وخمسمائة وتسعة وستون ألفا وثلاثمائة وخمسة وخمسون دينارا 
وستمائة فلس موزعة على خمسة آلاف وسبعمائة وخمسة وستون مليونا وستمائة وثلاثة وتسعون ألفا وخمسمائة وستة 

وخمسون سهمًا قيمة كل سهم مائة فلس وجميعها أسهم نقدية.«

كما يودّ مجلس الإدارة أن يسترعي عناية السادة المساهمين إلى ما يلي:

في حال عدم توفر نصاب الحضور المقرر قانوناً لصحة اجتماع الجمعية العامة العادية، سوف يعُقد اجتماع ثانٍ للجمعية    .1

العامة العادية في ذات المكان ولذات جدول الأعمال، وذلك في تمام الساعة الرابعة والنصف مساء يوم الثلاثاء الموافق 
2017/3/28، وتعتبر هذه الدعوة سارية على الاجتماع الثاني الذي يكون صحيحاً أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

في حال عدم توفر نصاب الحضور المقرر قانوناً لصحة اجتماع الجمعية العامة غير العادية، سوف توجه الدعوة إلى    .2

اجتماع ثانٍ يكون صحيحاً إذا حضره من يمثل أكثر من نصف رأس المال المصدر.

موكليهم  أو  العامة  الجمعية  انعقاد  بتاريخ  الشركة  بسجلات  المسجلين  الكرام  المساهمين  السادة  من  يرجى  وعليه، 
الراغبين في الحضور مراجعة مقر الشركة الكويتية للمقاصة - منطقة الشرق - برج أحمد - الطابق الخامس لاستلام 

بطاقات الحضور وذلك أثناء ساعات العمل الرسمية.
والله ولي التوفيق
مجلس الإدارة

يسـر مجلس إدارة بيت التمويل الكويتي دعوة الأخوة المساهمين الكرام لحضور اجتماعي الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير العادية اللذين سـيعقدان - بإذن الله تعالى- في مبنى المركز الرئيسـي لبيت التمويل الكويتي، وذلك مساء يوم الاثنين
22 جمادى الآخرة 1438هـ، الموافق 20 مارس 2017 م في تمام الساعة الرابعة مساءً والرابعة والنصف مساءً على التوالي، وذلك للنظر في جدولي الأعمال التاليين:


