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تكريم VIVA في المؤتمر المهني الخامس 
»للمحاسبة والمراجعة«

»بيتك تكافل« تقدم استشارات تأمينية مجانية 
للمشاريع الصغيرة

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتية VIVA، عن تكريمها 
خلال المؤتمر المهني الخامس 
»للمحاسبة والمراجعة« الذي 
نظمتــه جمعية المحاســبين 
والمراجعــن الكويتية تحت 
رعاية رئيس مجلس الوزراء 
ســمو الشــيخ جابر المبارك 
الحمد الصبــاح، في 15 و16 
فبرايــر 2017 بمبنــى غرفة 

تجارة وصناعة الكويت. 
وتحــدث م.ســلمان بــن 
عبدالعزيز البدران، الرئيس 
التنفيذي لشركة الاتصالات 
الكويتية VIVA، خلال الجلسة 
الافتتاحيــة للمؤتمــر عــن 
استراتيجية VIVA للمسؤولية 
ومشــاريعها  الاجتماعيــة 
وإنجازاتها في هذا المجال منذ 
تأسيسها، حيث تم التوصل 
عبــر التدقيــق فــي ســبعة 
أماكن من أصول VIVA وهي: 
العلامة التجارية، المنتجات 
والخدمـــــات، الموظفـــــون 
والخبرات، المعرفة والبحوث، 
التحتية، الاتصالات  البنية 
والشــبكات، الاســتثمارات، 
إلى دلائل تظهــر نقاط قوة 
مشتـــــركة في ثلاثــة منها 
يمكن إحداث تغيير من خلالها 
فــي احتياجــــات المجتمع، 

وهي: 
أولا: العلامــة التجاريــة 
القويــة وهي رمــز للابتكار 
التكنولوجي ومحرك أساسي 

دائــرة  مديــر  صــرح 
التســويق والتطويــر فــي 
شركة بيتك للتأمين التكافلي 
)بيتك تكافل( أحمد النويف 
بأن الشركة السباقة بتطوير 
خدماتهــا التأمينيــة وطرح 
الجديــد فــي الســوق بمــا 
يناســب متطلبــات عملائها 
ومقترحاتهــم، بــدأت بدعم 
اصحاب المشاريع الصغيرة 
باستشارات تأمينية مجانية 
في إطــار تطويــر الخدمات 
التأمينية. وستنظم محاضرة 
تدريبية لهم خــال افتتاح 
 the Lobby opening معرض
المقام في ســيمفوني ستايل 
مول بالسالمية اليوم الاثنين 
20 فبرايــر، ضمــن جهــود 
الشركة لدعم مشاريع الشباب 
وتنمية قدرات اصحابها على 
التعامل مع مختلف المتطلبات 
التنظيميــة والمهنية ومنها 
التي  التأمينية  الاحتياجات 
اصبحت عاملا اساســيا في 
كل المشــاريع على اختلاف 

تخصصاتها ومجالاتها.
النويــف فــي  وأوضــح 

في السوق، وهي تركز على 
عنصر الشباب.

ثانيا: الموظفون والخبرات 
مــن فئــة الشــباب مدربون 
بشــكل جيد مما يســاعدهم 
على التعامل مع أطراف أخرى 
خارجية من أجل الحفاظ على 

جودة الخدمة العالية.
ثالثـــــــا: الاتصــــالات 
التــي تغطــي  والشــبكات 
شــريحة كبيرة من المجتمع 
الكويتــي وخاصة الشــباب 
من خلال مواردها وقدراتها 

الفعالة. 
البــدران إنجازات  وعدد 
المســؤولية  فــي   VIVA

تصريح صحافي أن الشركة 
وهي راع رئيسي للمعرض، 
ســتقدم محاضرة لأصحاب 
المشاريع، بالاضافة الى تقديم 
الاستشارات التأمينية وكيفية 
دراسة كل مشروع على حدة 
وتزويــد صاحب المشــروع 
بمعلومات عن الخدمات التي 
تساهم في إنجاح مشروعه، 
حيث تختلــف الاحتياجات 
من مشروع الى آخر حسب 
طبيعة العمل ونوع النشاط 
العاملــن ودرجــة  وعــدد 
المخاطــر، مضيفــا أن تلــك 
العامل  الخدمــات ســتكون 
الأساســي لحماية المشروع 
من المسؤولية المدنية وأيضا 
الحفاظ علــى رأس ماله من 
المخاطــر التي قــد يتعرض 

إليها. 
وقال النويف انه سيكون 
على استعداد تام لاستقبال 
اصحاب المشاريع الصغيرة 
والإجابة عن استفســاراتهم 
وتســاؤلاتهم حول انشطة 
التأمين لتقييم المخاطر، مؤكدا 
ان اطلاع المبادرين واصحاب 

الاجتماعيــة، فــي مجــالات 
التعليــم، الصحــة، البيئة، 
الرياضة وريادة الأعمال، على 
سبيل المثال لا الحصر: تجهيز 
خمــس قاعات دراســية في 
كلية الهندسة والبترول في 
جامعة الكويــت، أكاديميتي 
VIVA مانشستر يونايتــــد 
وVIVA ريــال مدريــد لكــرة 
القدم للناشئين في الكويت، 
الدورات التدريبية لأصحاب 
المشاريع الصغيرة، ومبادرات 
عديدة لدعم مرضى السرطان 

والمسنين.
هــذا، وتضمــن المؤتمــر 
العديــد من المحاور المتعلقة 
بعلاقة المحاسبة والمراجعة 
بمنظمات الأعمــال ودورها 
الرقابي والتنظيمي في رفع 
كفاءة النظام المالي في الدولة، 
حيــث ســتتناول جلســات 
العلميــة  المؤتمــر المحــاور 
التاليــة: تعزيز المســؤولية 
الاجتماعيــة والاســتدامة، 
دور المؤسسات الرقابية في 
المحافظة علــى اقتصاديات 
الدول، المحاسبة الحكومية 
علــى أســاس الاســتحقاق 
ودورها في رفع كفاءة النظام 
المالي في الدولــة، الإفصاح 
المحاسبي والمعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية وأثرها 
على القرارات الاســتثمارية 
والاتجاهات الحديثة في مهنة 

المراجعة.

المشــاريع علــى الجوانــب 
الادارية والتنظيمية لإنشاء 
بوليصــة تأمــن والتعرف 
التفاصيل والمتطلبات  على 
اللازمــة لذلــك والجوانــب 
القانونيــة والادارية، يوفر 
الحماية للمشروع ويساهم 
في خفض النفقات والمخاطر، 
ويساعد على تطوير العمل 
وتحقيق عناصر الامان التي 
تعد من اهم اسس التطوير 
وتوســيع عمــل المشــاريع 
مجــالات  الــى  الصغيــرة 
جديدة علــى ارضية صلبة 
وبمعايير مدروسة، مشيرا 
الى ان افتتاح المعرض يمثل 
البداية لإقامة علاقات تعاون 
وتواصل مع هذه الشريحة 
الشــبابية التي لها دور في 
النشاط الاقتصادي المحلي، 
ولن تقتصر المســاعدة على 
فترة المعرض، بل سيتـــــم 
التواصـــــل بشــكل دائــم 
وتقديـــم المساعدة والمشورة 
من الناحية التأمينية طوال 
الســنة بما يخص المشاريع 

الصغيرة لجميع الراغبين.

الفارس مكرما البدران

احمد النويف 

البدران تحدث 
عن إستراتيجية 
VIVA وإنجازاتها 
في المسؤولية 

الاجتماعية

النويف: سيتم 
تزويد صاحب 

المشروع بمعلومات 
عن الخدمات
التي تساهم

في إنجاح مشروعه

بلغت 10 ملايين سيارة خلال العام

تشمل الإمارات وعمان والبحرين واليمن »تحالف رينو - نيسان« يحقق رقماً قياسياً 
بمبيعات السيارات الكهربائية خلال 2016

»برقان« يعلن فائزي »يومي«

»ميتسومي« تحصل على امتياز توزيع
منتجات »إتش بي« في الشرق الأوسط

موظف »بيتك« يستعرض قصة نجاحه
في مؤتمر التعليم المؤسسي

حقق »تحالف رينو- نيسان« نموا ملموسا خلال عام 
2016 مع وصول حجم مبيعاته العالمية إلى 9.96 ملايين 
سيارة. كما نجح التحالف في ترسيخ مكانته الرائدة في 
مجال السيارات الكهربائية عديمة الانبعاثات مع بيع نحو 
425 ألف سيارة كهربائية منذ إطلاق سيارة »نيسان ليف« 

عام 2010 و»رينو زوي« خلال فترة لاحقة.
وتشتمل إحصاءات مبيعات التحالف على مبيعات شركة 
»ميتسوبيشــي موتورز« البالغة 934.013 ســيارة حول 
العالم. وكانت »ميتسوبيشي« قد انضمت إلى التحالف بعد 
استحواذ »نيسان« على حصة بنسبة 34% فيها الخريف 
الماضي. وبهذه المناســبة، قال كارلــوس غصن، الرئيس 
التنفيذي ورئيس مجلس إدارة »نيسان«: »يشكل التحالف 
الذي يجمع شركات »رينو« و»نيسان« و»ميتسوبيشي« 
قوة جديدة في قطاع الســيارات العالمي. وقد أتاحت لنا 
هذه الشــراكة المبتكرة التي انطلقت قبل 18 عاما تطوير 

قدراتنا التنافســية، ودفع 
عجلة نمونا، والمشاركة في 
سباق الوصول إلى ابتكار 

سيارة المستقبل«.
وسجل التحالف معدل 
مبيعات بواقع سيارة واحدة 
من أصل كل 9 سيارات تم 
العالم خلال  بيعها حــول 

العام الماضي. حيــث ارتفعت مبيعات علامة »رينو« في 
إطار خطتها »قيادة التغيير« بنسبة 13.3% قياسا بالعام 

الماضي لتصل إلى 3.182.625 سيارة خلال 2016.
ويعتبر ذلك استمرارا لأربعة أعوام من نمو المبيعات 
التي سجلت ارتفاعا قياسيـــا على أساس سنوي بواقع 

374 ألف سيارة. 
وسجلت علامتا »رينو« و»داســيا« رقما قياسيا هذا 
العام لناحية حجم المبيعات، فيما حققت مبيعات »رينو 
سامسونج موتورز« نموا بنسبة 38.8%. وارتفعت الحصة 
الســوقية والمبيعات في جميع المناطــق لتتبوأ »رينو« 
المرتبة الثانية في القارة الأوروبية. وســجلت »نيسان« 
رقما قياســيا في مبيعاتها التي وصلــت إلى 5.5 ملايين 

سيارة وشاحنة حول العالم بزيادة قدرها %2.5.
وارتفعت مبيعات الشركة في أسواق الولايات المتحدة 
الأميركية والصين بنسبتي 5.4% و8.4% على التوالي، وهو 
ما يمثل مستوى قياسيا في كلتا السوقين. وباعت علامة 

أعلن بنك برقان عن أسماء 
الســحوبات  الفائزيــن في 
اليومية على حساب يومي 
وقــد فــاز كل واحــد منهم 

بجائزة 5000 دينار.
وكان الحــظ فــي هــذه 
الســحوبات مــن نصيــب: 
عبــدالله محمــود حســن 
فيروز، زهرة حســن علي 
العطار، عمر صالح مرضي 
الســحيب، حســن راضي 
عطية، وسامي محمود حسن 

الربيعة.
بالإضافــة للسحــــــب 
اليومي، بنــك برقان يوفر 
سحب ربع سنوي لحساب 
»يومي« للفوز بجائزة نقدية 

بقيمة 125 ألف دينار. 
وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء 
ان لا يقل رصيدهم عن 500 
دينار لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب وكما ان كل 10 
دنانير تمثل فرصة واحدة 

لدخول السحب. 

أعلنت شركة »ميتسومي 
الرائــدة  ديستريبيوشــن« 
في توزيع منتجــات تقنية 
المعلومات ومنتجات المستهلك 
الإلكترونـــــي وتقنيــــــات 
الاتصالات في منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا، عن تكليفها 
من قبــل شــركة »هيوليت 
بــاكارد« الشــرق الأوســط 
»HP«، كموزع معتمد لتوزيع 
منتجاتها في منطقة الشرق 

الأوسط.
وترتبط الشركتان أساسا 
بتحالــف قوي مضــى على 

إنشائه 6 سنوات. 
وتهــدف هــذه الاتفاقية 
إلى توســيع دائــرة حقوق 
امتياز »ميتسومي« الخاص 
بتوزيع منتجات »هيوليت 
باكارد« ليتجاوز منطقة شرق 
أفريقيا وتشمل اليمن وعمان 
والبحرين ودولــة الإمارات 

العربية المتحدة.
وبموجب هــذه الاتفاقية 
تتولى شــركة »ميتســومي 
ديستريبيوشن« توزيع كامل 
منتجات »إتش بي« في منطقة 
الشــرق الأوســط وبالتالي 
منتجــات  قنــوات  تعــزز 
»هيوليت بــاكارد« الخاصة 
البيئي، وتوســع  بالنظــام 
قاعــدة عملائهــا كمــا توفر 
خدمــات تخزيــن وتوصيل 
أعلى جودة فضلا عن خدمات 
التدريب والمســاندة للتجار 
ومحــات البيع في أســواق 

هذه الدول.

اســتعرض موظف بيت 
التمويــل الكويتــي )بيتك( 
محلــل اول المخاطــر الكمية 
عبدالرحمن الدعيج، تجربة 
التطويــر الوظيفــي وقصة 
نجاحه في »بيتك«، لافتا الى 
ان القطاع الخاص يفتح آفاقا 
واســعة لتحديد التخصص 
وتحقيق الطموح الوظيفي، 
ويمنــح الفرصــة للكــوادر 
البشــرية لتبــوؤ مناصــب 
قيادية في المســتقبل بفترة 
وجيزة اذا توافرت المؤهلات 
والامكانيات المطلوبة. وأشار 
الدعيج خلال مشــاركته في 
اليــوم الثانــي مــن مؤتمر 
فــي  المؤسســي  التعليــم 
جلسة تحت عنوان »تجارب 
وخبرات من القطاع الخاص 
في التعليم المؤسسي- كيف 
تصبح المؤسسة اداة لتدريب 
العنصر البشري وتطويره«، 
الى ان القطاع الخاص يمنح 
برامج تدريبية متميزة تلبي 
الاحتياج الوظيفي وتساهم 
في تطوير المهارات وتأهيل 
القيادات، لافتا الى ان »بيتك« 
صمم برنامجا تدريبيا متميزا 
بعنوان »فرصة« مخصص 
لنخبــة من الموظفــن ذوي 
العالية لاعدادهم  الكفــاءات 
وتأهيلهــم لتولــي مناصب 

قيادية في البنك.

وقال ان البرنامج يسعى 
لبناء مســار وظيفي واضح 
فــي الصيرفــة الاســامية، 
حيــث يتضمن 850 ســاعة 
تدريبيــة تشــمل مشــاريع 
وورش عمل ودورات ميدانية 
فــي بنــوك المجموعــة فــي 
تركيا والبحريــن وماليزيا 
والســعودية وألمانيا، حيث 
يشــمل »فرصة« برامج في 
الموارد البشرية، والمحاسبة 
المخاطــر،  وادارة  الماليــة، 
والتصنيــــف الائتمانـــــي، 
والتدقيــــــق، والتمويـــــل 
الاسلامــــــي، والاساسيات 
الشرعية والعديد من البرامج 
الاخــرى التــي تســاهم في 

تعزيز كفاءة الموظف وتفتح 
له آفاقا ونوافذ للمضي قدما 
في الترقي الوظيفي والتعرف 
على معظم انشــطة واعمال 

»بيتك«.
وفــي ختــام الجلســة، 
قدمــت مديــرة إدارة تنمية 
العاملــة ببرنامــج  القــوى 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيــذي للدولة 
إيمــان الأنصــاري، درعــا 
تكريمية الى الدعيج تقديرا 
لتميزه ونجاحه في القطاع 
الخاص، مشيرة الى اهمية ان 
يحذو الشباب الكويتي حذوه 
بما يساهم في بناء مستقبل 

مشرق للبلاد.

وإذا كان رصيد الحساب 
فــوق،  ومــا  دينــار   500
ســيكون صاحب الحساب 

قــال  المناســبة،  وبهــذه 
التوزيع المسؤول عن  مدير 
علاقات الشركاء في »هيوليت 
بــاكارد أفريقيــا« ميخائيل 
تقتصــر  »لا  فورونــوف: 
الابتــكارات فــي )هيوليــت 
باكارد( على المنتجات وإنما 
العمليــات أيضــا.  تشــمل 
ونحن على يقــن بناء على 
تجربتنــا مع )ميتســومي( 
والتزامها، بأن هذه الشراكة 
الاستراتيجية ستساعدنا في 
تحقيق أهدافنا في الوصول 
إلى عملائنا بطريقة أفضل. 
ونتطلــع قدما إلــى تحقيق 

»إنفينيتي« 230 ألف سيارة خلال عام 2016 بزيادة قدرها 
7% قياســا بالعام الماضي. وخلال شهر ديسمبر لوحده، 
باعت »إنفينيتي« 27.200 ســيارة مســجلة نموا بنسبة 

18% مقارنة بالعام الماضي.
مــن جهتها، باعت »ميتسوبيشــي« 934.013 ســيارة 
حول العالم بانخفاض قدره 13%، وسجلت مبيعاتها نموا 
فــي الولايات المتحدة وأســتراليا، ولكن قابله تراجع في 
أسواق البرازيل وروســيا ومنطقة الشرق الأوسط. كما 
تأثــرت مبيعاتها في اليابان بســبب اهتزاز صورتها في 

نظر المستهلكين بعد مشكلة استهلاك الوقود.
ومن خلال شراكتها مع »ميتسوبيشي«، تتوقع »نيسان« 
أن تجني مكاسب بقيمة 24 مليار ين ياباني خلال السنة 
الماليــة 2017، ونحــو 60 مليــار ين خلال الســنة المالية 
2018 وما بعدها. وستسهم هذه المكاسب بدورها في رفع 
حصة الســهم الواحد من الأرباح بنحــو 4 ينات يابانية 
خلال السنة المالية 2017 و10 
ينات يابانية خلال السنة 
المالية 2018، وهذا يتجاوز 
أي نمو للأرباح قد تحققه 
حصة »نيسان« الإجمالية 

في »ميتسوبيشي«. 
ووصلـــــت مبيعــات 
»أفتوفــاز«، التيــــــ تبيع 
سيارات تحت علامة »لادا«، إلى 284.807 سيارات. ويبيع 
تحالف »رينو- نيسان« و»أفتوفاز« نحو سيارة من أصل 
كل 3 ســيارات يتــم بيعها في روســيا. وبلغت مبيعات 
تحالف »رينو- نيســان« مع »ميتسوبيشــي« 424.797 
سيارة كهربائية خلال عام 2016 متصدرا بذلك قطاع التنقل 
عديم الانبعاثات حول العالم. وحافظت »نيســان ليف«، 
الســيارة الكهربائية الأولى والأكثر شــعبية في العالم، 
على مكانتها كأكثر السيارات الكهربائية مبيعا مع بيعها 
250 ألف* سيارة منذ إطلاقها خلال شهر ديسمبر 2010. 
وعــدا عن ســيارة »ليف«، تطرح »نيســان« ســيارة 
e-NV200 خفيفة الوزن والتي تباع بشــكل رئيسي في 
أســواق أوروبا واليابــان منذ عـــــام 2014. وقد نجحت 
»رينو« ببيــــــع أكثر من 112 ألف سيارة كهربائية حول 
العالــم منذ عام 2011 بما فيها ســيارات »زوي«، و»رينو 
كانجــو زد إي«، و»فلوانس زد إي«، و»إس إم 3 زد إي«، 

و»تويزي«. 

مؤهلا للدخــول في كل من 
السحوبات اليومية والربع 

سنوية.

شراكة استراتيجية ناجحة 
مع شركة ميتسومي«.

وبــدوره، قــال العضــو 
المنتدب في شركة »ميتسومي 
ديستريبيوشــن« ميتيــش 
شاه: »لقد كانت هناك دائما 
شراكة قوية بين )إتش بي( 
و)ميتســومي(. ولا شك أن 
توسيع حقوق الامتياز يعكس 
ليس فقــط ثقــة )هيوليت 
بــاكارد(، بــل ثقــة التجــار 
ومحلات البيع وكافة الشركاء 
بخدمات )ميتسومي(. ونحن 
مستمرون في العمل مع )إتش 
بــي( حتى تتحقــق أهدافها 
على صعيــد العمل وضمان 
توفير كافــة الخيارات التي 
يتطلع إليها العملاء والتجار 

ومحلات البيع.
وتوزع شركة »ميتسومي« 
تشكلية متنوعة من المنتجات 
تشــمل أجهــزة الكمبيوتــر 
الشخصي والأجهزة الدفترية 
والأجهزة المتحركة وتقنيات 
مراكــز البيانــات، وتقنيات 
التخزيــن، ومكونات أجهزة 
الكمبيوتر ومنتجات وخدمات 
التــي تنتجهــا  الاتصــالات 
مختلف الشركات المتخصصة. 
وتنشط شركة »ميتسومي 
ديستريبيوشن« في عدد من 
دول منطقة الشرق الأوسط 
ودول أفريقيا وتشمل القائمة 
كلا من دولة الإمارات العربية 
المتحــدة والجزائــر وكينيا 
وتنزانيــا ورواندا وإثيوبيا 
ونيجيريا وغانا والكاميرون.

شاه: توسيع 
حقوق الامتياز 

يعكس ثقة التجار 
ومحلات البيع 
وكافة الشركاء

الدعيج: القطاع 
الخاص فرصة 

للكوادر البشرية 
لتبوؤ مناصب 

قيادية
في المستقبل

ايمان الانصاري تكرم عبد الرحمن الدعيج

ميتيش شاه 

عبدالرحمن الدعيج اثناء استعراضه 
قصة نجاحه في »بيتك«


