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خلال حفل أقامه عدد من خبراء وزارة العدل بمناسبة ترقيتهم بحضور عدد من النواب ومسؤولي العدل ووزراء سابقين

السريع لـ «الأنباء»: إنجاز المبنى المستقل لإدارة الخبراء العام المقبل

أسامة ابو السعود

أكد وكيــل وزارة العدل م. 
عبد اللطيف السريع دعم وزارة 
العــدل الكامل لــلادارة العامة 
للخبراء سواء بالكوادر الفنية 
المتميــزة او دعمهــم بالمــوارد 
المالية او المباني الخاصة. جاء 
ذلــك في تصريحــات أدلى بها 
الوكيل الســريع لـــ «الأنباء» 
خــلال حضــوره حفل عشــاء 
أقامه عــدد من خبــراء وزارة 
العدل مساء امس الأول بصالة 
الشيخ عبداالله المبارك بمنطقة 
الخالدية وسط حضور كبير من 
وزراء العدل السابقين ونواب 
مجلس الأمــة وقياديي وزارة 
العدل وأعضاء ادارة الخبراء. 
وكشف السريع عن الانتهاء من 
مبنى إدارة الخبراء الجديد العام 
القادم مشــيرا إلى انه يشــكل 
نقلــة نوعيــة وإضافــة لعمل 
الإدارة حيث انه مبنى مستقل 
وسيكون مجهزا بكافة المكاتب 
والتجهيزات التي تســاهم في 
عمل الخبــراء لإنجاز القضايا 
الموكلة اليهم. وشــدد على ان 
وزيــر العــدل ووزيــر الدولة 
لشــؤون مجلس الأمة د. فالح 
العزب يدعــم مطالب الخبراء 
ويعطي توجيهاته المســتمرة 
بتسهيل أمورهم لسرعة انجاز 
القضايا والفصل فيها لصالح 

المتقاضين.
ومــن جانبــه قــال النائب 
ثامــر الســويط لـــ «الأنبــاء» 
عن مطالب الخبــراء وخاصة 
القانون الذي تقدم به عدد من 
النــواب لفصــل إدارة الخبراء 
وجعلها هيئة مستقلة «حرصت 
على الحضور بهذه المناســبة 
التي تجمــع اخواني وزملائي 
الخبراء بإدارة الخبراء بوزارة 
العدل لتهنئتهم على ترقيتهم 
الأخيرة وهم يستحقون الترقية 
والإشــادة بجهودهــم لأنهــم 
كفاءات تدعم مســيرة السلطة 
القضائية». وتابــع قائلا «اما 
بخصوص دعمنا للقضايا التي 
تهم الخبراء، فانطلاقا من دعمنا 
للسلطة القضائية وتطويرها 
القضــاء  اســتقلالية  ودعــم 

الا من خلال استقرار سياسي 
الــذي يعرف بانه اتســاق مع 
القواعد والمبادئ الدستورية».
وتابــع قائلا «متى التزمت 
الحكومة وحدث تعاون حقيقي 
مع السلطة التشريعية سيكون 

هناك مجلس انجاز».
وأضــاف «نحن لســنا من 
التأزيمــي او  الطــرح  دعــاة 
أتينــا  الاســتفزازي، فنحــن 
للإنجــاز لصالــح هــذا البلــد 
ولتحقيــق الكثير من الوعود 
التــي قطعناهــا على انفســنا 
خلال فترة الانتخابات وهذا لن 
يتحقق الا بتعاون السلطتين». 
وشدد السويط في الوقت ذاته 
علــى ان «هنــاك صلاحيــات 
للنواب لا احد ينازعهم عليها، 
وهــي الصلاحيــات الرقابيــة 
والتشريعية، ومن اهم ادوات 

الرقابة هي الاستجواب».
وجــود  ان  الــى  وأشــار 
اســتجواب بين فتــرة وأخرى 
هو ظاهرة صحية ودليل على 
ان البرلمان يؤدي دوره بشكل 
صحيح. وردا على ســؤال عن 
تهديــد بعض النــواب بتقديم 
الفتــرة  اســتجوابات خــلال 
القادمة قال الســويط «لا اعلم 
عن تقديم استجواب محدد حتى 
الان، ولكن متى ما اصبح هناك 
انحراف اصبح هناك استجواب 

مستحق».

تقدمنــا بمقترح لتطوير ادارة 
الخبــراء وتحويلها مــن ادارة 
عامة للخبــراء الى هيئة عامة 
مستقلة». وأضاف السويط قائلا 
«بلا شك هذا التطوير سيدعم 
التطويــر الاداري وســيخطو 
خطوات جادة نحو استقلالية 
الجهاز وسينسحب على السلطة 
القضائية ككل، وانجاز القضايا 

وخدمة المتقاضين».
ولفت الــى انه يتابع أيضا 
هيكل الخبراء الجديد الموجود 
في الخدمة المدنية مشددا على 
انــه مطلب مســتحق لتطوير 
الإدارة إداريا. وأوضح السويط 
ان ادارة الخبراء تعد جهازا مهما 
جــدا وجهازا معاونا أساســيا 
القضائيــة بشــكل  للســلطة 
موضوعي وليس بشكل شكلي، 

الوزير السابق يعقوب الصانع والمستشار محمد بن ناجي والوكيل المساعد محمد راشد الحماد في لقطة تذكارية مع الخبراء المستشار محمد بن ناجي ووكيل ديوان الخدمة المدنية محمد الرومي خلال الحفل 

(أنور الكندري)وزير العدل السابق المستشار راشد الحماد ووكيل وزارة العدل م. عبدالعزيز السريع والوكيل المساعد للخبراء خالد الدخيل يهنئون الخبراء بمناسبة ترقيتهم  الوكيل السريع والنائب ثامر السويط مع عدد من الخبراء 

«العدل» تدعم الخبراء 
بالكوادر الفنية المتميزة 

والموارد المالية 
لتحقيق سرعة 

إنجاز القضايا

السويط: تقدمنا 
بمقترح لتطوير

إدارة الخبراء

النائب العام بحث التعاون القضائي 
مع رئيس القضاء السوداني

اســتقبل النائب العام المستشار ضرار العسعوسي 
بمكتبه صباح أمس ســعادة البروفيسور حيدر احمد 
دفع االله رئيس القضاء ورئيس المحكمة القومية العليا 
بجمهورية السودان الشقيقة يرافقه وفد رفيع المستوى 
يزور البلاد حاليا... وقد تم خلال اللقاء مناقشة العديد 
من المواضيع التي تتعلق بالشأن القضائي والقانوني 
بين البلدين وبحث سبل التعاون القضائي بين الكويت 
وجمهورية السودان وتبادل الخبرات بين الدولتين وقد 
حضر اللقاء كل من المستشار محمد فهيد الزعبي المحامي 
العام الأول والمستشــار مبارك عدنان الرفاعي المحامي 
العام.. وفي ختام اللقاء تم تبادل الهدايا التذكارية بين 

الطرفين.

النائب د. عادل الدمخي مهنئا  المستشار محمد بن ناجي والنائبان شعيب المويزري ود. عبد الكريم الكندري 

فنادق الموڤنبيك في المملكة تواكب رؤية ٢٠٣٠ 
لتمكين أبناء الوطن بتدشين «الفندقي المحترف +»

في حفل اقيم في فندق موڤنبيك ســتي ستار جدة، اجتمعت 
إدارات فنادق موڤنبيك في المنطقة الغربية، وذلك احتفالا بالنجاح 
الذي حققه المستوى الأول في العامين المنصرمين لبرنامج «الفندقي 
المحترف» بعــد انضمام الدفعة الأخيرة مــن الخريجين ليصبح 

اجمالي الخريجين ٣٣٠ خريجا من الشباب والفتيات.
ويتمحور الهدف الرئيسي من البرنامج حول تطوير مهارات 
الكوادر الوطنية والاستثمار فيهم نحو مستقبل فندقي احترافي.
وبحضور كل من مديري الفنادق، وادارة التطوير والتدريب 
في فنادق الموڤنبيك حول العالم وبحضور ممثلي مكاتب العمل 
في جدة ومكة، وممثلي صندوق الموارد البشرية هدف، تم تكريم 
خريجي الدفعة الثالثة بفخر واعتزاز، حيث أعرب بيتر ميتشيل 
مدير ادارة التطوير والتدريب في شركة موڤنبيك، عن أن الشركة 
اليوم فخورة بكون موظفيها من الكوادر الوطنية قد اثبتوا جديتهم 
ورغبتهم في التعلم وتطوير الذات، وفي حال سيرهم على خطى 
ثابتة من الإصرار ستفخر الشركة برؤيتهم قادة المستقبل، حيث 
تؤمن شركة موڤنبيك حول العالم بأهمية تمكين الكوادر الوطنية 

لنيل أعلى المناصب. 
كما عبر عادل عرفان المدير العام لفندق موڤنبيك برج هاجر مكة 
أحد أهم وأكبر فنادق الموڤنبيك حول العالم عن فخره بالمستوى 
العالي الذي حققه موظفو الفندق من الشباب والفتيات الشغوفين 
بخدمة ضيوف الرحمن، مبديا اهتمام الفندق بتطوير الســواعد 
الوطنية واعطائهم الفرصة للمســاهمة فــي نمو قطاع الضيافة 
لمواكبة التطور الذي تشــهده مكة المكرمة على ضوء رؤية ٢٠٣٠ 
والسعي نحو زيادة أعداد المعتمرين والحجاج على مدار العام إلى 
٣٠ مليونا. وبعد النجاح الذي حققه المستوى الأول من البرنامج، 
تم تدشين المســتوى الثاني من «الفندقي المحترف+» والمعروف 
بـــ«PHP+»، والــذي يعتبر المحور التطبيقــي للبرنامج ويعنى 
بصقــل مهارات الكــوادر الوطنية لتأهيلها للمســتوى الوظيفي 

الأعلى من مشرفين أو مديري أقسام.

لقطة جماعية للمشاركين

مضيفا القول: ولذلك فأي تطوير 
في الخبراء ســينعكس بشكل 
ايجابي على السلطة القضائية 
ككل. وقال الســويط: «التقيت 
مجموعــة كبيرة مــن الخبراء 
بحكــم زمالتي التي تشــرفت 
فيها ســابقا بــالإدارة واعرف 
كثيرا منهم واعتقد ان تطوير 
الإدارة مطلبا رئيســيا لجميع 

من التقيت بهم».

لم نأت للتأزيم
وبعيدا عــن إدارة الخبراء 
وفي جانــب مجلس الأمة وما 
يصفــه البعض بأنــه مجلس 
تأزيم قال السويط « لا ابدا لم 
نأت نحن كنواب دعاة للتأزيم، 
وإنما أتينــا للانجاز الحقيقي 
«وشدد على ان الانجاز لن يتم 

جمعيـة أشبــيــلـــيـــة التعاونـيـة
إعـــــــــــــــــــــــــــــــــلان

تعلن جمعية اأ�شبيلية التعاونية عن حاجتها للتعاقد مع:-

اأولًا: �صركة متخ�ص�صة في مجال النظافة والمناولة.

ثانياً: �صركة متخ�ص�صة في مجال الحرا�صة والاأمن.

 بناءً على م�افقة وزارة ال�صئ�ن الاجتماعية والعمل بكتابها رقم )2017/3992( الم�ؤرخ 

في 2017/2/6م وذلك وفق ال�صروط التالية:

1- اأن تك�ن ال�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة من ذوي الاخت�صا�ص ومرخ�صا لها في ذلك.
2- اأن تك�ن العمالة على اإقامة ال�صركة ومت�اجدة حالياً.

3- ح�صر عمالة من اإدارة العمل ويبين فيها عدد العمالة لدى ال�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة.
4- اأن يك�ن ال�صعر معياراً اأ�صا�صياً للاختيار عند ت�افر ال�صروط المذك�رة اأعلاه.

5- �ص�ف يتم ا�صتبعاد ال�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة التي لم ت�فر �ص�رة من الترخي�ص التجاري 
في المظروف.

بقيمة  �صه�ر   )3( لم��دة  �صالح  �صمان  اأو خطاب  �صيك م�صدق  العطاء  مع  يقدم   -6
حال  في  الجمعية  ل�صالح  ي�صرف  كتاأمين  ك�يتي  دينار  األفا  فقط  د.ك(   2000(

تر�صية المناق�صة عليه ولم يلتزم بها.

من  اعتباراً  العقد  بتنفيذ  المناق�صة  عليها  ر�صت  التي  الم�ؤ�ص�صة  اأو  ال�صركة  تلتزم   -7
التاريخ الذي حددته الجمعية في كرا�صة ال�صروط  وفي حال عدم الالتزام يتم �صرف 

ال�صيك ل�صالح الجمعية ويتم اإعادة الطرح مرة اأخرى.

8- يتم حرمان ال�صركة من الم�صاركة في المناق�صات لمدة �صنتين في حال ان�صحاب ال�صركة 
من المناق�صة بعد التر�صية عليها.

9- اأن تك�ن ال�صركة لها �صابقة اأعمال.
10- بيانات ملف الهيئة العامة للق�ى العاملة.

11- تحديد عدد العمالة المطل�بة.
12- يتم ا�صتبعاد اأي �صركة لا تلتزم بال�صروط المذك�رة.

13- يقدم الطلب على كرا�صة ال�صروط نظير ر�صم قدره )50 د.ك( فقط خم�ص�ن دينارا 
ك�يتيا غير قابل للرد وت�صلم عرو�ص الاأ�صعار في مظاريف مغلقة ومخت�مة بمبنى 

اإدارة الجمعية )ق�صم ال�صكرتارية( اعتباراً من ي�م الثلاثاء الم�افق 2017/2/14م 

الثامنة   )8( ال�صاعة  م��ن  2017/2/20م  الم���اف��ق  الاث��ن��ين  ي���م  دوام  نهاية  وحتى 

�صباحاً وحتى ال�صاعة )3( الثالثة ع�صراً )من الاأحد اإلى الخمي�ص(.

مجل�ص الاإدارة

للا�صتف�صار: 1830011

جمعية مبارك الگبير والقرين التعاونية
إعـــــــــــــــــــلان

بناء على موافقة وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل 

تعلن جمعية مبارك الكبير والقرين التعاونية 

عن حاجتها اإلى:

مــــديـــر عــــــــام
وفقاً لل�شروط التالية:

1- اأن يكون كويتي الجن�شية.

2- اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي.

3- اأن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية.

4- اأن يكون ملماً بالحا�شب الاآلي.

5- اأن تكون لديه خبرة في اإدارة الجمعيات التعاونية لا تقل عن )5 �شنوات(. 

على من تتوافر فيــهــم ال�شــروط ل�شغـــل هــــذه الوظـــيفـــة تقــديـــم الم�شتنــدات 

التالية:

1- �شورة من الموؤهل الدرا�شي.         2- �شورة البطاقة المدنية.

3- �شهادة من الخبرة.                           4- �شورة �شخ�شية.

> يجــــب اأن تكــــــون جميـــع الم�شتـنـــدات كامـــلــــة حتــى يتـــم قــبــــول الطــلـــب 
)تعبئة الا�شتمارة الخا�شة بالوظيفة(.

> تقـدم الطلبــات اإلى �شكرتــاريــة مجل�س الاإدارة خلال الـــدوام الر�شـــمـــي 
من ال�شاعة 8 �شباحاً حتى ال�شاعة 3 ع�شـــراً ولمدة ع�شرة اأيام من تاريخ 

الاإعـــــلان.

مجل�س الإدارة

جانب من التكريم 

الصانع لـ «الأنباء»: الرسالة التي يقوم بها 
الخبراء لا تقل أهمية عن رسالة القضاء

في تصريحات لـ «الأنباء» قال وزير العدل ووزير الأوقاف 
والشؤون الإسلامية السابق يعقوب الصانع انه وخلال فترة 

توليه الوزارة كان داعما بقوة لعمل إدارة الخبراء وتطور 
أدائها وأصدر عددا من القرارات المهمة التي ساهمت في ذلك. 

وشدد على ان الرسالة التي يقوم بها الخبراء لا تقل أهمية 
عن رسالة القضاء كون نسبة كبيرة من القضايا المدنية 

والتجارية والعمالية تعتمد على تقارير إدارة الخبراء.


