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»التعلم المؤسسي« 
أحد المشاريع 

الملحقة بخطة 
التنمية ويركز على 

رأس المال البشري 
الإبداعي

 
المجدلي: النجاح 

يعتمد بشكل مباشر 
على رأس المال 
البشري المؤهل

الفضالة: نملك 
قطاعاً واسعاً من 

خريجي الجامعات 
وقلة من أصحاب 

المهارات والخبرات

أكدت خلال افتتاح فعاليات مؤتمر »التعلم المؤسسي« وجود زيادة واضحة في حركة تعيينات الكويتيين بالقطاع

الصبيح: قرار جديد لتنظيم نسب العمالة الوطنية في »الخاص« خلال 6 أشهر
كريم طارق

كشــفت وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمل ووزيرة 
الدولة للشــؤون الاقتصادية 
عن زيادة واضحة في نســبة 
تعيينــات العمالــة الوطنيــة 
في القطــاع الخاص بمختلف 
جوانبه ســواء في المؤسسات 
الكبرى أو الجديدة التي كان لها 
نصيب من تعيينات الشباب 
الكويتي، متمنية أن تأخذ تلك 
النســبة في الازديــاد ويتقلد 
الشــباب الكويتــي المناصــب 
العليا في تلك المؤسسات، وذلك 
عن طريق التدريب والتعليم 
والتأهيل والاجتهــاد والعمل 

المتواصل.
وقالت الصبيح خلال افتتاح 
مؤتمر »التعلم المؤسسي« أمس 
والذي ينظمــه برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة تحت شعار 
»التدريب الفعــال في القطاع 
الخاص أداة للتوظيف والترقي 
الوظيفــي«، إضافة إلى الحفل 
الســنوي للإعلان عن أســماء 
مؤسســات القطــاع الخــاص 
الحاصلة علــى جائزة التميز 
التدريبي لسنة 2016، ان المؤتمر 
يهــدف إلــى تطويــر المهارات 
والموارد البشــرية في القطاع 
الخاص، لافتة إلى أنه يعد أحد 
المشاريع الملحقة بخطة التنمية 
ضمن ركيزة رأس المال البشري 
الإبداعــي، متمنيــة أن يخرج 
المؤتمر فعدد مــن التوصيات 
التي تعــد أحد الروافــد التي 
تسعى الحكومة وبرنامج إعادة 
الهيكلة إلى تحقيقه، متوجهة 
بجزيل الشكر للجهات الراعية 

للمؤتمر.
وفيمــا يتعلــق بالآليــات 
المتبعة لزيادة نســبة العمالة 
الوطنيــة في القطاع الخاص، 
كشــفت عن وجود قرار جديد 
خاص بنسب العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص سيرى النور 
قريبا، متوقعة صدوره خلال 
الـ6 أشــهر القادمة، وذلك بعد 
القرار الأخير الذي تم إصداره 
منذ عام ونصف العام، مشيرة 
إلــى وجــود تعــاون مــع كل 
الأنشــطة في القطاع الخاص 
التــي تعــد جاذبــة للعمالــة 
الوطنيــة، وذلك لاســتقطاب 
الكويتيــة والعمــل  العمالــة 
على زيادتها، فضلا عن جهود 
جمعيــات النفع العام في ذلك 
المجال لإقناع العمالة الكويتية 
بالالتحــاق بالقطاع، متوجهة 
بجزيــل الشــكر والتقدير إلى 
برنامــج إعــادة الهيكلة على 
جائزة الإصرار الوظيفي والتي 
من شــأنها أن تشجع العمالة 
الوطنية إلى الاتجاه إلى القطاع 

الخاص.
واشــارت الصبيــح الى ما 
قامت به حكومة الكويت قبل 
أيام قليلــة من إطلاق للحملة 
الوطنيــة الاعلاميــة »كويــت 
انطلقــت  والتــي  جديــدة« 
برعاية ســمو رئيس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك وبحضور 
الوزراء بهدف تسليط الضوء 
علــى رؤية الكويت 2035 وما 
تشتمل عليه من خطط تنموية 
اســتراتيجية  ومشــروعات 
حيث يتوافــق مؤتمرنا اليوم 

بدوره، قال أمين عام برنامج 
إعــادة هيكلة القــوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة فوزي 
المجدلي إن البرنامج لا يألو جهدا 
في تحقيق استراتيجية العمل 
الداعم للكوادر الوطنية الكويتية 
في مختلف مؤسســات القطاع 
الخاص وكذلــك الراغبون في 
العمل به سواء من الباحثين عن 
عمل أو العاملين في المؤسسات 
الحكوميــة أو الخاصــة بهدف 
تطويــر قدراتهــم وامكاناتهم 
العملية والمهنية وازدياد كفاءات 
العمل لديهم لتحقيق المزيد من 

العطاء والتطور 
وشــدد المجدلــي علــى ان 
مؤتمر التعلم المؤسسي يهدف 
إلى تعزيــز الوعــي بمفاهيم 
التعليــم المؤسســي من خلال 
توجيه طلبة المرحلة الثانوية 

مع هــذه الرؤية التــي تهدف 
إلى تحويل الكويت إلى مركز 
تجــاري ومالــي عالمي في ظل 
بيئة جاذبة للاستثمار يكون 
القطاع الخاص قائدا للتنمية 
فيها، لافتة الى اهتمام الكويت 
ممثلة بصاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الاحمد والحكومة 
بإعداد وتأهيل وتدريب الموارد 
البشرية الوطنية وتشجيعها 
للعمل في مؤسســات القطاع 
الخاص من خلال منح العديد 
مــن المزايا الماديــة والمعنوية 
لضمان دخول العمالة الوطنية 
للعمــل فــي القطــاع الخاص 
واستمراريتهم ويأتي ذلك ضمن 
الركائز الاساسية التي ترتكز 
عليها خطة التنمية وهي ركيزة 

رأسمال بشري ابداعي.
وشددت على سعي برنامج 
إعادة الهيكلة من خلال منظومة 
عمل متكاملة إلى تنفيذ سياسة 
الدولــة فيمــا يتعلــق بغرس 
مفاهيــم العمــل فــي القطــاع 
الخاص لدى الشباب الكويتي 
وتشــجيعهم للالتحــاق بهذه 
المؤسسات حيث يعمل البرنامج 
علــى تنفيــذ مجموعــة مــن 
السياسات والبرامج والمبادرات 
التي تضمن مشاركة أفضل لقوة 
العمل الوطنية في مؤسسات 
العمل بالقطاع الخاص وضمان 
أدائها  اســتمراريتها وتطوير 
الوظيفي بمــا يضمن تحقيق 
أهداف هذه المؤسسات وتعزيز 
نسبة العمالة الوطنية بها وذلك 
من خلال مجموعة من الأنشطة 
والمبــادرات المميــزة لبرامــج 
التأهيــل والتدريب والتطوير 
الوظيفي، موضحة ان المؤتمر 
يحمل شعار »التعلم المؤسسي« 
في دلالة على ما له من مضامين 
ومعان عدة يأتي في أولها الدور 
الكبيــر المكلفة به مؤسســات 
العمل فــي القطاع الخاص في 
شأن تطوير وتنمية رأس المال 
البشري فيها، مضيفة أن رأس 
المال البشري هو العنصر الأهم 
والفعال في منظومة العمل في 
مؤسسات القطاع الخاص سواء 
كان نشاطها في المجال الخدمي 
أو الانتاجي، لافتة الى استدراك 
مؤسسات العمل لأهمية التدريب 
والتطوير الوظيفي في تطوير 
كفاءة وفعالية العمل وتعزيز 

التنافسية في سوق العمل.
القائمــن علــى  وشــكرت 
المؤتمر، مهنئة المؤسسات التي 
ســيتم الإعلان عــن حصولها 
على جائــزة التميز التدريبي 
لســنة 2016 والتي تعد نتاج 
جهــود مثمرة للتعاون ما بين 
تلك المؤسسات وبرنامج إعادة 
الهيكلــة فــي تنميــة العمالة 
الوطنية في مؤسسات القطاع 

الخاص وتطويرها.

أننا ندرك في عالمنا اليوم هذا 
التغيرات السريعة التي تضع 
تحديا غير مسبوق للأوضاع 
الاقتصاديــة علــى الرغم من 
تواجد التكنولوجيا فإن ســر 
وصفة النجاح تعتمد بشــكل 
مباشر على رأس المال البشري 
المؤهل فكريا وعمليا، مبينا انه 
ومن واقع خبرة تمتد لأكثر من 
خمس عشرة سنة من الشراكة 
والتعاون مع القطاع الخاص، 
فقد شهدنا وشاركنا في عملية 
تأهيل وتدريب وتوظيف رأس 
المال البشــري ومن خلال هذه 
الخبرة تأكدنا أن التعلم المستمر 
يلعب دورا أساسيا في ازدهار 
المؤسسة بل ان له انعكاسات 
إيجابية على الاقتصاد الوطني.

وأشار الى أن المؤتمر يواكب 
الدولــة لتطبيــق  توجهــات 

بهدف تســليط الضــوء على 
احد الادوار الحيوية الذي يقوم 
بهــا برنامج اعادة الهيكلة في 
اعداد وتدريب الموارد البشرية 
المواطنــة وتأهيلها للانخراط 
في سوق العمل في مؤسسات 
القطــاع الخــاص او تدريــب 
القائمين على وظائفهم الحالية 
في هذه المؤسســات من خلال 
دعم خطط برامج التدريب بها 
او حتى الراغبين من الشــباب 
الكويتي في ادارة مشروعاتهم 
الصغيرة الخاصــة وكل هذه 
الجوانب في الواقع تندرج تحت 
عناصر التعلم المؤسسي علي 
المستوى الفردي او المؤسسة.

وذكــر الفضالــة اننــا في 
الكويــت علــى مدى ســنوات 
طويلــة نجحــت مؤسســاتنا 
التعليمية في اعداد مواطنينا 
تعليميا وفشــلنا في اعدادهم 
تعلما والمقصود هنا اننا نملك 
قطاعا واسعا من المتعلمين من 
خريجي الجامعــات والمعاهد 
العلمية داخل الكويت وخارجها 
ولكننا لا نملك الا الندرة تعلما 
من اصحاب المهارات والخبرات 
المهنيــة للولوج في العمل في 
مؤسســات القطــاع الخــاص 
وتغطية الاحتياجات الوظيفية 
الفعلية به مما يشكل معضلة 
امام تحقيق الاستفادة القصوى 

من مواردنا البشرية.

والجامعية والتعليم التطبيقي 
للعمل في مؤسســات القطاع 
الخــاص لتحقيــق الاهــداف 
الوطنية فــي مختلف المراحل 
العلميــة والعمليــة واعــادة 
التركيبة السكانية في مختلف 
مجالات العمل والتخصصات.

وأضاف أن المؤتمر سيحقق 
العديد من الانجازات المنشودة 
من خلال برنامج العمل المختلفة 
والمحاضرات التي ستقام خلال 
أيام المؤتمر من قبل مجموعة 
من المختصين في هذا المجال من 
أكاديميين وخبراء ومستشارين 
مــن داخل الكويــت وخارجها 
بطــرح افكارهــم وتجاربهــم 
الداخلية  للارتقــاء بالثقافــة 
للمؤسســات لتصبــح ضمن 
الممارســات  أفضــل وأحــدث 
الدولية في هذا المجال، موضحا، 

المفاهيــم المختلفة فــي تنمية 
المــوارد البشــرية الكويتيــة 
ودعم التعاون بين مؤسسات 
العمــل في القطاعات المختلفة 
لتحفيــز العاملــن ايضــا في 
المؤسســات المختلفــة علــى 
مواصلــة التعليم والتحصيل 
المصرفــي بما يســاهم ويدعم 
مسيرة الارتقاء بأهمية دورهم 
وواجباتهــم ومســؤولياتهم 
المهنيــة والوطنيــة، كمــا أن 
النهج الذي يقــوم به برنامج 
اعادة الهيكلة ويحقق المحور 
الرئيســي لهــذا المؤتمر حول 
أســاليب التدريــب الفعال في 
القطاع الخاص والذي يحقق 
المبــادرات  مــن  الاســتفادة 
والخبرات والتجارب الوطنية 
لمؤسســات العمل الكبرى في 
الكويت زيادة الاعداد والتأهيل 
للمــوارد البشــرية الوطنيــة 
لاستنتاج الخبرات والدروس 
المســتفادة والخــروج بأفكار 
إبداعية تســاهم فــي تحقيق 
أهداف برنامــج اعادة الهيكلة 

الوطنية في هذا المجال.
من جانبه، قال الامين العام 
لمنتــدى التطويــر الوظيفــي 
الخليجي CADEF د.فهد الفضالة 
ان انطــاق فكــرة تنظيم هذا 
المؤتمــر الحيــوي بالشــراكة 
مــع برنامــج اعــادة الهيكلــة 
والجهــاز التنفيــذي للدولــة 

)محمد هاشم(الوزيرة هند الصبيح تلقي كلمتها  د.فهد الفضالة متحدثا 	

المزيد: تعيين وتدوير مديرين ومراقبين 
ورؤساء أقسام في »القوى العاملة«

كريم طارق 

قالت مديرة إدارة العلاقات العامة والإعلام والمتحدثة الرسمية 
في الهيئة العامة للقوى العاملة أسيل المزيد: إن الهيئة أصدرت 
قرارات تعيين ونقل بين مديري ومراقبي إدارات الهيئة ورؤساء 
الأقســام وبعض موظفــي الهيئة، 
وذلــك لما تتطلبــه المرحلة المقبلة 
من تطوير وتحسين سير العمل. 
واضافــت المزيــد ان القــرارات 

جاءت كالاتي:
٭ نقل عبــدالله ســالم المري من 
وظيفة مدير إدارة تنظيم الاستقدام 
إلى وظيفة مدير إدارة عمل العقود 

والمشاريع الحكومية.
٭ تعيــن خالــد نــزال الصليلي 
بوظيفة مراقب التقييم والمتابعة 

بإدارة تقدير الاحتياج.
٭ تعيــن ردعان طلــق الهاجري 
بوظيفة رئيس قسم منازعات العمل 

بمراقبة علاقات العمل وحدة الجهراء بإدارة علاقات العمل.
٭ تعيــن رجــا محمد العازمــي بوظيفة رئيس قســم تقدير 

الاحتياج وحدة الأحمدي بإدارة تقدير الاحتياج.
٭ تعيــن خالد راشــد العجمي بوظيفة رئيس قســم العمالة 

المقدرة وحدة مبارك الكبير بإدارة تقدير الاحتياج.
٭ تعيين عبدالله قطيم المطيري بوظيفة رئيس قسم التراخيص 

وحفظ الملفات بإدارة تنظيم الاستقدام.
٭ نقــل نواف عبدالله العجمي من وظيفة رئيس قســم إعداد 
ومتابعة الميزانية بإدارة الشــؤون الماليــة إلى وظيفة رئيس 

قسم الميزانية والارتباطات بالإدارة ذاتها.
٭ نقل ناصر حســن الجريب من وظيفة رئيس قسم تفتيش 
العمل وحدة الفروانية إلى وظيفة رئيس قسم تفتيش العمل 
)وحدة الأحمدي( بــإدارة تفتيش العمل بقطاع حماية القوى 

العاملة.

اسيل المزيد


